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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE REP. N. 1965/2019, PROT. N. 2499®DEL 15.10.2019 - EMANAZIONE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISC IPLINA DELLA
CHIAMATA DEI PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA 1T N ATTUAZIONE DEGLI
ARTT. 18 E 24 DELLA LEGGE 240 DEL 2010 DI CUI AL DR N. 977/2013 E SS MM.

IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTI gli artt. 18 e 24 della legge 30 dicembre @01l 240;
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n312011 del 13 dicembre 2011;
VISTO il Regolamento per la disciplina della chamdei professori di prima e seconda fascia in
attuazione degli artt.18 e 24 della Legge 240/2010;
VISTE le delibere del Senato Accademico e del Gpiostdi Amministrazione rispettivamente del 24

settembre e 1 ottobre 2019, di approvazione debeifiche e integrazioni al suddetto
regolamento;
RITENUTO  che sia pertanto compiuto il procedimep¢o la modifica dei regolamenti di ateneo”;

DECRETA
Art. 1 (Novellazioni)
1. Vengono apportate le modificazioni al Regolarogdr la disciplina della chiamata dei professoprama
e seconda fascia in attuazione degli artt.18 eclld degge 240/2010 emanato don DR n. 977 del 2013.
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Art. 2 (Testo coordinato)
1. Per favorire la comprensione delle azioni di icakzioni in materia si riporta in Allegato B) testo
coordinato del regolamento a mero titolo di allegatormativo, privi di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigopgrodurra i suoi effetti dal giorno successivouellp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.
2. |l presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

Allegato A al DR n.1965, prot. 249903 del 15.10.291
Modifiche al Regolamento per la per la disciplina dlla chiamata dei professori di prima e seconda fag
in attuazione degli artt.18 e 24 della Legge 240/20 emanato con D.R. n. 977/2013

Art. 1(Modifica all’art. 14 Modalita di svolgimento della procedura di cui all’art. 24 comma 5, legge
240/2010)"art. 14 comma 3 e cosi modificato:

“Per la nomina delle commissioni si applicano Ispdisizioni previste dagli artt. 8 e 8 bis del pnése
Regolamento ”.

Art. 2 (Modifica all'art. 16 Disposizioni transitor ie)
1. L'art. 16 comma 1 & cosi modificato:

“Le modifiche regolamentari si applicano alle corssnoni per le quali, alla data di entrata in vigde¢
presente regolamento, non é stato ancora emanatati’o provvedimento di nomiria.

Allegato B al DR n.1965, prot. 249903 del 15.10.201

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA CHIAMATA DEI

PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA IN ATTUAZIONE DEGLI ARTT. 18 E 24 DELLA

LEGGE 240/2010 emanato con D.R. n. 977/2013 integoacon le modifiche apportate dall'Allegato B
(Testo coordinato meramente informativo privo demaa normativa)

Art. 1 Ambito di operativita
Il presente Regolamento disciplina, nel rispetitadéarta Europea dei ricercatori e del Codiceoadiiell’ Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna, la proceddi chiamata dei professori di prima e secondeidia

Art. 2 Programmazione del reclutamento e richiesteli copertura ruoli
1. Ciascun Dipartimento, sulla base di una previsaele risorse disponibili per il reclutamento, deot
i seguenti atti di programmazione del personale:

a) delibera di programmazione triennale, ed evenagdiornamenti annuali;

b) delibera di programmazione annuale del reclutamexttottata nei limiti delle risorse assegnate dal
Consiglio di Amministrazione;

c) delibera di richiesta copertura ruoli.
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Le delibere sono adottate in composizione pienaeddata e valida con la presenza della maggiomssuta
dei componenti, dedotti gli assenti giustificata telibera e validamente assunta con il voto faxmeedella
maggioranza assoluta dei partecipanti alla vota&zion

Il Dipartimento, inoltre, con delibera di validitéennale, stabilisce per le procedure di | e Hcia
bandite ai sensi dell'art 18 della Legge 240/2@&0dar svolgere ai candidati una prova didatticaisdo

le modalita previste dal successivo art. 4 bisdelbera é valida per tutte le procedure bandite ne

triennio successivo.

Nella delibera di richiesta copertura ruoli sondi¢ati per ciascun posto richiesto:

a) la fascia richiesta,

b) la sede di servizio e, nel caso di piu posti ceeidie sedi di servizio, le modalita di assegnazéociascuna
sede dei vincitori delle procedure;

c) il settore concorsuale per il quale viene richigispmsto;

d) I'eventuale indicazione di uno o piu settori sciéet disciplinari;

e) una delle seguenti modalita di copertura quantifiical'impegno a valere sulle risorse del Dipartitoen
1. chiamata diretta o per chiara fama secondo le duveedisciplinate dall’'art. 1 comma 9 della legge
230/2005 e successive modifiche e integrazioni;

2. chiamata all’esito di procedura selettiva ai seledliart. 18 comma 1 della legge 240/2010;
3. chiamata all’'esito di procedura valutativa ai $atedl'art. 24 comma 6 della legge 240/2010 di
professori e ricercatori a tempo indeterminatoigiservizio presso I’Ateneo.
| Consigli di Dipartimento possono deliberare, c&si in cui sia funzionale alla realizzazione digetti di
rilevanza strategica preventivamente individuatiGtansiglio di Amministrazione, lo svolgimento dircorsi

ai sensi dell’art. 18 comma 4 della Legge 240/2(04€xvati ai soli esterni. Lo svolgimento di tatopedure

awviene con le modalita stabilite da successivd athis.

4. Nel caso di posti per i quali sia previsto ancheMolgimento di attivita assistenziale in ambitadice

0 veterinario, occorre indicare la struttura saidtpresso cui tale attivita sara espletata guiséi richiesti.

Per le attivita assistenziali svolte in convenziomambito medico, la delibera dovra fare espreiésomento:

1) per le procedure di Il fascia, all'impegno asswdt’Azienda sanitaria interessata ad
inserire in convenzione il candidato selezionato;
2) per le procedure di | fascia, oltre a quanto ptewis punto 1), anche all'assetto delle unita

operative a direzione universitaria, allo scopwalutare la programmazione alla luce dell’art.5
comma 4 del d.lgs 517/99.

5. Contestualmente alla richiesta di copertura rildlijpartimento, con delibera adottata a maggiosanz

assoluta dei professori di prima fascia per laieista di posti di prima fascia e dei professogritna e seconda

fascia per la richiesta di posti di seconda fasigéinisce:

a) le specifiche funzioni che il professore dovra geok, nonché la tipologia di impegno didattico e
scientifico;

b) gli standard qualitativi di cui allart. 24 comma dglla legge 240/2010 ulteriormente specificati al
successivo titolo I. Nel caso di procedure valugatii cui all’art. 24 comma 6 della legge 240/2010,
possono essere indicati ulteriori elementi di dicalzione didattica e scientifica ritenuti necesgar il
posto di cui viene chiesta la copertura;

c) nel caso di svolgimento delle procedure di cuiaatl’ 18 comma 1 e all'art. 24 comma 6 della legge
240/2010:

1) eventuale indicazione di un numero massimo di paékbni, che non potra essere inferiore a dodici;
2) eventuale indicazione circa l'accertamento dellpetenze linguistiche del candidato, anche in
relazione alle esigenze didattiche relative aiiatirstudio in lingua straniera.

6. La delibera riporta altresi un espresso richianguanto deliberato in merito allo svolgimento della

prova didattica per i concorsi di | e Il fascia.
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TITOLO | - STANDARD QUALITATIVI PER LO SVOLGIMENTO  DELLE PROCEDURE DI CUI
ALL'ART. 18 E ALL'ART. 24 COMMA 5 E COMMA 6, LEGGE 240/2010

Art. 3 Modalita di definizione degli standard
1. Il Dipartimento definisce gli standard di valutaz@in relazione all'insieme delle attivita svolt dandidati con

particolare riferimento alle attivita di ricerca,didattica, di didattica integrativa e di servizgli studenti in
conformita a quanto previsto dal DM MIUR 344 dedgbsto 2011 e negli artt. da 4 a 7. Inoltre, nebadi
procedure relative a posti per i quali sia previstevolgimento di attivita assistenziale in corziene, il
Dipartimento definisce anche gli standard di vaigae in relazione a tale attivita.

2. Per le procedure di cui all'art. 24 comma 5, iniagta alle attivita oggetto del contratto di cuiaat. 24
comma 3, devono essere valutate le eventualitatithie i candidati hanno svolto nel corso dei rappo
base ai quali, ai sensi dell'art. 24 comma 1 cattitolo 29, comma 5, della legge n. 240/201@ididati
hanno avuto accesso al contratto. Se i candidat stati inquadrati, ai sensi dell'articolo 29, coan7
della stessa legge, quali vincitori di un prograndhecerca di alta qualificazione finanziato dailione
europea, con procedimento avviato in data anterédl@ prima valutazione prevista per lo stesso
programma, di tale valutazione si tiene contoraidella valutazione di cui al presente comma.

3. Per le procedure di cui agli artt. 18 e 24 commdal& legge 240/2010, il Dipartimento definiscelangli
standard di valutazione in relazione alle attididervizio all’Ateneo istituzionali, organizzativeonché
alle attivita assistenziali, ove previste

Art. 4 Modalita di attribuzione dei punteggi nelle procedure in cui non € prevista una prova didattica
1. Gli elementi oggetto di valutazione da parte d€itanmissione di cui all’art. 8 e i punteggi minimmassimi
espressi in centesimi che possono essere attrébcidiscuna categoria di titoli per le procedutatnes ai posti di |

fascia sono i seguenti:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche #0 e 60;

b) attivita di didattica, di didattica integrativa eskrvizio agli studenti, eventualmente comprensinehe
degli esiti delle valutazioni degli studenti, pemlrocedure bandite ai sensi dell'art. 24 commall@ tegge
240/2010 tra 30 e 50;

c) attivita di servizio all’Ateneo istituzionali, org&zative tra 10 e 15;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10.

2. Gli elementi oggetto di valutazione da partdad€ommissione e i punteggi minimi e massimi espres
centesimi che possono essere attribuiti a ciastategoria di titoli per le procedure relative asthdi 1l fascia,
anche ai sensi dell'art. 24 comma 5, sono i seguent

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientificha 60 e 65;

b) attivita di didattica, di didattica integrativa esrvizio agli studenti, comprensive anche degjii

delle valutazioni degli studenti, per le procedoaedite ai sensi dell’art. 24 comma 5 e 6, tra 28;e

c) attivita di servizio all’Ateneo, istituzionali e ganizzative tra 0 e 15;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10.
3. | candidati sono collocati in graduatoria seéoraggiungono, all’esito della valutazione, untpggio di
almeno 65 punti.

Art. 4 bis Procedure con prova didattica
1. Perle procedure di | e Il fascia il Dipargimto, con delibera adottata secondo quanto predatart. 2

comma 2 del presente Regolamento, puo prevedsr®lgimento di una prova didattica.

2. a) Nel caso in cui il Dipartimento deliberi ldczione della prova didattica per le procedurd tiidcia, gli
elementi oggetto di valutazione e i punteggi minegrmmnassimi espressi in centesimi che possono essere
attribuiti a ciascuna categoria di titoli sono gsenti:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifictia 50 e 65;
b) attivita di didattica, di didattica integrativa esgrvizio agli studenti, tra 10 e 25;
c) attivita di servizio all’Ateneo, istituzionali e ganizzative tra 0 e 15;
8
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d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10;
e) prova didattica: tra 10 e 20.

2. b) Nel caso in cui il Dipartimento deliberi la admze della prova didattica per le procedure diskfa, gli
elementi oggetto di valutazione e i punteggi minenmassimi espressi in centesimi che possono essere
attribuiti a ciascuna categoria di titoli sono gsenti:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientificha #0 e 60;
b) attivita di didattica, di didattica integrativa & skrvizio agli studenti, eventualmente comprensive
anche degli esiti delle valutazioni degli studepér le procedure bandite ai sensi dell’art. 24 wam
6 della legge 240/2010 tra 20 e 30;
c) attivita di servizio all’Ateneo, istituzionali e ganizzative tra 10 e 15.
d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10
e) prova didattica: tra 10 e 20

3. La prova didattica consiste nella presentaziondiunita didattica su un argomento relativo ataatiche
del Settore Scientifico disciplinare sorteggiatol dandidato almeno 24 ore prima previa formale
convocazione.

4. Ogni candidato sorteggia una terna di argomentiafraeno tre terne predeterminate dalla Commissione
giudicatrice. All'interno della terna sorteggiateglie 'argomento che costituira oggetto dellsspreazione.

5. | criteri di valutazione della prova medesima vamgaleliberati nel corso della prima seduta e pohbli
secondo le modalita previste dalle vigenti dispgosiznormative.

6. La prova orale pud essere sostenuta a scelta ddide¢o in lingua italiana o in un’altra lingua erst
predeterminata nel bando di selezione.

7. La prova didattica si svolge dopo che la Commigsiloa esaurito la fase di attribuzione dei puntpgeyvisti
dalle lettere da a) a d) del comma 2. Alla prowdatfica sono ammessi solo i candidati che, albedélla
attivita di attribuzione dei punteggi relativi alddtivita dalla lettera a) alla lettera d), abbiaiportato un
punteggio pari ad almeno 60 punti.

8. La Commissione attribuisce i punteggi alla provdattica formulando anche un giudizio sintetico asull
valutazione della prova in relazione ai criteriyanetivamente individuati, e formula la graduatatianerito
includendo esclusivamente i candidati che hannteso® la prova didattica ottenendo un punteggid @a
superiore a 5 punti.

Art. 5 Valutazione dell'attivita didattica

1. Ai fini della valutazione dell'attivita didatticaso considerati il volume e la continuita dellévétt con
particolare riferimento agli insegnamenti e ai moducui si & assunta la responsabilita, noncleé @ procedure
bandite ai sensi dell’art. 24 comma 6, la congraedelle attivita con gli elementi di ulteriore gifiahzione di cui
all'art. 2 comma 5 lett. b).

2. Ai fini della valutazione dell'attivita di didattecintegrativa e di servizio agli studenti, possessere
considerate le attivita di tutorato delle tesi alirea, di laurea magistrale e delle tesi di daibodh cui i
candidati risultano essere i relatori, nonché iinam le esercitazioni e il tutoraggio degli statde

3. Limitatamente alle procedure di cui agli artt. 2¥ni 5 e 6 della legge 240/2010, possono inoltre
essere considerati, utilizzando gli strumenti @pdsti dall'ateneo, gli esiti della valutazionepdate degli
studenti dei moduli o degli insegnamenti tenuti. €¢menti oggetto di valutazione sono predeterthimal
bando di selezione.

Art. 6 Valutazione dell'attivita di ricerca e delle pubblicazioni scientifiche
1. Ai fini della valutazione dell'attivita di ricea scientifica, gli standard qualitativi tengono i
considerazione i seguenti aspetti:
a) organizzazione, direzione e coordinamento di cemtgruppi di ricerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi e altre attivita dingeequali la direzione o la partecipazione a cating@itoriali
di riviste;
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b) conseguimento della titolarita di brevetti nei @gtin cui é rilevante;
c) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionatiternazionali per attivita di ricerca. Possonsees
inoltre considerate le partecipazioni in qualitaedatore a congressi e convegni di interesseriatonale.

2. Ai fini della valutazione delle pubblicazioni sommnsiderate le pubblicazioni o i testi accettati [z

pubblicazione secondo le norme vigenti nonché gisageriti in opere collettanee o gli articoli gdiu riviste
in formato cartaceo o digitale con I'esclusionenalie interne o rapporti dipartimentali. Fatta saler le
procedure di cui all'art. 18 comma 1 e all'art. @mma 6 della legge 240/2010 la possibilita diadiart. 2
comma 5 lett. ¢) del presente regolamento, di defim limite massimo di pubblicazioni da presentaer la
valutazione dettagliata, deve essere tenuta inidemazione la consistenza complessiva della prodezi
scientifica del candidato, l'intensita e la conitéatemporale della stessa, fatti salvi i peri@dieguatamente
documentati, di sospensione del rapporto di laeaatiri periodi di congedo o di aspettativa stélillle leggi
vigenti e diversi da quelli previsti per motivi studio.

La valutazione delle pubblicazioni scientifichecdi al comma 2 € svolta sulla base degli ulteseguenti
criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico éexianza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con gli eléndénlteriore qualificazione di cui all'art. 2 ouma 5
lett. b) oppure con tematiche interdisciplinarieado strettamente correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoridi€iascuna pubblicazione e sua diffusione adifimb della
comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base dircritBnosciuti presso la comunita scientifica itgzionale
di riferimento, dell'apporto individuale del ricatore nel caso di partecipazione del medesimoaxilav
collaborazione;

e) nell'ambito dei settori in cui ne € consolidat@dwa livello internazionale, le Commissioni si dgemo
anche di uno o piu dei seguenti indicatori, rifezita data di inizio della valutazione: 1) numéotale delle
citazioni; 2) numero medio di citazioni per pubbline; 3) "impact factor” totale; 4) "impact factmedio
per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedeatametri atte a valorizzare I'impatto della prodoei
scientifica del candidato (indice di Hirsch o sijnil

Art. 7 Valutazione delle attivita clinico assisteniali in ambito medico o veterinario

La valutazione é svolta sulla base della congrugefia complessiva attivita clinica del candidatm dl
settore scientifico-disciplinare oggetto della gmlee o con settore affine. Sono valutate la durkta
continuita, la specificita e il grado di respon$itidell’attivita assistenziale svolta.

Art. 7 bis Valutazione delle attivita di servizio dI’Ateneo, istituzionali e organizzative

1. Costituiscono oggetto di valutazione il volume edatinuita delle attivita svolte, con particolaiferimento a
incarichi di gestione e a impegni assunti in orgamliegiali e commissioni, presso rilevanti entbplici e privati e
organizzazioni scientifiche e culturali ovvero me$Ateneo e/o altri Atenei nazionali ed esteri.

TITOLO 2 — SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE

Art. 8 Commissioni di selezione
1. La Commissione & nominata dal Rettore, su progt®ipartimento che ha richiesto la coperturardelo.

2.

4,

Nel caso in cui il Dipartimento, nell'ambito delfgopria programmazione, intenda proporre la

copertura di posti sia di | che di Il fascia neldasimo Settore Concorsuale pud nominare una

commissione unica che svolgera le procedure diaalne per entrambe le fasce.

La Commissione & composta da tre professori digtiascia o di ruolo equivalente nel caso di

componenti non provenienti da Atenei nazionali, nsgetto della parita di genere e dell'art 57 del

d.lgs. 165/2001.

Almeno due dei componenti della commissione dewssere esterni all’Ateneo. | componenti esterni

sono sorteggiati, con le modalitd previste dall@tbis, nellambito di una rosa proposta dal
10
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Dipartimento e composta da un numero di candidgtiot rispetto al numero dei commissari da
individuare. | componenti esterni sono individufith docenti di comprovato riconoscimento
scientifico di altri Atenei o0 appartenenti ad istitoni di ricerca. Gli eventuali componenti intesoino
designati dal Consiglio di Dipartimento. Nel casa@mmissioni composte esclusivamente da docenti
esterni, & consentito comungue ai Dipartimentiglesie uno dei tre componenti della commissione.

5. I componenti della Commissione sono inquadratsettbre concorsuale per cui &€ bandita la procedura
0 in subordine nello stesso macro-settore conclerfga cui € bandita la procedura.

6. | componenti della Commissione provenienti dalkestsono scelti fra docenti inquadrati in un ruolo
equivalente a quello di professore di | fasciassbtise delle tabelle di corrispondenza fra posizion
accademiche pubblicate con Decreto Ministerialer® sattivi in un ambito corrispondente al settore
concorsuale oggetto della selezione.

7. 1 componenti della Commissione interni all’atengarovenienti da altri Atenei o istituzioni di ricer

nazionali devono essere in possesso della attestari autocertificazione relativa alla qualificamo
necessaria per la partecipazione alle commissiemigbilitazione scientifica nazionale di cui ailt.
16 della legge 240/2010 oppure, nel caso di comuoimerni, devono essersi collocati in posizione
superiore o pari alla mediana di ciascuna Areallitazione della VRA nell’ultima valutazione della
Commissione VRA. | componenti della Commissionevprienti dall’estero devono soddisfare i
requisiti di cui all'art. 2 comma 5.

8. Della Commissione non possono fare parte i profesbe abbiano ottenuto una valutazione negativa
ai sensi del comma 7 dell’art. 6 della legge 24020

9. La Commissione individua al suo interno un Prediglenun segretario verbalizzante.

10. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenza wititi componenti e assumono le proprie
deliberazioni a maggioranza assoluta dei componenti

11. Le Commissioni possono avvalersi di strumenti teleéendi lavoro collegiale.

Art. 8-bis Modalita di sorteggio dei componenti edrni della Commissione

1.

Le operazioni di sorteggio sono effettuate camlenza mensile e modalita informatiche da una

commissione di tre membri nominata annualmentdré#tiore. Delle operazioni di sorteggio effettuatne
redatto apposito verbale.

2.

3.

Per ogni procedura concorsuale il Dipartimenttida una lista contenente una rosa di professterm®
tripla rispetto ai posti da sorteggiare.

La lista & ordinata secondo l'ordine alfabetiper cognome e nome, e a ogni nominativo proposto é
assegnato un numero cardinale compreso fra 1 amwm9s

4. Vengono sorteggiati i seguenti ordinamenti clisua

dei numeri compresi fra 1 e 9, da applicare allarogssioni composte da tre esterni;

dei numeri compresi fra 1 e 6, da applicare allarogssioni composte da 2 esterni;

dei numeri compresi fra 1 e 3, da applicare allarogssioni composte da 1 esterno.

Ciascuna lista viene ordinata secondo la sequamnpanica estratta.

Vengono formate le singole commissioni individuandtocenti da nominare scorrendo la relativa lista
ordinata come previsto dal comma 5, fino a ragguadg numero dei commissari da nominare.

Gli ordinamenti casuali estratti vengono applieatutte le procedure per le quali i Dipartimentnha
deliberato la lista contenente la rosa dei nomingtioposti nel corso del mese precedente a quigllo
sorteggio

. In caso di dimissioni o rinuncia dei commissamiteggiati i sostituti saranno individuati scodena lista

ordinata in base all’'ordinamento casuale.

Art. 9 Termine del procedimento
1. Le Commissioni delle procedure svolte ai sensia¢ll18 e art. 24 comma 6 della legge 240/201&kmiono i

propri lavori entro tre mesi dal Decreto di nométe Rettore. Relativamente a tali procedure, itétetpud
prorogare per una sola volta e per non piu di ugenileiermine per la conclusione della proceduracpenprovati

11
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motivi segnalati dal Presidente della Commissi@exorso il termine per la conclusione dei lavorizzela
consegna degli atti, il Rettore provvedera a s@oglla Commissione e a nominarne una nuova intsasine

della precedente.

Relativamente alle procedure di cui all’art. 24 comn5 della legge 240/2010, la Commissione valuta il
candidato in merito al raggiungimento degli staddguralitativi di cui al comma precedente e conclude
propri lavori entro 30 giorni dalla nomina. Il Rat pud prorogare per una sola volta e per nonli30
giorni il termine per la conclusione della proceadper comprovati motivi segnalati dal Presidentade
Commissione. Decorso il termine per la conclusideelavori senza la consegna degli atti, il Rettore
provvede a sciogliere la Commissione e a nominaaenuova in sostituzione della precedente su ptapos
del Dipartimento. Il Dipartimento propone la chiaemédel candidato al Consiglio di Amministrazioné ne
trenta giorni successivi alla approvazione degli at

Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolaritélio svolgimento della procedura, invia con provagshto
motivato gli atti alla Commissione, assegnandoléeumine per provvedere ad eventuali modifiche.

Gli atti sono approvati con Decreto del MagnificetiRre entro trenta giorni dalla consegna aglcuéi
sono pubblicati sul Portale di Ateneo.

La nomina del candidato piu qualificato o, in cdsprocedure che prevedano piu posti messi a selezi
dei candidati maggiormente qualificati a svolgerdunzioni didattico scientifiche per le quali atst
bandito il posto é subordinata alla conclusion&itildi cui al successivo art. 10.

Art. 10 Chiamata dei candidati selezionati

1.

Relativamente alle procedure svolte ai sensi dellls e art. 24 comma 6 della legge 240/2010ssith della
procedura, il Dipartimento propone entro due mafliapprovazione degli atti al Consiglio di Ammitigzione la
chiamata del candidato selezionato, o in casoldppsti, dei candidati selezionati. La deliberpmiposta &
adottata a maggioranza assoluta dei professorirdadascia per la chiamata di professori di priaecia, e dei
professori di prima e seconda fascia per la chiamat professori di seconda fascia.

Nel caso in cui nel termine sopra indicato il Dipaento non adotti alcuna delibera, non potra edere
nei due anni successivi alla approvazione degllattopertura di un ruolo per la medesima fasgiere
il medesimo Settore Concorsuale o Disciplinargyrseisto, per i quali si & svolta la procedura.

TITOLO 3 — CHIAMATA ALL’ESITO DELLA PROCEDURA EX AR T. 18, COMMA 1, LEGGE N.
240/2010

Art. 11 Procedure Selettive

1. Successivamente all’'approvazione della deliberécHiesta di copertura del ruolo, la procedurattetee attivata
mediante emanazione da parte del Magnifico Rettove bando pubblicato sul sito di Ateneo e su lijdel
Ministero dell’Istruzione e dell’'Universita e ddllhione Europea; I'avviso del bando € inoltre putddid in
Gazzetta Ufficiale.

2. Il bando deve riportare:

a) Il numero dei posti messi a bando;

b) la fascia per la quale viene richiesto il posto;

c) la struttura presso la quale sara incardinatonitickato selezionato;

la sede di servizio e, nel caso di piu posti caedie sedi di servizio, le modalita di assegnhazéociascuna

sede dei candidati che all’esito della procedwsaltino maggiormente qualificati a svolgere le fonk
didattiche e scientifiche previste dal bando;

e) il settore concorsuale per il quale viene richiégisposto;
f) I'eventuale indicazione di uno o piu settori scifée disciplinari;

g) lindicazione degli standard di valutazione di alliart. 2 comma 5 lettera b) definiti in confor@ia quanto
previsto dall’art. 3;

h) il trattamento economico e previdenziale previsto;

12
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i) iltermine e le modalita di presentazione delle dode che non potra essere inferiore a trenta giatorali
e consecutivi e decorre dalla data di pubblicaziteiBavviso del bando in Gazzetta Ufficiale;

j) irequisiti soggettivi di cui all'art. 12 per I'anigsione alla procedura;

k) l'eventuale numero massimo di pubblicazioni cheahdidato dovra trasmettere che non potra essere
inferiore a dodici;

[) lindicazione dei diritti e dei doveri del docente;

m) I'eventuale indicazione della lingua estera neliaalg effettuare I'accertamento delle competenze
linguistiche del candidato;

n) I'eventuale indicazione dello svolgimento di unaya didattica, per i posti di | e Il fascia. Nekoali posti
per i quali sia previsto lo svolgimento di attivitiinico assistenziale in ambito medico o veteimar
I'indicazione della struttura presso la quale tdtevita sara svolta, nonché l'indicazione dellttdi studio
richiesto per lo svolgimento di tale attivita.

Art. 12 Candidati ammissibili alle selezioni
1. Alle selezioni possono partecipare:

a) candidati che abbiano conseguito I'abilitazioneioale ai sensi dell’art. 16 della legge 240/20&0 p
il settore concorsuale ovvero per uno dei settmmcorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e
per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero fp@zioni superiori purché non gia titolari delle
medesime funzioni superiori;

b) candidati che abbiano conseguito I'idoneita ai isdela legge 210/1998 per la fascia corrispondente
a quella per la quale viene emanato il bando, ditainente al periodo di durata della stessa;

c) professori gia in servizio presso altri Atenei alita di entrata in vigore della legge 240/2010anel
fascia corrispondente a quella per la quale viemelita la selezione;

d) studiosi stabilmente impegnati all’estero in atéindi ricerca o insegnamento a livello universitani
posizione di livello pari a quelle oggetto del bansulla base di tabelle di corrispondenza defihite
Ministero.

2. Non possono partecipare al procedimento per lan@ta coloro i quali, al momento della presentazione
della domanda abbiano un grado di parentela, ni@fentro il quarto grado compreso, con un prafiess
o ricercatore a tempo indeterminato apparteneridgalrtimento che richiede la attivazione del pastdla
struttura che effettua la chiamata ovvero con iité&e, con il Direttore Generale o un componente de
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

ART. 12 bis. — Concorsi riservati ai candidati esteni all’Ateneo — candidati ammissibili alle selezioi.

Nei casi in cui la procedura sia riservata ai satididati esterni all'’Ateneo ai sensi dell’art.cki8nma 4 della
Legge 240/2010, possono partecipare alle procdadiardidati in possesso dei requisiti previsti 'dall 12
del presente Regolamento che, nel triennio pre¢edaremanazione del bando, non hanno prestatizieerv
0 non sono stati titolari di assegni di ricercaeroviscritti a corsi universitari nell'universitaBblogna.
Restano altresi ferme le incompatibilita previsaf'art.12 comma 2 del presente Regolamento.

Art. 13. Modalita di svolgimento delle selezioni

1. La Commissione formula la graduatoria con i cantilictee hanno superato i punteggi minimi previstjldartt. 4 e
4 bis. La graduatoria € valida solo per la copartlel posto bandito.

2. Laselezione avviene all’esito di una valutazioomparativa effettuata sulla base dei criteri prexeinati
dalla commissione; tali criteri dovranno esserbibtianel rispetto degli standard qualitativi diicall’art.
2 comma 5 lettera b) del presente Regolamento.
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TITOLO 4 - CHIAMATA ALL’ESITO DELLE PROCEDURE EX AR T. 24, COMMI 5 E 6, LEGGE
240/2010

Art. 14 Modalita di svolgimento della procedura dicui all’art. 24 comma 5, legge 240/2010

1. Nell’'ambito delle risorse disponibili per la progrmazione, nel terzo anno di contratto e non olir20 giorni
antecedenti la scadenza del medesimo, il Dipartinéelibera di sottoporre a valutazione il titolded contratto da
ricercatore a tempo determinato di cui all'art.codnma 3 lettera b) della legge 240/2010 che aldnaeaguito
I'abilitazione scientifica, ai fini della chiamateei ruoli di professore associato, sulla base dsgfidard qualitativi
di cui all'art. 2 comma 5 lettera b), definiti immformita a quanto previsto dall'art. 3. Nella meidea delibera il
Dipartimento propone la nomina della Commissione.
Qualora il ricercatore non sia in possesso debaigta abilitazione nel termine di cui al commarib, comunque la
acquisisca entro la naturale scadenza del conttatpmocedura valutativa sara avviata successivtara
conseguimento della medesima.

2. Per i posti da ricercatore a tempo determinatadalf’art. 24 comma 3 lettera b) della legge 24012 da
attivare a seguito di procedure selettive svolteatgetti diversi dall’Ateneo, prima della presaelivizio,
il Dipartimento delibera gli standard qualitativa @pplicarsi alla valutazione del titolare del catib ai
sensi del comma 1 del presente articolo.

3. Per la nomina delle commissioni si applicano lgalszioni previste dagli artt. 8 e 8 bis del présen
Regolamento.

Art. 15 Modalita di svolgimento delle procedure dicui all’art. 24 comma 6, legge 240/2010
1. Successivamente all'approvazione della propostagiértura di cui all’art. 2 comma 3, il Dipartimergvvia la
procedura mediante la pubblicazione sul Portalteieo e sul Sito del Dipartimento di un avviso qehle sono
riportati:
a) Il numero di posti richiesti;
b) Tlindicazione del Settore Concorsuale e dellfguale Settore Scientifico Disciplinare;
c) lafascia di inquadramento;
d) la sede di servizio; nel caso di piu posti con digesedi di servizio, le modalita di assegnazione a
ciascuna sede dei candidati che all'esito dell@gutara risultino maggiormente qualificati a svolgbr
funzioni didattiche e scientifiche previste dal dan
e) iltermine per la presentazione delle istanze digggpazione alla procedura da parte dei candicladi,
non potra essere inferiore a 15 giorni, cui degemsallegato il curriculum vitae datato e firmedatenente
I'elenco dei titoli, pubblicazioni e attivita svelt
f) lindicazione degli standard di valutazione di alliart. 2 comma 5 lettera b, definiti in conformita a
quanto previsto dall’art. 3, nonché di eventualetibri elementi di qualificazione didattica e stiéica
ritenuti necessari per il posto di cui viene cladatcopertura.
2. Alle procedure relative a posti di seconda fas@maspno partecipare tutti i ricercatori a tempo
indeterminato in servizio presso I'’Ateneo abilitdtiseconda fascia per il Settore concorsuale tygietla
procedura; alle procedure relative ai posti di priiescia possono partecipare tutti i
professori di seconda fascia e i ricercatori a emgeterminato in servizio presso I'’Ateneo abilith | fascia
per il Settore concorsuale oggetto della proceddos possono partecipare al procedimento per ncdia
coloro i quali, al momento della presentazioneadéimanda abbiano un grado di parentela, o aftémitao il
quarto grado compreso, con un professore o rianeat tempo indeterminato appartenente al Dipantione
che richiede la attivazione del posto o alla atrmattche effettua la chiamata ovvero con il Rettoos il
Direttore Generale o un componente del Consiglisrdiministrazione dell’Ateneo.

3. La Commissione formula la graduatoria con i cantilicfee hanno superato i punteggi minimi previsti
dagli artt. 4 e 4 bis. La graduatoria € validaogmér la copertura del posto bandito.
4. Della graduatoria fanno parte esclusivamente iicaticche hanno ottenuto i punteggi minimi secondo

quanto previsto dagli artt. 4 e 4 bis del pres&#golamento.
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La selezione awviene all'esito di una valutaziormmparativa effettuata sulla base dei criteri

predeterminati dalla commissione; tali criteri damwno essere stabiliti nel rispetto degli standaiaitativi di
cui allart. 2 comma 5.

Art. 16 Disposizioni transitorie
Le modifiche regolamentari si applicano alle conwsisi per le quali, alla data di entrata in vigaa
presente regolamento, non e stato ancora emamatatiVo provvedimento di nomina.

DECRETO RETTORALE REP. N. 1999/2019 DEL 21/10/2019PROT. N. 255548 - EMANAZIONE

REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELLA RESPONSABILITA’  SCIENTIFICA,
TITOLARITA E ACCESSO Al FONDI DI RICERCA, INTERNAZI ONALIZZAZIONE E

COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO PER DOCENTI E RICERCATOR | IN ALTERNANZA,

CONGEDO, ASPETTATIVA E COLLOCAMENTO TEMPORANEO FUOR | RUOLO

IL RETTORE

- Art. 17 DPR 382 del 1980 commi I, II, e Ill iferimento all'istituto dell’alternanza/sabbatico
- Art. 10 legge 311 del 1958 in riferimento al cedg per motivo di studio per i docenti

- Art. 8 legge 349 del 1958 in riferimento al codgeper motivi di studio dei ricercatori

- Art. 14 DPR 382 del 1980 in riferimento all'asja¢itva per periodo di prova per passaggio ad altra
amministrazione pubblica

- Art. 13 DPR 382 del 1980 in riferimento all'asaiva per incompatibilita

- Art. 12 DPR 382 del 1980 in riferimento all'asaiva per direzione di istituti di ricerca

- Art. 7 legge 240/2010 in riferimento all’aspeitatper altro incarico

- Art. 5 del D. Lgs.vo 517 del 1999 comma 16 ienifnento all'aspettativa per direzione strutturenptessa
ospedaliera

- Art. 1 Legge 296 del 2006 comma 818 in riferinveali’aspettativa per incompatibilita — direziodr®dCS
- Legge 1114 del 1962 in riferimento al collocaneetemporaneo fuori ruolo

PRESO ATTO

- che nella seduta del 23/07/2019, il Consiglidaiministrazione ha espresso parere favorevole in
merito alla proposta dkegolamento sulla disciplina della responsabilitéestifica, titolarita e
accesso ai fondi di ricerca, internazionalizzazieneooperazione allo sviluppo per docenti e
ricercatori in alternanza, congedo, aspettativaol@camento temporaneo fuori ruoéo
all'abrogazione, all’entrata in vigore del suddd®egolamento, déRegolamento per la disciplina
dell'utilizzo e accesso ai fondi di ricerca da gadi docenti e ricercatori posti in alternanza, in
congedo per motivi di studio, collocati in aspettatfacoltativa ed obbligatoria, posti fuori ruolo
non per limiti d'etaemanato con Decreto Rettorale in data 22/03/1996.

- che nella seduta del 24/09/2019, il Senato Aarécteha approvato la propostaRigolamento
sulla disciplina della responsabilita scientifiditplarita e accesso ai fondi di ricerca,
internazionalizzazione e cooperazione allo sviluppodocenti e ricercatori in alternanza, congedo,
aspettativa e collocamento temporaneo fuori rusltabrogazione, all’entrata in vigore del suddett
Regolamento, ddRegolamento per la disciplina dell'utilizzo e aceai fondi di ricerca da parte di
docenti e ricercatori posti in alternanza, in condgeper motivi di studio, collocati in aspettativa
facoltativa ed obbligatoria, posti fuori ruolo nguer limiti d'etq approvato con Decreto Rettorale in
data 22/03/96

DECRETA

Art. 1
(Emanazione)
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1. E’ emanato iRegolamento sulla disciplina della responsabilitéestifica, titolarita e accesso ai fondi di
ricerca, internazionalizzazione e cooperazione ailduppo per docenti e ricercatori in alternanzangedo,
aspettativa e collocamento temporaneo fuori ruche costituisce atto in allegato (allegato A) agante
decreto.

Art. 2
(Vigore ed efficacia)
1. Il predetto regolamento entra in vigore il gimsuccessivo alla pubblicazione nel Bollettino tiéle
2. |l presente decreto € inserito nella raccoltiafe dei Regolamenti dell’Ateneo.

Art. 3
(Abrogazioni)
1. Dall'entrata in vigore del predetto regolameatabrogato iRegolamento per la disciplina dell'utilizzo e
accesso ai fondi di ricerca da parte di docentiogrcatori posti in alternanza, in congedo per mbdii studio,
collocati in aspettativa facoltativa ed obbligatariposti fuori ruolo non per limiti d'etémanato con Decreto
Rettorale in data 22/03/1996.

Bologna, 21/10/2019
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A)

REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELLA RESPONSABILITA’'SCIENTIFICA, TITOLARITAE
ACCESSO Al FONDI DI RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONEE COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO PER DOCENTI E RICERCATORI IN ALTERNANZA,@NGEDO, ASPETTATIVA E

COLLOCAMENTO TEMPORANEO FUORI RUOLO. EMANATO CON B. N. 1999/2019 del
21/10/2019

Indice sommario

Art. 1 Definizioni

Art. 2 Oggetto e ambito di applicazione

Art. 3 Finalita

Art. 4 Docenti in alternanza/anno sabbatico, ddaeritercatori in congedo per motivi di studio

Art. 5 Docenti e ricercatori in aspettativa obbtw#a, aspettativa per direzione istituti di ricegraspettativa
per altro incarico, aspettativa per direzione dittira complessa ospedaliera

Art. 6 Docenti e ricercatori collocati in aspettatiper passaggio ad altra amministrazione pubbjiea,
incompatibilita - direzione IRCCS o collocati ternpoeamente fuori ruolo

Art. 7 Disposizioni applicative

Art. 1
(Definizioni)
Ai sensi del presente regolamento si intende:

per Fondi di ricerca competitiva, di internazionalizzazione e cooperazione allo sviluppéd’'ora in poi
“Fondi competitivi”): proventi derivatida progetti di ricerca, internazionalizzazione ep=yazione allo
sviluppo, finanziati da organismi internazionalir@pei, nazionali e locali a seguito di selezioompetitiva

per Fondi di ricerca di Ateneo: contributi erogati nellambito di iniziative dirfanziamento di Ateneo ivi
incluso il Budget Integrato per la Ricerca e i foomimpetitivi erogati dall’Ateneo

per Fondi di ricerca commerciale: proventi acquisiti nel’ambito di contratti comneeli finanziati da
soggetti pubblici o privati
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perAccesso ai fondi di ricerca, internazionalizzaziome cooperazione allo svilupp¢d’ora in poi “Accesso
ai fondi”): I'utilizzo di budget da parte del docente/ricercateu disponibilitd presenti sul progetto contabile
di cui il docente/ricercatore e titolare

per Titolare dei fondi di ricerca, internazionalizzazione e cooperazione allo sviluppod(ora in poi
“Titolare dei fondi”): il docente/ricercatore che puo disporre deldrtdassegnato al progetto contabile che,
in contabilitd economico-patrimoniale, si intendelg contenitore di budget alternativo all’'unitaktica

perFondi di ricerca, internazionalizzazione e cooperaane allo sviluppo acquisiti prima del godimento
dell'istituto (d’ora in poi“Fondi acquisiti prima del godimento dell’istituto”) : i fondi di cui e titolare il
docente/ricercatore prima della decorrenza detlist

per Responsabilita scientifica:

- la responsabilita assegnata dall’ente finanziadoue docente o ricercatore quale coordinatore di un
progetto di ricerca competitiva, di internazionadizione e cooperazione allo sviluppo

- la responsabilita assegnata all'interno di un parti@to di progetto a un docente o ricercatore come
coordinatore del gruppo di ricerca interno all’Aéen

- la responsabilita assegnata a un docente o rioceecdtll’ Ateneo nell’ambito di progetti di ricerca
promossi nell'ambito di iniziative di finanziamendoAteneo

- laresponsabilita assegnata a un docente o riceeca¢ll’ambito della ricerca commerciale

Art. 2
(Oggetto e ambito di applicazione)

1. Il presente Regolamento disciplina la respotisalcientifica, la titolarita e I'accesso ai farmbmpetitivi,
fondi di ricerca di Ateneo e fondi di ricerca conmgiale da parte di docenti e ricercatori in sewiad essa
afferenti che richiedano di fruire degli istituti: dlternanza/anno sabbatico, congedo per motiataiio,
aspettativa per incompatibilitd, direzione istitdii ricerca, altro incarico, direzione strutturangmessa
ospedaliera, passaggio ad altra amministrazionbligabe incompatibilita direzione IRCCS e collocante
temporaneo fuori ruolo.

Art. 3
(Finalita)
1. I Regolamento disciplina per i fondi compeifitii ricerca di Ateneo e di ricerca commerciadepossibilita
di:
- mantenere la titolarita e I'accesso ai fondi adtjyisima del godimento dell’istituto
- mantenere la responsabilitd scientifica dei prog#té hanno avuto inizio prima del godimento
dell'istituto
- svolgere attivita previste nei progetti che hanvit@inizio prima del godimento dell’istituto
- presentare nuove proposte progettual
- acquisire la titolaritd di nuovi fondi competitivili ricerca di Ateneo e di ricerca commerciale e
'accesso agli stessi
- svolgere per conto dell’Ateneo attivita previstérd#ovo progetto approvato nel periodo di godimento
dell'istituto.

Art. 4
(Docenti in alternanza/anno sabbatico, docentiercatori in congedo per motivi di studio)

1. L'autorizzazione al godimento dellistituto odtpe del presente articolo viene concessa su domanda
dell'interessato, che dovra contenere anche tlitelgmenti necessari per verificare la compatibiliella
fruizione dell'istituto con gli impegni di ricercanternazionalizzazione e cooperazione allo svitupp
precedentemente assunti, ivi comprese le evermitggdoste progettuali presentate o in corso di ptegene.

2. Ai docenti e ricercatori, durante il periodoggidimento di tali istituti, € consentito quanto seg
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a. Per i fondi competitivi:

- mantenere la titolarita e I'accesso ai fondi adtjypsima del godimento dell'istituto

- mantenere la responsabilita scientifica dei proggte hanno avuto inizio prima del godimento
dellistituto, fatte salve le eventuali incompalitidi previste dal programma di finanziamento o
emergenti a seguito delle opportune verifiche ¢amt¢ finanziatore o con il coordinatore di progett
In caso di incompatibilita, i docenti/ricercatodmpotranno mantenere la responsabilita scientifica
del progetto, né la titolarita e I'accesso ai eldondi

- svolgere attivita previste nei progetti che hanmat@ inizio prima del godimento dell'istituto, fatt
salve le verifiche sopra indicate

- presentare nuove proposte progettuali promossetiéirenziatori esterni, compatibilmente con le
regole disposte dall'ente finanziatore

- acquisire la titolarita di nuovi fondi e I'accesagli stessi

- svolgere per conto dell’Ateneo attivita previstérdeovo progetto approvato nel periodo di godimento
dellistituto.

b. Per i fondi di ricerca di Ateneo:

- mantenere la titolarita e I'accesso ai fondi adtjypsima del godimento dell’istituto

- mantenere la responsabilita scientifica dei progiittricerca che hanno avuto inizio prima del
godimento dell’istituto, fatte salve le eventualicompatibilita previste dal programma di
finanziamento. In caso di incompatibilita, i dodéidercatori non potranno mantenere la
responsabilita scientifica del progetto di ricemwa Ja titolarita e 'accesso ai relativi fondi

- svolgere attivita di ricerca previste nei progeattie hanno avuto inizio prima del godimento
dell'istituto, fatte salve le verifiche sopra indte

- presentare nuove proposte di ricerca e/o nuoveesteh di contributo in risposta a iniziative di
finanziamento promosse dall’ Ateneo compatibilmexe le regole specifiche definite per l'iniziativa

- acquisire la titolarita di nuovi fondi di ricercd’accesso agli stessi

- svolgere attivita prevista dal nuovo progetto derca approvato nel periodo di godimento dellustit

c. Per i fondi di ricerca commerciale:

- mantenere la titolarita e I'accesso ai fondi adtyssima del godimento dell'istituto

- mantenere la responsabilita scientifica dei prog#ttricerca che hanno avuto inizio prima del
godimento dell'istituto

- svolgere attivita di ricerca previste nei progattie hanno avuto inizio prima del godimento
dell’istituto

- presentare nuove proposte di ricerca commerciale

- acquisire la titolarita di nuovi fondi di ricercd’accesso agli stessi

- svolgere attivita prevista dal nuovo progetto derca il cui contratto € stato stipulato nel peviolil
godimento dellistituto.

Art. 5
(Docenti e ricercatori in aspettativa obbligatodaapettativa per direzione istituti di ricerca,ettqtiva per
altro incarico, aspettativa per direzione di stmatcomplessa ospedaliera)

1. Le autorizzazioni al godimento dell’aspettatpper direzione istituti di ricerca, di aspettativer @ltro
incarico e di aspettativa per direzione di stratttomplessa ospedaliera, vengono concesse su damagii
interessati. La domanda dell'interessato dovraer@re anche tutti gli elementi necessari per varié la
compatibilita della fruizione dell'istituto con gtnpegni di ricerca, internazionalizzazione e coap®ne allo
sviluppo precedentemente assunti, ivi compresevéataali proposte progettuali presentate o in caliso
presentazione.

a. Per quanto concerne i fondi competitivi, durainperiodo di godimento dell’istituto:

R e consentito:
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mantenere la titolarita e 'accesso ai fondi adtjypsima del godimento dell’istituto

mantenere la responsabilitd scientifica dei proggteé hanno avuto inizio prima del godimento
dell'istituto, fatte salve le eventuali incompalitai previste dal programma di finanziamento o
emergenti a seguito delle opportune verifiche ¢tamt¢ finanziatore o con il coordinatore di progett
In caso di incompatibilita, i docenti/ricercatoompotranno mantenere la responsabilita scientifica
del progetto, né la titolarita e I'accesso ai feldondi

svolgere attivita previste nei progetti che hanmat@ inizio prima del godimento dell'istituto, fatt
salve le verifiche indicate al punto precedente

presentare nuove proposte progettuali promossetilfirenziatori esterni, compatibilmente con le
regole disposte dall’ente finanziatore. Per pregentuove proposte progettuali il docente/ricereato
deve: impegnarsi al rientro nel ruolo in caso girapazione del progetto, ottenere il nullaostaadell
struttura di afferenza all'interno dell’Ateneo e phrere favorevole dell’ente presso il quale il
docente/ricercatori € in aspettativa.

non € consentito:

acquisire la titolarita e I'accesso a nuovi fondimpetitivi. L'accesso a nuovi fondi verra consemntit
al docente/ricercatore al momento del suo riemtrgervizio presso I'Ateneo

svolgere per conto dell’Ateneo attivita previstel daovo progetto, approvato nel periodo di
godimento dell’istituto. Tali attivita potranno ess svolte dal docente/ricercatore al momentoute! s
rientro in servizio presso I'Ateneo.

b. Per quanto concerne i fondi di ricerca di Aterteoante il periodo di godimento dell’istituto:

e consentito:

mantenere la titolarita e 'accesso ai fondi adtjypsima del godimento dell’istituto

mantenere la responsabilita scientifica dei progidtricerca che hanno avuto inizio prima del
godimento dell’istituto, fatte salve le eventualkicompatibilita previste dal programma di
finanziamento. In caso di incompatibilita, i dodéidercatori non potranno mantenere la
responsabilita scientifica del progetto di ricemwa Ja titolarita e 'accesso ai relativi fondi

svolgere attivita di ricerca previste nei progettie hanno avuto inizio prima del godimento
dell'istituto, fatte salve le verifiche indicate @into precedente

presentare nuove proposte di ricerca e/o nuoveestsh di contributo in risposta a iniziative di
finanziamento promosse dall’Ateneo compatibilmeie le regole specifiche definite per l'iniziativa.
Per presentare nuove proposte progettuali/richiestecontributo il docente/ricercatore deve:
impegnarsi al rientro nel ruolo in caso di appréeae del progetto/richiesta di contributo, otterieére
nullaosta della struttura di afferenza all'inteichell’ Ateneo e il parere favorevole dell’ente prefiso
quale il docente/ricercatore € in aspettativa.

non e consentito:
acquisire la titolarita e I'accesso ai nuovi foddricerca. L’accesso a nuovi fondi verra conserdit
docente/ricercatore al momento del suo rientr@misio presso I'Ateneo
svolgere attivita di ricerca previste dal nuovogatto di ricerca approvato nel periodo di godimento
dellistituto. Tali attivita potranno essere svaltal docente/ricercatore al momento del suo rieintro
servizio presso I'Ateneo

c. Per quanto concerne i fondi di ricerca commércidurante il periodo di godimento dell’istitut@m é
consentito:

mantenere la titolarita e I'accesso ai fondi adtjypsima del godimento dell’istituto

mantenere la responsabilita scientifica dei proghttricerca che hanno avuto inizio prima del
godimento dell'istituto

svolgere attivita di ricerca previste nei progettie hanno avuto inizio prima del godimento
dell'istituto

presentare nuove proposte di ricerca commerciagyoi§ere nuova attivita di ricerca

acquisire la titolarita di nuovi fondi di ricercd’'accesso agli stessi.
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Art. 6

(Docenti e ricercatori collocati in aspettativa passaggio ad altra amministrazione pubblica, per

incompatibilita - direzione IRCCS o collocati termaneamente fuori ruolo)

1. Durante il periodo di godimento di uno deglitigt qui richiamati, ai docenti/ricercatori, relemente ai
fondi competitivi, di Ateneo e commerciale non @gentito:

mantenere la titolarita e I'accesso ai fondi adtjyisima del godimento dell’istituto
mantenere la responsabilitd scientifica dei prog#teé hanno avuto inizio prima del godimento
dell'istituto
svolgere attivita previste nei progetti che hamaat@inizio prima del godimento dell’istituto
presentare nuove proposte progettuali, né svolyarga attivita di ricerca, internazionalizzazione e
cooperazione allo sviluppo
acquisire la titolarita di nuovi fondi e 'accesagli stessi.
Art. 7
(Disposizioni applicative)

1. Il presente Regolamento entra in vigore il gigesimo giorno successivo alla sua pubblicaziorle ne
Bollettino ufficiale di Ateneo. Con I'entrata ingore del presente Regolamento € abrogato il Regolemper
disciplinare l'utilizzo e l'accesso ai fondi digica da parte di docenti e ricercatori posti irraknza, in
congedo per motivi di studio, collocati in aspeéttatacoltativa ed obbligatoria, posti fuori ruaion per limiti
d'eta approvato con Decreto Rettorale in data 22603

2. Il presente Regolamento si applica ai docentiegcatori che presenteranno domanda di accesigetagti
qui disciplinati successivamente all’entrata inovigdel regolamento medesimo. Ai docenti e ricercahe
fruiscono gia di uno degli istituti presenti nelg®@amento si applica quindi la disciplina previgeriatte salve
condizioni migliorative previste dal presente Regaoénto.

DECRETO RETTORALE REP. N. 2167/2019 DEL 12/11/2019ROT. N. 281453 - RETTIFICA DEL

DECRETO RETTORALE DI CUI AL D.R. N 0255548 DEL 21/10/2019

IL RETTORE

VISTI - Art. 17 DPR 382 del 1980 commi I, Il, € ih riferimento all’istituto dell’alternanza/sabtieo

- Art. 10 legge 311 del 1958 in riferimento al cedg per motivo di studio per i docenti

- Art. 8 legge 349 del 1958 in riferimento al codggper motivi di studio dei ricercatori

- Art. 14 DPR 382 del 1980 in riferimento all'asjagiva per periodo di prova per passaggio ad altra
amministrazione pubblica

- Art. 13 DPR 382 del 1980 in riferimento all'asjatitva per incompatibilita

- Art. 12 DPR 382 del 1980 in riferimento all'asjaéiva per direzione di istituti di ricerca

- Art. 7 legge 240/2010 in riferimento all’aspettatper altro incarico

- Art. 5 del D. Lgs.vo 517 del 1999 comma 16 irniifnento all’aspettativa per direzione struttura
complessa ospedaliera

- Art. 1 Legge 296 del 2006 comma 818 in riferinzeall’aspettativa per incompatibilita — direzione
IRCCS

- Legge 1114 del 1962 in riferimento al collocaneet@mporaneo fuori ruolo

RILEVATO

che, per mero errore materiale, il decreto rettora255548 del 21/10/2019 indica all’articolo Agvtre ed
efficacia” I'entrata in vigore deRegolamento sulla disciplina della responsabilitestifica, titolarita e
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accesso ai fondi di ricerca, internazionalizzazi@eooperazione allo sviluppo per docenti e ricévdan
alternanza, congedo, aspettativa e collocamentopteameo fuori ruolo “il giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale”, quando ieee il medesimo Regolamento all’art. 7 “disposizion
applicative” stabilisce che entrera in vigore iirglicesimo giorno successivo alla pubblicazioneBulettino
ufficiale di Ateneo.

DECRETA

Art. 1

(Rettifica)

1. All'art. 2 “vigore ed efficacia” del decreto tetale n 0255548 del 21/10/2019 I'indicazione 'delirata in
vigore delRegolamento sulla disciplina della responsabilitéestifica, titolarita e accesso ai fondi di ricexc
internazionalizzazione e cooperazione allo svilug@ docenti e ricercatori in alternanza, congedo,
aspettativa e collocamento temporaneo fuori ruelsostituita con “il Regolamento entrera in vigdre
quindicesimo giorno successivo alla sua pubbliceziwel Bollettino ufficiale di Ateneo “ coerententeigon
guanto previsto all'art. 7 dal medesimo Regolame@ontestualmente all’entrata in vigore del suddett
Regolamento, & abrogatoRkegolamento per la disciplina dell'utilizzo e aceai fondi di ricerca da parte
di docenti e ricercatori posti in alternanza, inrgedo per motivi di studio, collocati aspettativa facoltativa
ed obbligatoria, posti fuori ruolo non per limitieth, emanato con Decreto Rettorale n. 100 debtregi
generale dell'Ateneo in data 22/03/96.

2. |l presente decreto € inviato per la pubblicagioel Bollettino Ufficiale di Ateneo.
Bologna,

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

DECRETO RETTORALE N. 2112 PROT. 271150 DEL 04/11/209 - EMANAZIONE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINADEIR ICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO DI CUI AL DR N. 344/2011 E SS MODIFICAZ IONI

IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO I'art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. ;240
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n3(2011 del 13 dicembre 2011;
VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricdaraa tempo determinato, emanato con Decreto

Rettorale n. 344/2011 e successive modificazioni;

TENUTO CONTO che per mero errore materiale nellessioae del suddetto Regolamento pubblicata in
normateneo e riportata una vecchia formulazionkadel6;

RITENUTO  pertanto necessario procedere con lafigcadiel regolamento in parola;

DECRETA
Art. 1 (Novellazioni)
1. Vengono apportate le modificazioni al Regolarneddi ricercatori a tempo determinato di cui al BR

344/2011 e ss modificazioni, cosi come riportataligato A, parte integrante di questo decrettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)
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1. Per favorire la comprensione delle azioni di icakzioni in materia si riporta in Allegato B) testo
coordinato del regolamento a mero titolo di allegatormativo, privi di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigopgodurra i suoi effetti dal giorno successivouallp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. Il presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

Allegato A al DR n. 2112 prot. 271150 del 04//PD19

Modifiche al Regolamento per la disciplina dei reaori a tempo determinato emanato con D.R. n.
344/2011

Art. 1 (Modifica all’art. 6Tipologie contrattuali

1. L’art. 6 comma 3 é cosi sostituito:
“3. Alle selezioni non possono partecipare colomalbiano un grado di parentela o di affinita fshquarto
grado compreso con un professore o ricercatorenpaéndeterminato appartenente al dipartimentola al
struttura che effettua la proposta di attivazioakcdntratto, ovvero con il Rettore, il Direttorei@rale o un
componente del Consiglio di Amministrazione deléAged.

Allegato B al DR n. 2112 prot. 271150 del 04/PD19

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINREI RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO emanato con D.R. n. 344/2011 integrata le modifiche apportate dall'Allegato B
(Testo coordinato meramente informativo privo demaa normativa)

Art. 1 Finalita

1. L'Alma Mater Studiorum Universita di Bologna piurdstaurare rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato mediante la stipula di contratti ditttirprivato con soggetti dotati di adeguata gqitdifione
scientifica, in possesso dei requisiti di cui atcssivo art. 8.

2. | contratti hanno ad oggetto lo svolgimentottaa di ricerca, anche nell’'ambito di uno spémifprogetto

0 programma, nonché di attivita di didattica, dlattica integrativa e di servizio agli studenti.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina, in armoroa ¢ principi generali stabiliti dalla Carta Eur@pdei
Ricercatori (Raccomandazione della Commissione datimunita Europee del 11/03/2005), nel rispettia de
Direttiva Comunitaria n. 70/1999 (Accordo Quadrd sworo a tempo determinato) e delle disposizioni
nazionali (art. 24 della Legge 240/2010 e art. ditad_. 35/2012) le modalita di selezione, il regigiuridico

ed il trattamento economico spettanti ai riceréaidempo determinato.

Art. 3 Definizioni
Ai sensi del presente regolamento si intende:
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per rapporto di lavoro subordinato: un rapport@fativo che si svolge alle dipendenze e secondoégtive
di un datore di lavoro. Si instaura mediante lpusé di un contratto di lavoro, che disciplina tedizioni che
regolano il rapporto, ed in particolare i dirittd edoveri che ne derivano;

per proroga del contratto: il prolungamento delfjorario contratto prima del suo termine naturalgcddenza
alle medesime condizioni giuridiche ed economiatlecdntratto originario;

per rinnovo del contratto: la stipula di un ulteei@ontratto successivamente alla scadenza dedgeete per
la prosecuzione del progetto di ricerca;

per nuovo contratto: la stipula di ulteriore cotivasuccessivamente alla scadenza del precedéesitaldi
una nuova selezione per un nuovo progetto/progradimeerca;

per lettera di referenza: una attestazione promémida un componente della comunita scientificaaval
sostenere la presentazione di un candidato evialethane le potenzialita di sviluppo in ambito sdfa,
I'esperienza acquisita e ogni altra caratterisatistudinale alla ricerca che il referente ritengfde far
conoscere;

per chiusura del progetto/programma di ricercackdenza temporale individuata dall’ultima spesmessa
a rendicontazione.

Art. 4 Tipologie contrattuali
“1. | contratti hanno le seguenti tipologie:
a) contratti di cui alla lettera a) dell'art. 24nema 3 della L. 240/2010 (junior): contratti di diarariennale
prorogabili per soli due anni, per una sola volta.
Per questi contratti & previsto sia il regime diape pieno che di tempo definito.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedattivita di didattica, di didattica integrativaieservizio
agli studenti & pari a 350 ore per il regime diggerpieno e a 200 ore per il regime di tempo definit
Il ricercatore con contratto junior puo svolgeneofiad un massimo di 60 ore di didattica frontale g&no
accademico, da svolgersi secondo quanto previste lizee di indirizzo per la programmazione didtt
annualmente deliberate dagli Organi di Governorernodalita da definire al momento dell’emanazioak d
bando di selezione. | contratti possono esseralatigcon il medesimo soggetto anche in Univerditéerse,
nei casi previsti dal successivo art. 16. In queasm il contratto verra stipulato per un perioble, sommato
al precedente periodo gia svolto, non superi latducomplessiva di tre anni.
b) contratti di cui alla lettera b) dell'art. 24mma 3 della L. 240/2010 (senior): contratti trielnmon
rinnovabili, riservati a candidati in possesso 'Adlllitazione Scientifica Nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia, ovwhe hanno usufruito per almeno tre anni, anare n
consecutivi di:

1. contratti di cui alla lettera a);

2. assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51 co. 6alkll 449/97 e successive modificazioni e dell'ag.

della L. 240/2010, o borse post-dottorato ai sdaltiart. 4 della L. 398/89;

3. contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comd¥g della L. 230/2005;

4. analoghi contratti, assegni o borse in atenei tricéiricerca stranieri.
Ai fini della maturazione del periodo minimo trieale le attivita svolte nelle tre tipologie di cwipsa sono
cumulabili.
Per questi contratti & previsto sia il regime diape pieno che di tempo definito.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedattivita di didattica, di didattica integrativaieservizio
agli studenti é pari a 350 ore.
Il ricercatore con contratto senior e tenuto agaa, nell'ambito dell'impegno didattico istituzale, 60 ore
di didattica frontale per anno accademico, cosieadndicato nel bando di selezione. Ulteriori inchri
didattici sono attribuiti soltanto ai sensi delt'a5 co. 2 del presente regolamento.
Per i ricercatori di area medica di entrambe l®ltigie pud essere previsto lo svolgimento di d#ivi
assistenziale, secondo le modalita descritte @essivo art. 10is.

Art. 5 Presupposti e limiti per la stipula dei contatti
1. L'attivazione di contratti € proposta al Conigigli Amministrazione dai Dipartimenti che delibaoain
composizione piena. La seduta e valida con la peeséella maggioranza assoluta degli aventi diaittento,
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dedotti gli assenti giustificati. La delibera é idamente assunta con il voto favorevole della maggiza
assoluta dei partecipanti alla votazione. PeriVatione dei contratti senior, la delibera dovravedere la
copertura finanziaria necessaria a garantire quangtgsto all’art. 24 comma 5 della Legge 240/20ddh) le

modalita di cui all’art. 18 comma 2 della normacdi sopra..

2. abrogato.

3. Gli oneri derivanti dall'attribuzione dei contiadi cui al presente regolamento possono ess&a&iao

totale di altri soggetti pubblici e di soggettiyaii, previa stipula di convenzioni di importo nimfieriore al

costo quindicennale per i ricercatori titolari @eintratti senior, ovvero di importo e durata nofeiiore a
quella del contratto per i ricercatori junior.

4. | contratti si intendono stipulati per periodlalzoro su base triennale, da svolgersi secondatguprevisto
nel successivo art. 9.

5. La proposta di contratto & adottata con appdeiiaera dell’organo della struttura richiedentoatiene i
seguenti elementi:

a) l'eventuale indicazione dello specifico progettofmamma di ricerca (o dei programmi/progetti) cui
e collegato il contratto, ivi comprese tutte le ommhazioni necessarie ad individuarlo
inequivocabilmente;

b) specificazione del settore concorsuale e di unteaémprofilo esclusivamente tramite indicazione di
uno o piu settori scientifico-disciplinari;

c) le relazioni tra la durata temporanea del prografprogetto (o dei programmi/progetti), qualora
indicato, e il contratto che si intende attivaig acopo di verificare la sussistenza dei requpsst
l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinat

d) il dipartimento di afferenza;

e) la sede di svolgimento delle attivita;

f) le attivita (oggetto del contratto), gli obiettidi produttivita scientifica e I'impegno didattico
complessivo che saranno assegnati al ricercataibljpazioni, convegni, brevetti, altre tipologie d
prodotti...) e le caratteristiche qualitative dglfaduzione scientifica;

g) lattivita assistenziale prevista, con l'indicazéodel titolo di studio richiesto per lo svolgimerdb
tale attivita ed esplicito richiamo all’impegno feale del responsabile della struttura sanitariara f
svolgere l'attivita assistenziale al ricercatore@po determinato, secondo le modalita descritte ne
successivo art. 10is;

h) il regime di impiego (tempo pieno o definito);

i) le modalita di svolgimento della didattica frontaler i contratti di cui all’art. 4 lettera b) e per
contratti di cui all’'art. 4 lettera a) qualora pists;

i) il corrispettivo contrattuale proposto;

k) lindicazione precisa dei fondi sui quali graveranatti i costi diretti e indiretti del contratto;

[) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni charididati possono presentare, che non potra essere
comunque inferiore a dodici;

m) la prova orale volta ad accertare I'adeguata c@rascdi una lingua straniera, nonché la linguaiin ¢
effettuare tale prova.

6. Il Dipartimento e il Consiglio di Amministrazienapprovano le proposte di attivazione e di praroegi
contratti, tenuto conto della programmazione tredamlel fabbisogno di personale dell’Ateneo.

Art. 6 Modalita di selezione

1. L'assunzione avviene previo svolgimento di pchre selettive che assicurino la valutazione coatper
dei candidati e la pubblicita degli atti.

2. E’ possibile procedere alla copertura di postiatrcatore a tempo determinato mediante chiamiatdta
esclusivamente nei casi e con le modalita predadta vigente normativa.

3. Alle selezioni non possono partecipare colom atbiano un grado di parentela o di affinita fshguarto
grado compreso con un professore o ricercatorenpaéndeterminato appartenente al dipartimentola al
struttura che effettua la proposta di attivazioakcdntratto, ovvero con il Rettore, il Direttorei@rale o un
componente del Consiglio di Amministrazione deléAeo.
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4. La selezione é svolta da una Commissione comjpiastre membri, nominata con disposizione dirigdaz
e individuata secondo le modalita previste all’&rbis.

5. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenzéutti i componenti, assumono le proprie delibéraiza
maggioranza assoluta dei componenti e

possono avvalersi di strumenti telematici di lavoodegiale.

5 bis. Le Commissioni concludono i propri lavortrer83 mesi dalla disposizione di nomina. Tale pdwipuo
essere prorogato per una sola volta e per nonipio these, per comprovati motivi segnalati dal idkerste
della Commissione. Decorso il termine per la cosioloe dei lavori senza la consegna degli attiirigeinte
procedera a sciogliere la commissione e a nominamaenuova in sostituzione della precedente, spgsta
del dipartimento.

6. La selezione avviene previa disposizione dirzggda di emanazione di un bando pubblicato sianigula
Italiana sia in lingua Inglese sul Portale di Aterepubblicita del medesimo sulla Gazzetta Uffesiall sito
del Ministero dellIstruzione, dell’Universita e lthe Ricerca, nonché sul Portale dell’'lUnione Europea

7. La selezione viene effettuata mediante valutezreliminare dei candidati con motivato giudiailitico
sui titoli, sul curriculum e sulla produzione sdiéoa, ivi compresa la tesi di dottorato, seconditeri definiti
dal DM 243/2011, pubblicato in Gazzetta Ufficidl@1/09/2011.

A seguito della valutazione preliminare i candidatimparativamente piu meritevoli, in misura comarega

il 10 e il 20 per cento del numero degli stessioemenque non inferiore a sei unitad, sono ammesai all
discussione pubblica con la commissione dei téaliella produzione scientifica, che pud assumecbeata
forma di un seminario aperto al pubblico; lo svoighto di tale seminario non costituisce prova orale
candidati sono tutti ammessi alla discussione gaaldoro numero sia pari o inferiore a sei.

A seguito della discussione viene attribuito untpggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioregentate
dai candidati ammessi.

| bandi possono prevedere il numero massimo dilpa#ioni da presentare che comunque non potraesse
inferiore a dodici.

| bandi devono prevedere, contestualmente allausissone dei titoli e delle pubblicazioni, una prarale
volta ad accertare 'adeguata conoscenza di ugadistraniera.

La discussione puo essere svolta per via telematica

8. Nelllambito della valutazione si puo tener comtoche di eventuali lettere di referenza prodote d
candidato.

9. La Commissione redige una graduatoria di ideabdla tre anni. Nel solo caso di rinuncia all'asgone,
l'incarico puo essere conferito ad altro idoneopsdo 'ordine di graduatoria.

10. Gli atti sono approvati con disposizione dingele.

11. Il Dipartimento propone entro 2 mesi dall’ap@mzione degli atti al Consiglio di Amministraziote
chiamata del candidato, seguendo I'ordine dellalgatoria approvata dalla Commissione. La delibera d
proposta e adottata a maggioranza assoluta deigsai di prima e seconda fascia.

12. Nel caso in cui nel termine sopra indicatoipp@timento non adotti alcuna delibera, non pathiedere
nei due anni successivi all'approvazione deglila&ithanazione di bando per la medesima figura équ&iesso
settore concorsuale ovvero per lo stesso sett@rtsico disciplinare ove indicato dal Dipartiment

13. Per tutto quanto non espressamente disciplisaégplicano i principi del DPR 487/1994.

Art. 6-bis Modalita di individuazione dei component della Commissione

1. Della Commissione fanno parte tre professoproina o seconda fascia inquadrati nel settore asnede

0 in subordine nello stesso macro-settore conclargea cui € bandita la procedura o di ruolo edeivi& nel
caso di componenti non provenienti da Atenei naipnndividuati dal Dipartimento che ha proposto
l'attivazione del contratto.

Due dei componenti, esterni allAteneo, sono sgity con le modalita previste dall’art. 8-bis del
Regolamento per la disciplina delle chiamate defd3sori di Prima e Seconda fascia in attuaziogé dst.
18 e 24 della L. 240/2010 emanato con DR 977/2C4.&e Un terzo componente é individuato dal Cdiusig
di Dipartimento fra i docenti interni o esterni’Ateneo.

2. Al fine di garantire pari opportunita tra uomadonne per l'accesso al lavoro ed il trattamsutdavoro
come previsto dall’'art. 57 del d.lgs. 165/2001nalima, almeno un componente é di genere femminile.
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3. | componenti esterni sono individuati fra docentomprovato riconoscimento scientifico di altenei o
appartenenti ad istituzioni di ricerca.

4. 1 componenti della Commissione provenienti @sliero sono scelti fra docenti inquadrati in unlquo
equivalente a quello di professore di | o Il fassidla base delle tabelle di corrispondenza frazjpms
accademiche pubblicate con Decreto Ministerialeoeosattivi in un ambito corrispondente al settore
concorsuale oggetto della selezione.

5. | Professori di | fascia componenti della Consitige interni all'ateneo o provenienti da altri Aéédevono
essere in possesso della attestazione o autatszidne relativa alla qualificazione necessaria lper
partecipazione alle commissioni per I'abilitazi®gwentifica nazionale di cui all’art. 16 della l&gg40/2010
oppure, nel caso di componenti interni, devonorsgsellocati in posizione superiore o pari alladiama di
ciascuna Area di valutazione della VR&lI'ultima valutazione della Commissione VRA.

6. | Professori di Il fascia componenti della Corssmone interni all'ateneo o provenienti da altred¢i o
istituzioni di ricerca nazionali devono essere@sgesso della Abilitazione Scientifica Nazionalelagrima
fascia.

7. Della Commissione non possono fare parte i psaiié che abbiano ottenuto una valutazione negativa
sensi del comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010.

8. La Commissione individua al suo interno un mteste e un segretario verbalizzante.

Art. 7 Contenuto del bando di selezione
1. Il bando di selezione contiene in forma singetic

a) latipologia del contratto (junior o senior);

b) il regime di impiego (a tempo pieno o definito);

c) l'oggetto del contratto;

d) l'eventualeindicazione dello specifico progetto/programmar@goammi/progetti) di ricerca, nonché
la durata dello stesso;

e) le ore di didattica frontale per il contratto sen@ qualora previste, per il contratto junior, den
relative modalita di svolgimento;

f) la specificazione del settore concorsuale e divemtiale profilo esclusivamente tramite indicazione
di uno o piu settori scientifico-disciplinari;

g) per iricercatori di area medica, l'indicazionecailo svolgimento di attivita assistenziale e, tadd
previsto, I'individuazione della struttura sanitapresso la quale tale attivita sara svolta e deldgive
modalita di svolgimento, secondo quanto previstsdecessivo artlO bis

h) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni charididati possono presentare, che non potra essere
comunque inferiore a dodici;

i) lindicazione della lingua straniera oggetto dgliava orale;

j) diritti e doveri del ricercatore a tempo determinat

k) il trattamento economico e previdenziale;

I) il dipartimento di afferenza;

m) la sede prevalente di lavoro;

n) la modalita di selezione;

0) itermini per la presentazione della domanda digegzazione, secondo quanto stabilito dall’arteb d
presente Regolamento;

p) lindicazione dei requisiti per la partecipaziondes titoli preferenziali;

q) gli obiettivi di produttivita scientifica e I'impew didattico complessivohe saranno assegnati al
ricercatore (pubblicazioni, convegni, brevettiralipologie di prodotti...) nel’ambito dell’'evardle
progetto/programma di ricerca e le caratteristuphaitative della produzione scientifica;

r) la previsione di modalita di trasmissione telenwtielle candidature, nonché, per quanto possibile,
dei titoli e delle pubblicazioni.

Art. 8 Requisiti per partecipare alle selezioni
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1. Alle selezioni sono ammessi a partecipare i ickatid anche cittadini di Paesi non appartenetrdidhione
Europea, in possesso di:

e dottorato di ricerca o titolo equivalente, conségin Italia o all’estero;

» diploma di scuola di specializzazione medica psgtiori interessati. In tal caso il dottorato oltt

equivalente costituisce titolo preferenziale.

Nel caso di bandi che prevedano lo svolgimentdtilitz assistenziale il titolo di studio dovra essadeguato
all'attivita assistenziale da svolgere.
Inoltre, alle selezioni per contratto senior, posspartecipare candidati in possesso dei reqdigitiii all'art.
4 |ettera b), qualora il requisito d’accesso ristoesia il dottorato.
2. Non sono ammessi alle selezioni i professori usitar di prima e seconda fascia e i ricercataxiagsunti
a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizi
3. Per tutto il periodo di durata dei contrattipehdenti delle amministrazioni pubbliche sonoawiiti, senza
assegni né contribuzioni previdenziali, in aspetiabvvero in posizione di fuori ruolo nei casidni tale
posizione sia prevista dagli ordinamenti di appaatea.
4. Non saranno inoltre ammessi coloro che avramutoacontratti in qualitd di assegnista di riceecali
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli 22tie 24 della Legge 240/2010 presso I'’Ateneodogna
0 presso altri Atenei italiani, statali, non statetelematici, nonché gli enti di cui al commaell@rt. 22 della
Legge 240/2010 per un periodo che, sommato allatayprevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continugiiviini della durata dei predetti rapporti nonesiano i
periodi trascorsi in aspettativa per maternitaonpetivi di salute secondo la normativa vigente

Art. 9 Durata del contratto

1. La durata dei contratti & triennale.

2. | contratti non sono rinnovabili.

3. E’ prevista una sola proroga del contratto jupir soli due anni, secondo quanto definito atsssivo art.
11. Larichiesta di proroga € avanzata dalla straithe ha attivato il contratto, con il consersiiidteressato,
sentito comunque il Dipartimento di afferenza, @meno sei mesi di anticipo rispetto alla scadenza
contrattuale.

3 bis. Nel periodo di astensione obbligatoria patamita i contratti sono sospesi € il termineadidenza e
prorogato per un periodo pari a quello di asteresimbligatoria.

4. La durata complessiva dei rapporti instauratiiddgolari dei contratti di cui al presente regalento e degli
assegni di ricerca di cui all’art. 22 della L. 22010, intercorsi anche con altri Atenei italiartgtali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cucamma 1 dell'art. 22 della Legge 240/2010, canéldesimo
soggetto, non pud in ogni caso superare i 12 amuhe non continuativi. Ai fini della durata deegetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in asptita per maternita o per motivi di salute secdadwrmativa
vigente.

Art. 10 Oggetto del contratto

1. Il contratto indica le principali attivita dicerca, di didattica, di didattica integrativa esérvizio agli
studenti, ed ha allegato, come parte integranpggogramma di ricerca, qualora indicato nel bando.

2. Nel contratto € specificato il regime di impiggempo pieno o definito).

3. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimerathedattivita di didattica, di didattica integradive di
servizio agli studenti € pari a 350 ore per il negidi tempo pieno e a 200 ore per il regime di @ohgfinita

4. Nel contratto senior gualora previste, nel contratto juni@ngonandicate le ore di didattica frontale.

5. E’ possibile apportare modifiche all’attivitariterca oggetto del contratto, per consentirécarcatore di
essere coinvolto in eventuali ulteriori attivitailsgpate nel corso della durata del contratto stese di
partecipare a progetti finanziati nell’ambito dnblacompetitivi.

Tali modifiche dovranno essere formalizzate tramite emendamento del contratto, da approvarsi dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta dellaugtra di afferenza, acquisito il consenso dedliegsato.
Nel caso in cui la copertura finanziaria del pd’fD sia garantita da apposito accordo o convenzitbhne
finanziamento con un ente esterno, la propostandnelamento del contratto da parte del Dipartimedntoa
essere concordata con tale ente prima dell’avvie geocedure di partecipazione ad altri progedtiessere
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accompagnata da una analisi atta a verificare eheaddifiche proposte siano coerenti con I'eventuale
progetto/programma di finanziamento e che permam@gmnecessarie garanzie di copertura finanziaria.

Art. 10 bis Attivita assistenziale dei ricercatoridi area medica

1. I ricercatori junior svolgono di norma attivaasistenziale in relazione alle esigenzepdegetto di ricerca
con le modalita e nei limiti previsti da appositcardi tra I'Universita e le Strutture sanitarie.

2 | ricercatori senior svolgono attivita assistateicon le stesse modalita e il medesimo trattasresdnomico
previsti per i ricercatori a tempo indeterminat@anvenzione.

3. Qualora sia funzionale alle esigenze del progetsu espressa richiesta del Dipartimento chéedeh
I'attivazione del posto, anche i ricercatori junpmssono svolgere attivita assistenziale secondmbalita di
cui al punto 2.

Art. 11 Modalita di valutazione dell'attivita svolta ai fini della proroga

1. Con riferimento alla procedura di proroga demtcatti di cui allart. 4 lettera a), I'attivita silta dal
ricercatore viene valutata sulla base delle madalii criteri e parametri individuati con Decrbtmisteriale
242/2011, pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 22(A.1.

2. La proroga e consentita nelllambito delle risadsponibili per la programmazione.

3. L’attivita didattica e di ricerca del ricercatonell’ambito del contratto per cui € richiestapl@roga é
valutata da apposita Commissione, sulla base dielaaione predisposta dal dipartimento.

4.La valutazione della commissione ha come ogdjetieguatezza dell’attivita di ricerca e di didedtisvolta
in relazione a quanto stabilito nel contratto dhiatende prorogare.

5. La Commissione € nominata dal Rettore su praptedtDipartimento e composta da tre docenti acateri
a tempo indeterminato del settore concorsualeickicatore a tempo determinato.

6. Nel caso in cui la commissione non concludaaieentro un mese dalla nomina, il Rettore noms®eatito
il Dipartimento, una nuova Commissione in sostitng della precedente.

7. In caso di esito positivo della valutazionepidaposta di proroga unitamente alla relazione dghlimento
e alla valutazione della Commissione, e sottopaiéaapprovazione del Consiglio di Amministraziode,
adottarsi entro il termine di scadenza del cordrdé prorogare.

Art. 12 Rapporto di lavoro

1. Il Rettore stipula il contratto di lavoro subimrato a tempo determinato.

2. Il periodo di prova é della durata di tre mesa ealutazione dello stesso compete al resporesakila
struttura.

3. La sede di svolgimento dellattivita lavoratigaindividuata dal Dipartimento o altra strutturae dha
proposto I'attivazione del contratto.

4. Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricer, la quantificazione figurativa delle attivitanaie di
ricerca, di didattica, di didattica integrativaiesdrvizio agli studenti, e pari a 1.500 ore anpelei ricercatori
a tempo pieno e a 750 ore per i ricercatori a tedgfimito. | ricercatori articolano la prestazidagorativa di
concerto con il responsabile del progetto/progrardimiecerca in relazione agli aspetti organizzagiropri di
questi ultimi. Lo svolgimento dell’attivita di ricea deve essere autocertificato mensilmente eatalidal
responsabile della ricerca. Laddove richiestojra @i verificare la ripartizione del monte ore tilgste alle
attivita di ricerca svolte dal ricercatore & po#sibutilizzo del sistema diime sheeti Ateneo.

5. L'autocertificazione dell'attivita di didatticdi didattica integrativa e di servizio agli stutlevviene:

a) tramite compilazione del registro digitale dédizioni, per quanto riguarda le attivita di didztfrontale;
b) tramite compilazione del consuntivo digitalel@dttivita didattiche per tutte le altre attivdénnesse alla
didattica

6. Il ricercatore e sottoposto ai controlli sanifaevisti dal D. Lgs. 81/2008 a carico dell’Ateneo

7. La competenza disciplinare é regolata dall’Edtdella L. 240/2010.

8. Al ricercatori a tempo determinato si applicamdtre le disposizioni statutarie che disciplindietettorato
attivo e passivo negli organi accademici dei riagyd universitari a seconda del regime di impegno.
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Art. 13 Trattamento economico
1. Il trattamento economico € indicato nel bandsed¢zione.
2. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedsil’art. 4 lettera a) compete per tutta la dudshrapporto un
trattamento economico onnicomprensivo lordo peecita pari alla retribuzione spettante al ricereator
confermato classe 0, secondo il regime d’impegno.
3. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedsil’art. 4 lettera b) compete per tutta la dudghrapporto un
trattamento economico onnicomprensivo lordo peecita pari alla retribuzione spettante al ricereator
confermato classe 0, secondo il regime d’impegno.
Sono previste due ulteriori fasce corrispondenti a:
0 120% della retribuzione spettante al ricercatordarmato classe 0, secondo il regime d'impegno;
0 130% della retribuzione spettante al ricercatordarmato classe 0, secondo il regime d'impegno.
4. Il trattamento economico viene incrementato aimante nella misura e con le modalita stabilite giie
adeguamenti della retribuzione spettante al petsaman contrattualizzato.
5. Ai ricercatori a tempo determinato non si appiiz le progressioni economiche e di carriera prevyier i
ricercatori a tempo indeterminato.

Art. 14 Trattamento fiscale, previdenziale ed assizativo
1. | contratti sono assoggettati a tutti gli ademgmti previsti per i restanti rapporti di lavorobsudinato
stipulati con I’Alma Mater Studiorum Universita Bologna.

Art. 15 Regime delle incompatibilita e svolgimentali ulteriori incarichi
1. | contratti sono incompatibili:

» con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinptesso soggetti pubblici e privati, salvo quanto
previsto all’art. 8 co. 3;
con la titolarita degli assegni di ricerca anchespo altri Atenei;
con la titolarita dei contratti di didattica diskiati dalle vigenti disposizioni in materia;
con le borse di dottorato e post-dottorato e inegale con qualsiasi borsa di studio 0 assegno a
qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.
2. Ai ricercatori € consentito lo svolgimento diemiori incarichi didattici, oltre a quelli di caill'art. 4 del
presente Regolamento, mediante affidamento a tiodwoso.
3. Al ricercatori a tempo determinato, a secondarefgime d’'impegno e laddove riconducibile, si aqgl
guanto previsto dal regolamento recante la dis@ptiel regime delle incompatibilita e del proceditoedi
rilascio delle autorizzazioni per I'assunzione ratdarichi extraistituzionali ai professori, riceraata tempo
indeterminato ed assistenti.
4. | contratti di cui al presente regolamento nanr luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli
5. L’espletamento dei contratti di cui al presamtgolamento costituisce titolo preferenziale neicaosi per
I'accesso alle pubbliche amministrazioni.

YV V

Art. 16 Mobilita

In caso di mobilita tra Atenei, i ricercatori a {@ondeterminato responsabili di progetti di ricefinanziati da
soggetti diversi dall’'Universita di afferenza, censano la titolarita dei progetti e dei relatividinziamenti,
ove scientificamente possibile e con I'accordoadehmittente di ricerca.

Art. 17 Norme transitorie e finali

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. Le modifiche regolamentari si applicano alle consigisi per le quali, alla data di entrata in vigoled
presente regolamento, non & stato ancora emanatatil’o provvedimento di nomina.
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DECRETO RETTORALE N. 2129/2019 DEL 06/11/2019 PROTN. 274898 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DELLE  ARTI - DAR

IL RETTORE
VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

— il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimie@manato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i,;

— il Regolamento di funzionamento del Dipartimentded@drti emanato con Decreto Rettorale n. 851
del 5 luglio 2012 e s.m.i.;

- la delibera del Consiglio dé&ipartimento delle Arti del 12/09/2019, con la qriabno state proposte
le modifiche del regolamento di funzionamento dgldtimento, in adeguamento al Regolamento
tipo di funzionamento dei dipartimenti;

— le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8ehato Accademico, rispettivamente del 01 ottobre
e del 22 ottobre 2019, con le quali & stata appeola proposta di modifica dell’acronimo del
Dipartimento delle Arti in DAR, in luogo di DARvime e la modifica al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento delle Arti;

DECRETA

Articolo 1
(Modifiche dell’acronimo e del Regolamento di funznamento del Dipartimento di Dipartimento delle
Arti)

L’acronimo del Dipartimento delle Arti € modificato DAR, in luogo di DARvipem.

Sono apportate, come approvate dagli Organi ditapremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento delle Arti, emanedm Decreto Rettorale n. 851/2012 del 5 luglio 2012
cosi come riportate nell’Allegato A) al presentecigto Rettorale, che ne costituisce parte integrant

N

Articolo 2
(Testo Coordinato)
1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenial Regolamento, si riporta in Allegato B) il st
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetitayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 06/11/2019
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) AL D.R. n. 2129/2019 PROT. 274898 DEL 6/11/2019
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DELLE  ARTI
(emanato con D.R. n. 851/2012 del 5 luglio 2012semm.ii.)
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PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazicesl)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipamento)

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
PARTE | —- ORGANI E COMPETENZE
Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composizien

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del peaderiecnico amministrativo nel Consiglio di Diparénto)
Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli gsssti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli stotil nel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE
Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméa - Sezioni - Centri - Laboratori)

Articolo 14 bis (Commissione paritetica - comp

lo:x)73)]

Articolo 14 ter (Commissione paritetica - funzioni)

Articolo 14 quater (Rapporti con i Corsi di Stud
PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 15 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 16 (Validita delle sedute)

i0)

Articolo 17 (Rappresentanza nel Consiglio dellenéwali Scuole di riferimento)

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)

Regolamento vigente Dipartimento delle Arti

PROPOSTA DI MODIFICA AL REGOLAMENTO
DEL DIPARTIMENTO DELLE ARTI

PARTE GENERALE

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazion
sedi)

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazion
sedi)

-

1. 1l presente Regolamento concerne l'ass
organizzativo e il funzionamento del Dipartimentile
Arti.

etto

2. Alla denominazione del Dipartimento possono res
aggiunte la corrispondente denominazione in lin
inglese, Department of the Arts, e [I'acronin
DARvipem, congiuntamente o disgiuntamente.

¢k Alla denominazione del Dipartimento possono res
@@giunte la corrispondente denominazione in lin
noglese, Department of the Arts, e ['acronir
DARvipemDAR, congiuntamente o disgiuntamente.

se
gua
no,

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministra
presso la sede di Bologna.

liresse-la-sede-di-Belegna.

Il Dipartimento ha la propria sede amministrativa a

Bologna.

3 1 Dinard o] . I
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Regolamento vigente Dipartimento delle Arti

PROPOSTA DI MODIFICA AL REGOLAMENTO
DEL DIPARTIMENTO DELLE ARTI

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivida
ricerca nei Settori Scientifico-Disciplinari dieffimento,
approva il piano triennale della ricerca, fermaaedo
lautonomia nell'organizzazione della ricerca dinic
singolo professore e ricercatore in esso inquadq
guanto attiene sia ai temi della stessa sia aidneto

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinardel
dipartimento e determinato con riferimento ai
settori scientifico disciplinari di appartenenza de

delibere degli Organi Accademici, su proposta

Il Dipartimento promuove e coordina le attivital di
ricerca scientifica didattica nei Settori Scientifico
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimenta
(richiamati-n-allegato)di cui all'elenco previsto ai
sensi dellart. 16, comma 3, dello Statuto d
Ateneq approva il piano triennale della ricerca,
ferma restando l'autonomia nell'organizzazioneaglell
ricerca di ogni singolo professore e ricercatore in
esso inquadrato, per quanto attiene sia ai terta (del
stessa sia ai metodii.Dipartimento partecipa alle
attivita di terza missione in attuazione degl
indirizzi adottati dagli Organi Accademici.

Professori e Ricercatori in esso inquadrati. Le
motivata del Dipartimento, che autorizzano gli

ingressi, le uscite e i cambiamenti dei Settori
Scientifico disciplinari del Personale Docente e
Ricercatore, e gli atti relativi alle cessazioni diale

personale producono ex se I'effetto
integrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L'elenco delle classi di laurea di riferimenod
tiene conto dei Corsi di Studio riferiti al
Dipartimento.

BN

2. Il Dipartimento €& responsabile, di norr
dell’'esecuzione dei progetti scientifici, nonchéllel
attivita di consulenza e di ricerca comunque finztez

na,
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Regolamento vigente Dipartimento delle Arti

PROPOSTA DI MODIFICA AL REGOLAMENTO
DEL DIPARTIMENTO DELLE ARTI

3. Il Dipartimento approva, per le parti di prap
competenza, il piano triennale della didattica,
trasmette alle Scuole di riferimento e rende ieparsu
piano triennale della didattica delle Scuole a
afferisce.

3.
competenza; ilin piano triennale della didattica sensi
dell'art.16 comma 2 lettera b) dello Statuto te

trasmette alle ISeuel Ie“ o Ill'lel ”“.'e"tel e”'e"de |Iepa| =

rafferisce—in  coerenza con il documento d
Reogrammazione triennale - Piano Strategico d
Ateneo. La parte relativa all’eventuale Scuola
cohcordata con la Scuola medesima. Qualora
Dipartimento sia di riferimento per corsi di studio
non riferiti ad alcuna scuola e con solo riferimend
alla didattica fornita o ricevuta da altri dipartim enti,
concorda con questi ultimi la parte di piano trienrale
comune nella convenzione didattica di cui all'art19
bis dello Statuto.

Il Dipartimento approva,—per—te—parti—di—preri

cui

==

4. |l Dipartimento propone o concorre a propoo@)
altri  Dipartimenti, alle Scuole di riferimen
I'istituzione, I'attivazione, la modifica e la dig&azione
dei Corsi di studio di primo, secondo e terzo celtelle
attivita di formazione professionalizzante, seco
modalita definite nel Regolamento delle Scuole
riferimento.

4. Il Dipartimento, di concerto con gli altri
Dipartimenti interessati, propone alla eventuale
Scuola competente affinché esprima il parere di cl
all'art. 18, comma 5, lett. a) dello Statuto di Ateece
taoncorre a proporre, con altri Dipartimenti, alleugle
di-riterimento,-tistituzione ’attivazione;-la naiifica e
la disattivazione dei Corsi di studio di primo, @edo €
ndwo ciclo -e—delle—attivita—di—formazio

pdbfessionalizzante,—secondo—meodalita—definite-
Regolamento—delle-Scuole—diriferimentoaddove il

Dipartimento ritenga di discostarsi dal parere dela
eventuale Scuola ne fornisce ampia e idong
motivazione supportata da ogni elemento utile.

U

4bis.Il Dipartimento provvede direttamente alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica e
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, second e
terzo ciclo non riferiti a una Scuola e di cui siail
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di quani
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Stisto
di Ateneo, qualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al Consigliodi
Campus interessato sulle proposte di nuov
attivazione o soppressione di corsi di studio di gmo,
secondo e terzo livello aventi sede nel Campus.

33



15 Novembre 2019

Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna

N° 273

Regolamento vigente Dipartimento delle Arti

PROPOSTA DI MODIFICA AL REGOLAMENTO
DEL DIPARTIMENTO DELLE ARTI

5.
professori e ricercatori, anche a seguito di risteedi

riesame da parte delle Scuole di riferimento, a&iss

Il Dipartimento delibera i compiti didattici id

5. Il Dipartimento deliberan conformita con il piano
didattico triennale e con le linee guida di Atenesulla
programmazione didattica, i compiti didattici anche

Qon obbligatori, dei propri docenti e ricercatori. dei

(D

. bropri—professori—e—ricercatori,—anche—a—seguitg di
allArticolo 18, comma 5, lettera c. dello Statyfo, = 0" "o 00 o e Senole diiffanto
d’Ateneo, seguendo le procedure previste dal piano . T T D s & Aty it
didattico triennale delle Scuole di riferimento. N e T iano

dl_,lttel_nee _seguelndleule pleeleellu_le_ﬁ p_leulsttoe dai]
6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supmo
amministrativo e gestionale delle attivita didattc
6. Il Dipartimento concorre alle attivita di suppm coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentb
amministrativo e gestionale delle attivita diddtécDipartimento assicura l'impegno e la partecipazione
coordinate dalle Scuole di riferimento. necessarie al fine di favorire I'effettivo espletamnto
delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.
7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestios, altri| 7. |l Dipartimento gestisce o concorre a gestios, altri
Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scuole |@ipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scuole |di

specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi
riferimento, con I'eventuale coordinamento dell&&@e
di riferimento.

specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi
riferimento, con I'eventuale coordinamento delle&@e
di riferimentose delegate

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annuil
autovalutazione in coerenza con i criteri definisgli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubbli
risultati.

42

Cii

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti di
professore e ricercatore al Consiglio
Amministrazione, nell’ambito delle disponibilita
previste dalla programmazione triennale de
personale di Ateneo, operando secondo criteri
qualita e di equo sviluppo scientifico e didatticali
tutte le sedi. Tali richieste devono inoltre essel
avanzate in coerenza con i piani della ricerca e ta
didattica e con la pianificazione strategia di Atero.
Formulano altresi le proposte di chiamata d
professori e ricercatori;

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di personale tecnic
amministrativo, spazi, strutture e risorse finanziaie,
in coerenza con la programmazione e

pianificazione strategica di Ateneo, i piani trienmli
della ricerca e della didattica del Dipartimento dicui
all'art. 2, commi 1 e 3, del presente Regolament®

d

i

D

delle responsabilita in materia di sicurezza;
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8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con
soggetti pubblici e privati anche per reperire fond
per la ricerca e la didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituzione
delle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dello Satuto
di Ateneo.

Articolo 3 scientifico/didattico  del

Dipartimento)

(Ambito

Articolo 3 scientifico/didattico  del

Dipartimento)

(Ambito

Il Dipartimento delle Arti svolge le funzioni rela¢ alla
ricerca scientifica e alle attivita formative natbito
delle discipline artistiche (arti visive, cinemapsica,
teatro) e mediali, non senza tenere conto dei caffipi
in esso rappresentati da docenti appartenenti tad
settori scientifico-disciplinari. Nello svolgere egte
funzioni, il Dipartimento valorizza la dimensio
formativa delle discipline artistiche e mediali a
trasposizione dei saperi ad esse relativi.

Il Dipartimento delle Arti svolge le funzioni rela¢ alla
ricerca scientifica e alle attivita formative nafbito
delle discipline artistiche—{arti-visive,—cinemapsica,
teatre}, e mediali politologiche, sociologiche
sa'{?riche, non senza tenere conto dei campi affini in ¢
rappresentati da docenti appartenenti ad altrioiss
scientifico-disciplinari. Nello svolgere queste fioni, il

ipartimento valorizza la dimensione formativa d
discipline artistiche e mediali e la trasposizideesaper
ad esse relativi.

a)

2SSO
ott

D

-

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gesdlere
finanziaria secondo le norme vigenti, lo Statutd
Regolamenti d’Ateneo.

e

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
b. Il Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

1. Il Direttore e un professore del Dipartimentetil dal
Consiglio di Dipartimento secondo le norme vigeltti
Statuto d’Ateneo de regole elettorali contenute r
presente Regolamento e:

1. Il Direttoreé un professoredi norma un-professer

ordinario, del Dipartimentp eletto dal Consiglio di

,e ipartimento secondo le norme vigenti, lo Sta
'Ateneo ele regole elettorali contenute nel prese
Regolamento—t Direttore:

D
C
|

uto
nte

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanz&
coordinamento delle attivita scientifiche e diddtd de

Dipartimento;
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b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglig
Dipartimento ed € componente di diritto dei Conis
delle Scuole alle quali il Dipartimento & afferente

b ipresiede e convoca la Giunta e il Consiglig
iDcl?partimento ed € componente di diritto dei Cons
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartiteeé

afferentepartecipa;

di
igl

c. indice le elezioni delle rappresentanze negai

c. indice le elezioni delle rappresentanze negjaDi

del Dipartimento, escluse quelle delle rappreseamtadel Dipartimento, escluse quelle delle rappresemstan

studentesche indette dal Rettore per conseg
I'applicazione dell’Articolo 38, comma 12 dello &ito
d’Ateneo;

rifivelentesche indette dal Rettore—per—econse

d-Ateneo;

ntire

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzatelle
risorse;

e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risersal
Consiglio di Dipartimento, tecnicamente supporizab
Responsabile amministrativo-gestionale secondc
disciplina dei regolamenti vigenti in materia
contabilita e di organizzazione dei servizi;

f. nei casi di necessita e urgenza pud assumerdi
competenza del Consiglio e della Giunta, sottopdaok
rispettivamente agli stessi per la ratifica neléliga
successiva all’adozione;

g. € consegnatario degli spazi e beni assegng
Dipartimento secondo la disciplina dei regolam
vigenti;

ati - al
enti

h. formula al Consiglio d’Amministrazione richieste
personale tecnico- amministrativo, spazi, strufture

I. indirizza e coordina il personale tecni
amministrativo sulla base delle disposizioni
regolamento di organizzazione ai sensi dell’ Ariichl,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

i. indirizza e coordina

C%mministrativo asse

il personale tecni
gnato al Dipartimento, tenend
gnto dell’art. 10, comma 2, lett. ) dello Statutai
eneo e sulla-base delle disposizioni del regolame
di organizzaziones delle delibere di attuazione deg
Organi Accademiciai sensi dell’Articolo 17, comma
dello Statuto d’Ateneo;

CO-

Nto

j- nei rapporti contrattuali esprime la volana
contrarre con o senza autorizzazione del Consil
Dipartimento nel rispetto dei regolamenti vigemi
materia di spese in economia e di contabilita.

i . . N

Aei—Fappor eentlattu_all eSphine a "gm.'m.l
Sontrarre-coR-o Ise_nza autelnz_ z&ae:ne elel_@e_ns@i
anateria-di-spese-in-economia-e-di-contabiltigercita I
autonomia negoziale nei termini previsti dallg
normativa vigente e dai regolamenti d
organizzazione e di amministrazione, finanza
contabilitad di Ateneo.

1bis.La condizione di Professore a tempo definito
incompatibile con I'esercizio della carica di Diretore
di Dipartimento.

e

2. Il Direttore, inoltre:

2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quantobeedito

dagli organi collegiali;
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b. sovraintende all’attivita di ricerca curandofa
valutazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compitilattici
fra professori e ricercatori secondo le linee diiriazo
d’Ateneo sulla programmazione didattica e vigila
sull’'assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricentat
dottorandi, assegnisti le attrezzature e gli stmtime
necessari per le attivita scientifiche;

e. Vistatrendicontifinanzialé proposte di budget, |
e. vista i rendiconti finanziari predisposti dabcumenti contabili d’'esercizio e le relazioni d
Responsabile amministrativo-gestionale e appralatiaccompagnamento predisposti dal Responsahi
Consiglio di Dipartimento, secondo la disciplinai d@mministrativo-gestionale e approvati dal Consiglio
regolamenti vigenti in materia di contabilita e |Dipartimento, secondo la disciplina dei regolamenti
organizzazione dei servizi; vigenti in materia di contabilita e di organizzamodei
servizi;

e

f.  promuove accordi con soggetti pubblici evati
anche per reperire fondi per la ricerca e la dickatt

3. Il Direttore puo delegare le funzioni indicatel
comma 2.

]

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo coa e
lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento) | Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione dei Direttore di Dipartinmo la

votazione é valida se ha partecipato la maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto.

2. Il Direttore & eletto nella prima votazione| a
maggioranza assoluta dei votanti, nella seconda
votazione a maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anziaénauolo,
in caso di ulteriore parita, il piu anziano di eta.

4. |l Direttore resta in carica tre anni ed| e
immediatamente rinnovabile una sola volta.

5. L'elezione del Direttore & indetta dal decano de
Consiglio di Dipartimento.
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6. Fermo restando il possesso dei requisiti richigg
per [lelettorato passivo, ai fini della validita
dell’elezione e necessaria la presentazione di u
formale candidatura nei termini indicati nel bandodi
indizione dell’elezione.

Articolo 8 di

Composizione)

(Consiglio Dipartimento -

di

Articolo 8 (Consiglio Dipartimento

Composizione)

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

[IConsiglio di Dipartimento € composto da:

a. il Direttore che lo presiede;
b. i professori e ricercatori in esso inquadrati
c. il Responsabile amministrativo — gestionalee

assume le funzioni di segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tec
amministrativo in numero pari ad almeno il 10%
professori e ricercatori secondo modalita prev
nell’Articolo 10 del presente regolamento;

nico
dei
iste

e. i rappresentanti eletti degli studenti dinymj
secondo e terzo ciclo in numero pari al 15%
professori e ricercatori, di cui 1 del terzo ciskcondc
modalita stabilite dai regolamenti elettorali s@lezioni
studentesche.

dei

f.  irappresentanti eletti degli assegnistickrca in un
numero di 3.

f. i rappresentanti eletti degli assegnistriderca in
numero di 3secondo le modalita previste nell'art.1’
del presente regolamento.

na

|

2. Il Direttore puo invitare alle sedute del Coltisigin
qualita di uditori, titolari di borse di studio, cbntratti di
ricerca e altri soggetti che svolgono attivita stifeche
e didattiche nel Dipartimento o che siano interi:sdie
attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze

1. Il Consiglio di Dipartimento:

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipeatito
a maggioranza assoluta dei componenti;
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b. approva un piano triennale della ricerca
definisce gli obiettivi, in coerenza con il Docunemli
Programmazione triennale di Ateneo, indicandg
attivita di preminente interesse e la relativa dispilita
di strutture, servizi e strumentazione;

DEL DIPARTIMENTO DELLE ARTI

%' approva un piano triennale della ricerca
&finisce gli obiettivi, in coerenza con il Docunemli

Plrogrammazione triennal®iano Strategicodi Ateneo

e Te aree di attivitaindicandele-attivita di preminen

interesse,nonché indica la relativa disponibilita d
strutture, servizi e strumentazione;

c. approva, per le parti di propria competenz
trasmette alle Scuole a cui afferisce, un piarenirale
della didattica, in coerenza con il Documento
Programmazione triennale d’Ateneo;

competenza—ilun piano triennale della didattica;-

gﬂﬁsﬁ —in coerenza con il documento di

c. Il Dipartimento approvai sensi dell'art.16 commg

2 lettera b) dello Statutoper—te—parti—di—props

Programmazione triennale - Piano Strategico d
Ateneo. La parte relativa all’eventuale Scuola deyv
essere concordata con la medesima.

che

te

|

0

lo

cui

D =

d. propone il budget agli di Gove

dell’Ateneo competenti;

Organi

Lale]

e. programma il fabbisogno di personale e lpaste
per la copertura di posti di professore e ricemegto

f.  individua le priorita relative al fabbisogndel
personale tecnico- amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di professs
ricercatori;
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h. interagisce con le Scuole di afferenza pe
regolamentazione dei Corsi di Studio, secondo qu
previsto dai Regolamenti d’Ateneo pertinenti;

h . .
hieragisce —con- e S_eue_ e d'. a, Herenza—pe
|ege_la|||enta_2|ene a8 Gms_l d', Studio seee'nele @"i
concerto con gli altri Dipartimenti interessati
propone l'attivazione, disattivazione, modifica €
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo
secondo e terzo ciclo, previo parere della eventug
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, letter
a) dello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente, previo parere dellg
rcéanmissione paritetica di riferimento, alla proposa
aitistituzione, attivazione, modifica e disattivazine
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo cicloon
riferiti a una eventuale Scuola e di cui sia ||
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di quant
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Stiato
di Ateneo, qualora sottoscritta.
In ogni caso, per le proposte di nuova attivazione
soppressione di corsi di studio di primo, secondo
terzo livello aventi sede nel Campus richiede il pare
al Consiglio di Campus interessato.

1|

e

h bis) delibera, in conformita con il piano didatico
triennale e con le linee guida di Ateneo sull
programmazione didattica, i compiti didattici, anche
non obbligatori, dei propri docenti e ricercatori;

)

i. approva l'affidamento del coordinamento deisi
di dottorato di ricerca di propria competenza &leiole
di afferenza;

di—afferenza puo delega [
attivita relative al terzo ciclo alla eventuale Scala
competente.

1%

i bis. approva la partecipazione a Scuole e
sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bis del

Statuto di Ateneo;
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j.  predispone un rapporto annuale di autovaiaie
in coerenza con i criteri definiti dagli organi@overno
dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati;

k. propone l'attivazione e la disattivazione Utiita
Organizzative di Sede;

l. propone [listituzione delle strutture di
all'Articolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

(4

ui

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle riser,

m bis) delibera il piano triennale di programmaziore
degli acquisti di beni e servizi e i relativ
aggiornamenti annuali nel rispetto dei document
programmatori ed in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di rica e di
didattica, nonché nella pianificazione e attribneai
risorse e nelle proposte di cui alle lettere e. tieme
conto delle specifiche esigenze delle Unita Orgaatize
di Sede, se esistenti, ai sensi dell’Articolo 7moama 2,
lettera €) e dell’Articolo 16, comma 5, letteradsllo
Statuto d’Ateneo;

n. nella definizione dei piani triennali di rica e di
didattica e tenendo conto delle attivita di terzg
missione nonché nella pianificazione e attribuzione
risorse nella delibera di programmazione degl
acquisti di beni e servizie nelle proposte di cui al
lettere e. e g. tiene conto delle specifiche egigatelle
Unita Organizzative di Sede, se esistenti, ai S
dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e dell’Artiapl16,
comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

0. esprime i pareri sulla mobilita del persorddeents
fra Dipartimenti o fra Sedi;

p. designa una rappresentanza elettiva di [gofes
ricercatori nei Consigli delle Scuole a cui affeés
tenendo conto delle caratteristiche delle U
Organizzative di Sede, se esistenti, e secondota
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

nita
uan

g. in seguito a valutazione sulla complessith
Dipartimento delle esigenze e specificita culty
propone al Consiglio d’Amministrazione l'articolanie
del Dipartimento nelle forme organizzative di
all'Articolo 16;

de
ali

cui

r. assegna il budget di funzionamento alle &
Organizzative di Sede rispettando i vincoli
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedzo
sulle risorse assegnate al Dipartimento;

nit
di

S. se necessario assegna il budget di funziamamaée
articolazioni organizzative di cui all’Articolo 1&
designa se necessario il responsabile di cui dltélio
16, comma 3;

tla approva—irendiconto—finanziario documenti
dontabili ed extracontabili necessari allg

t. approva il rendiconto finanziario secondo
disciplina dei regolamenti vigenti in materia
contabilita;

predisposizione del bilancio unico di Atene
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d'esercizio, inclusa la relazione illustrativa deh

gestione secondo la disciplina dei regolamenti vigenti in
materia di contabilita;
u. valutata la necessita, indica con delibefaessa
secondo le regole generali per la validita delBugse, |a
composizione di commissioni che svolgono funzjoni
meramente istruttorie nelle attivita di competemnizd
Consiglio e della Giunta;
v. dettai criteri generali per I'utilizzaziodelle risorse
sulla base degli indirizzi decisi dagli Organi div@rno
dell’Ateneo.
z. designa i componenti di cui all'art. 14 bis, cama
2, lett. b) della Commissione paritetica dj
Dipartimento, qualora presente.
2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre: 2. Il @siglio del Dipartimento, inoltre:
a. approva gli atti esecutivi necessari all’aggaione
dei criteri generali sull'utilizzazione delle risar di cui
alla lettera v., comma 1.
b. propone alle Scuole di afferenza, di conceotogli
altri Dipartimenti interessati, l'istituzione, Itatazione,
la modifica e la disattivazione dei corsi di studip la—medifica—e—la—disattivazione—dei—corsi—di—studip
primo, secondo e terzo ciclo, nonché delle attidiaprime,—secondo—e-terzo—ciclo,—honché—delle—attidia
formazione professionalizzante; formazione-professionalizzante;
c. delibera i compiti didattici dei professori| ee——delibera—i—compiti—didattici—dei—professeori| e
ricercatori, in conformita con il piano triennalelld | ficercatori—in—conformita—con—il-piano—triennaleld
didattica e con le linee guida di Ateneo suHaattica—e—con—le—linee—guida—di—Ateneo—stlla
programmazione didattica, fatte salve le esigenzerdgrammazione—didattica,—fatte—salve—le—esigenze d
coordinamento con le Scuole di riferimento che

confermano I'attribuzione di tali compiti;

d. approva l'autorizzazione a richiedere e ambtare
fondi difinanziamenti di progetti di ricerca,
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e. delibera sui contratti e sugli accordi neiti e
secondo i regolamenti vigenti;

e. delibera sui contratti e sugli accordi neniti e
secondde norme e i regolamenti di Ateneo vigenti

regolamenti-vigenti;

f.  esprime i pareri di cui allArticolo 18, cona 4
dello Statuto d’Ateneo, relativi ai piani triennalelle
Scuole.

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusV
Consiglio di Dipartimento.

4. 1l Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@Ga
le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare glki
sull'utilizzazione delle risorse di cui al commal&teral
a) del presente articolo ad un suo componen
responsabile, ai sensi dellart- 165, comma—3 (
dell'artA5-ecemmald 6 comma 3del Regolamento tipo

N° 273

dei Dipartimenti, delle risorse finalizzate e assegnate
al’lUnita Organizzativa di Sede o alle articoladipn
dipartimentali, la cui gestione amministrativa etadbile
sia stata affidata all’Amministrazione di Campus.
Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti de] Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti de
personale tecnico amministrativo nel Consiglio dipersonale tecnico amministrativo nel Consiglio di
Dipartimento) Dipartimento)
1. Ai fini dell’'elezione delle rappresentanze del
personale tecnico amministrativo la votazione &lasde
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi diritteoo.
2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto ibgiar
2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar| numero di voti fino alla concorrenza del numero |dei

numero di voti fino alla concorrenza del numero
rappresentanti spettanti al Dipartimento.

dappresentanti spettanti al Dipartimert®irettore del
Dipartimento provvede alla proclamazione degl
eletti.

3. In caso di parita di voti € eletto il piu anzian ruolo,
in caso di ulteriore parita il piu anziano di eta.
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4. Le rappresentanze durano in carica un trietmicaso
di rinuncia o in caso di cessazione, per il residet
mandato lintegrazione della rappresentanza avv
secondo le graduatorie dei non eletti.

4. Le rappresentanze durano in carica un triedaia
proclamazione degli eletti In caso di rinuncia o in ca
di cessazione, per il residuo del mandato l'inteigrze

idaklka rappresentanza avviene secondo le graduakailie

non eletti.Nel caso in cui non vi sia una graduatori
utile, si pud procedere con elezioni suppletive.

50

5. Ha diritto all’elettorato passivo il personabkenico
amministrativo che ha manifestato formalmente
propria disponibilita a far parte del Consiglio
Dipartimento. Chi ha manifestato tale disponibiliian
puo far parte del seggio elettorale.

5. Ha-dirito-alrel ive- e

amministrativo—che—ha—manifestato—formalmente

propHa d'Sp.g'"Ib.'l'lta a IE.‘F' pare Ielell_ Sen'sll_gl'll\e

s i aléda diritto
albelettorato attivo e passivo il personale tecnim
dmministrativo del Dipartimento. La candidatura é

individuale e obbligatoria e deve essere presentata

entro un tempo congruo definito nel bando d
indizione. Il personale tecnico amministrativo chéa
manifestato la disponibilita a far parte del Consi¢jo
di Dipartimento non puo far parte del seggid
elettorale.

di

6.Ciascun elettore pud esprimere uno o due voti
preferenza; nel caso di espressione di due preferzs
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoyel
riguardare un candidato di genere diverso da quell
della prima preferenza

O

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degl
assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentd

j Articolo 11 (Elezione dei

rappresentanti degl
assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentp

1.Ai fini dell'elezione dei rappresentanti deglsagnisti
di ricerca, si applicano le disposizioni precedegifitive

al personale tecnico-amministrativo nei limiti de

compatibilita.

LA fini—ael EIQZ',Q“Q. dei—rappresentanti—a
assegllnstl_ dll |_|ee|e|a St aplplleane_ e ehs_pe_smé

Ai fini dell'elezione dei rappresentanti degli
assegnisti di ricerca, si applicano le seguer
disposizioni:

gli
ioni

It

a)le rappresentanze degli assegnisti di ricerca dano
in carica un biennio dalla proclamazione degli el¢ite
si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti in cusono
inquaderati i relativi tutor;

b)ha diritto all'elettorato passivo l'assegnista d
ricerca il cui rapporto contrattuale abbia durata di
almeno 6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;
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c)la candidatura dell'assegnista e individuale
obbligatoria e deve essere presentata entro un tem
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista chg
ha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte del
seggio elettorale;

d)ciascun elettore pud esprimere uno o due voti
preferenza; nel caso di espressione di due preferzs
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoyel
riguardare un candidato di genere diverso da quell
della prima preferenza;

e)la votazione e valida se ha partecipato almeno3l
degli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il mggior
numero di voti fino alla concorrenza del numero de
rappresentanti  previsti dal Regolamento d
funzionamento del Dipartimenta Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione degl
eletti.

g)in caso di parita di voti e eletto I'assegnista icui
rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
contrattuali, garantisca una permanenza maggior¢
nella rappresentanza. In caso di ulteriore parita &
individua il piu giovane d'etd. Da ultimo, in casosi
rilevi ancora una situazione di parita, si procedeon
sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contratto
assegno si  procede allintegrazione  del
rappresentanza per il residuo del mandato, secong
I'ordine della graduatoria. Nel caso in cui non visia
una graduatoria utile, si procede con elezion
suppletive indette-da-tenersi trascorsi 45 giorni alla
cessazione/scadenza.

2.le rappresentanze degli assegnisti di ricercardum
carica un biennio.

28 |app|e| senta "'Ze degl-asseghisti-di-ricercartim

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti
studenti nel Consiglio di Dipartimento)

degl

j Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti
studenti nel Consiglio di Dipartimento)

degli
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Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dahp,
secondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesgies
consentire I'applicazione dell’Articolo 38, comma&
dello Statuto d’Ateneo.

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dahp,
@®ttondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesgber.

1

dello-Statuto-d"Ateneo.

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giuntali Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercitazioni
deliberative sulle materie delegate dal Consiglig
Dipartimento.

d

2. La Giunta & composta da:

2. La Giunta & composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. il Responsabile amministrativo-gestionale clezias
le funzioni di segretario;

d. 6 professori e ricercatori eletti con composigi
paritaria fra le fasce;

d. 6 professori e ricercatori eletti con composieio
oaritaria fra le fascén modo che siano rappresentati
anche professori e ricercatori nelle diverse sediid
servizio;

e. 2 rappresentanti del personale tecnico amartiigdy]
eletti fra i componenti del Consiglio di Dipartirten

f. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i anenti
del Consiglio di Dipartimento;

g. 3 professori e ricercatori designati dal Dinegtan
considerazione dell'articolazione disciplinare
Dipartimento in Sezioni (art.14, comma 1).

del

3. L’elezione dei rappresentanti di cui alledet d., e.
f., avviene con voto limitato nell’ambito delle gole
componenti.

4. Il mandato della Giunta e triennale e coiachn
quello del Direttore.

4. Il mandato della Giunta e triennalPer la
componente di cui alle precedenti lettere d. e dil,
mandato coincide con quello del DirettoreRPer la
componente di cui alle lettere e. e f., il mandate
legato alla durata della rappresentanza in Consigh
di Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato cae
con quello del Direttore anche se non é triennale.

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE
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Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to -
Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolare in varierrae
organizzative, sezioni, centri, laboratori, per essita
legate all'identita culturale di alcuni ambiti digmari o
Settori Scientifico-Disciplinari, o per necessitd
carattere pratico-logistico, 0 per esigenze
organizzazione e di coordinamento della didatficai
articolazioni devono essere coerenti con l'insiesee
Settori Scientifico-Disciplinari di riferimento d
Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartinie
hanno compiti di adempimento e di svolgimento
attivita istituzionali senza potere deliberativosenzg
rilevanza esterna; non hanno organi propri e &dimo
della contabilitd generale del Dipartimento gasotino
la propria Vvisibilita mediante efficaci forme
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indikg
composizione di tali articolazioni con deliberaresga.

=)

|

di

di

3.Le articolazioni organizzative possono riceveed
Consiglio di Dipartimento risorse finalizzate

funzionamento. In questo caso le risorse possosere
gestite mediante un componente del Consiglio dasig
dal Consiglio stesso, responsabile del loro impiegsd
applica la disciplina di cui all'Articolo 15, comm2,
lettera e. Sono fatte salve le responsabilita dier,
connesse all’assetto dipartimentale.

2S

al

Jn

14 bis (Commissione paritetica - composizione)
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1. Presso il Dipartimento per i corsi di studio nor
riferiti @ una Scuola e istituita una Commissione
Paritetica docenti-studenti che viene rinnovata ogn
tre anni.

2. La Commissione Paritetica & costituta da 10
componenti, pariteticamente divisi tra docenti e
studenti. La Commissione & presieduta dal Direttore
del Dipartimento, o da suo delegato, che propone gal
Consiglio di Dipartimento i membri della
componente docente. La proposta della componerjte
docente deve tenere conto di un‘adeguata
rappresentanza di ruolo e sede di servizio. La
componente studentesca deve tener conto dei cicli|d
studio e sedi delle attivita didattiche.

3. Gli studenti della Commissione Paritetica sonp
prioritariamente eletti tra i rappresentanti degli
studenti nel consiglio di dipartimento e, in suborthe,
nei consigli di corsi di studio di riferimento del
Dipartimento, individuati dagli stessi studenti
componenti dei medesimi consigli, assicurando |i
rispetto dei criteri di equilibrata rappresentanza di
cui allart. 16, comma 7 dello Statuto di Ateneo. @e
necessario per la composizione paritetica della
commissione, il Dipartimento puo inoltre richiedere
la disponibilitda a far parte della commissione
paritetica agli studenti non rappresentanti ma
presenti nelle graduatorie elettorali e, in ultima
istanza, agli studenti iscritti ai corsi di studioriferiti
al Dipartimento.

14 ter (Commissione paritetica - funzioni)

1. La Commissione:

a. ha il compito di monitorare, con appositi indic#ori
di valutazione, I'offerta formativa, la qualita della
didattica e delle attivita di servizio agli studeni;,

b. formula pareri sull'istituzione, attivazione,
modifica e soppressione dell'offerta formativa;

Cc. pud avanzare al consiglio del Dipartiment
proposte sulle questioni pertinenti la didattica e
sull'allocazione della dotazione finanziaria di cu
all'art. 16 comma 11 dello statuto di Ateneo.

A=)
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d. redige una relazione annuale sulle attivitd
didattiche dei corsi di studio di cui il Dipartimento e
di riferimento, tenuto conto del rapporto annuale d
autovalutazione dei rispettivi dipartimenti di
riferimento dei corsi di studio.

2. | pareri di cui al comma 1 del presente articolcsi
intendono acquisiti se non espressi entro 30 gior
dalla trasmissione alla commissione del testo de
proposta.

ni
la

3. per la gestione dellattivita la commission
paritetica puo avvalersi di sottocommissioni di sesl
di cui facciano parte componenti della commission
paritetica. Tutte le deliberazioni spettano comunge
alla commissione paritetica plenaria.

D

Art.14 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai dipartimenti
proposte in tema di programmazione didattica
nonché di revisione degli ordinamenti e de

regolamenti didattici e in tema di organizzazione

della didattica e delle relative attivita di suppoto. |
Dipartimenti trasmettono alla Scuola gli element
utili per lo svolgimento delle proprie funzioni.

\)

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

PARTE Ill - GESTIO NE FINANZIARIA

Articolo 15 (Fondi e gestione)

Articolo 15 (Fondi gestione)

1.Le entrate sono individuate secondo i regolamenti

vigenti in materia di contabilita.

2.La gestione delle entrate e delle spese sonpliiste
dai vigenti regolamenti in materia di contabilgggse ir
economia e organizzazione dei servizi.

2.La gestione delle entrate e delle spese-sonipliiste
e disciplinata dai vigenti regolamenti in materia

contabilitd -spese-in-econeniaquisti e organizzazione

dei servizi.

di

3.Le modalita di contribuzione dei Dipartimenti alle
spese sostenute dalle eventuali Scuole per le attvdi
raccordo sono definite dal Consiglio
Amministrazione, tenendo in adeguato conto |

dj

esigenze delle sedi territoriali.
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PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 16 (Validita delle sedute)

Articolo 16 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Dipar&nto si
applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —e@mzd
che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. Tlindividuazione certa del numero dei pres
necessari per la validita delle sedute e delle imaggze
necessarie per I'approvazione delle delibere.

2nti

3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasg
superiore o equivalente, o al ruolo equivalente
seguenti delibere:

proposta di copertura ruoli di professori,
limitatamente alla fase disciplinata dall’art. 2 canma
3 del Regolamento per la disciplina della chiamatdei
professori di prima e seconda fascia emanato cc
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

hn

- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestioneslih
carriera dei singoli professori e ricercatori a tenpo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricercabri
a tempo determinato, delibere nelle quali debb
essere valutato il curriculum scientifico €
professionale dei professori e ricercatori.

D

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fasdei
professori le delibere che riguardano la proposta id
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 17 (Rappresentanza nel Consiglio dell

PArticolo 17 (Rappresentanza nel Consiglio dell

(42

Scuole di riferimento)

eventuali Scuole di riferimento)
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Ai fini dell'applicazione delle horme generali vigein
materia di Organi della Scuola, il Consiglio

Dipartimento, nella composizione limitata ai prcfes e
ricercatori, designa, con votazione a scrutiniaetey i
rappresentanti dei professori e ricercatori nei Stgin
delle Scuole di riferimento, su proposta del Doettdel

Dipartimento. La proposta é formulata secondotedriLa proposta €& formulata secondo i criteri di

di cui all’'articolo 7 del D.R. n. 743/2012.

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata
ai Professori e Ricercatori, ai fini dell’'applicaae delle
dbrme generali vigenti in materia di Organi deltaida,
designa, con votazione a scrutinio segreto,
rappresentanti dei professori e ricercatori nei Sggin
delle Scuole—di—+iferimento cui eventualmente
partecipano, su proposta del Direttore del Dipartimer

—

cui
allarticolo—7—del-D-R—n1—743/2012 al vigente
Regolamento di funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI
PER L'ATTUAZIONE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA

REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI

CUI AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL

28.06.2017

Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengono
emanate a seguito della revisione dello Statuto di
Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallg
Statuto, la eventuale partecipazione del Dipartimeto
ad una Scuola prosegue ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazione venga
successivamente meno, su iniziativa del Dipartimem
e previa delibera degli Organi Accademici, il nuovo
assetto si realizza decorso un intero anno accadero
dalla delibera medesima.

3. Dall’'entrata in vigore del presente regolament
'eventuale commissione paritetica costituita e
operante nelle more delladeguamento del presente
regolamento al regolamento tipo, viene integrata,ve
necessario, secondo le disposizioni di cui al prege
regolamento.

|-
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ALLEGATO B) AL D.R. n. 2129/2019 DEL 06/11/2019

Testo Coordinato del- Regolamento di funzionamentdel Dipartimento delle Arti
(emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/2012 eessivamente modificato con D.R. n. 1387/51438 del
09/11/2012 e D.R. 2129/2019 del 06/11/2019)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1. Il presente Regolamento concerne I'assetto orgativzee il funzionamento del Dipartimento delleiArt

2. Alla denominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of the Arts, e I'acronimo, DARngiuntamente o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministrativBaiogna.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitardtierca scientifica e didattica nei Settori Scic-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. ¢6mma 3,
dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennalella ricerca, ferma restando I'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddiplartimento partecipa alle attivita di terza mise in
attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinatel Dipartimento € determinato con riferimentcseitori

scientifico disciplinari di appartenenza dei Prefase Ricercatori in esso inquadrati. Le delitggli Organi

Accademici, su proposta motivata del Dipartimente autorizzano gli ingressi, le uscite e i camieiatindei

Settori Scientifico disciplinari del Personale Doigee Ricercatore, e gli atti relativi alle cesearidi tale

personale producono ex se |'effetto integrativo/ificativo di tale elenco.

lter. L’elenco delle classi di laurea di riferimetiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Digianento.

2. |l Dipartimento é responsabile, di norma, dell’asgene dei progetti scientifici, nonché delle atéivdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva un piano triennale delldattica ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera bhodel
Statuto, in coerenza con il documento di Progranmnaziriennale - Piano Strategico di Ateneo. Lagar
relativa all'eventuale Scuola € concordata con daoc® medesima. Qualora il Dipartimento sia di
riferimento per corsi di studio non riferiti ad af@a scuola e con solo riferimento alla didatticaita o
ricevuta da altri dipartimenti, concorda con quastimi la parte di piano triennale comune nella
convenzione didattica di cui all'art. 19 bis defitatuto.

4. |l Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartanti interessati, propone alla eventuale Scuola
competente affinché esprima il parere di cui alll8, comma 5, lett. a) dello Statuto di AtendibLigione,
attivazione, modifica e disattivazione dei Corsistlidio di primo, secondo e terzo ciclo. Laddove |l
Dipartimento ritenga di discostarsi dal parere adadlventuale Scuola ne fornisce ampia e idonea
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4bis.|l Dipartimento provvede direttamente allagwsta di istituzione, attivazione, modifica e disazione

dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciotm riferiti a una Scuola e di cui sia il Diparénto di

riferimento, tenendo conto di quanto previsto d@ievenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Atemg@lora

sottoscritta.

4ter. |l Dipartimento richiede parere al ConsiglicCampus interessato sulle proposte di nuovaagitme o

soppressione di corsi di studio di primo, secontkerzo livello aventi sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera, in conformita con il piadidattico triennale e con le linee guida di Aesella
programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di suppormnministrativo e gestionale delle attivita diddtéc
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentdipartimento assicura l'impegno e la partecipagio
necessarie al fine di favorire l'effettivo espletsmo delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.
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7. |l Dipartimento gestisce o concorre a gestire, altn Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sule di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlele
Scuole di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeutbgalutazione in coerenza con i criteri definiigtl
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postigtofessore e ricercatore al Consiglio di Ammiragione,

nell’ambito delle disponibilita previste dalla pragymazione triennale del personale di Ateneo, oplera

secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifio e didattico di tutte le sedi. Tali richiesdevono inoltre

essere avanzate in coerenza con i piani dellacecerdella didattica e con la pianificazione sgiai di

Ateneo. Formula altresi le proposte di chiamatardiessori e ricercatori;

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammistrazione richieste di personale tecnico amnmitisio,

spazi, strutture e risorse finanziarie, in coereoza la programmazione e la pianificazione stragedli

Ateneo, i piani triennali della ricerca e della attita del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del

presente Regolamento e delle responsabilita inrfaatesicurezza;

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con sggoubblici e privati anche per reperire fondr pee

ricerca e la didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dell@at8to di

Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico-didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento delle Arti svolge le funzioni relag alla ricerca scientifica e alle attivita forrivat nell’ambito
delle discipline artistiche, e mediali, politoloes sociologiche e storiche, non senza tenere amtoampi
affini in esso rappresentati da docenti appartéaerdltri settori scientifico-disciplinari. Nelkvolgere queste
funzioni, il Dipartimento valorizza la dimensionerinativa delle discipline artistiche e mediali e la
trasposizione dei saperi ad esse relativi.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gestlere finanziaria secondo le norme vigenti, lo 8tae i
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | — ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;

b. Il Consiglio;

c. LaGiunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
1. Il Direttore e un professore, di norma ordinadel Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipamgnto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament
Il Direttore:
a) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza @ardinamento delle attivita scientifiche e diddtedel
Dipartimento;
b) presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Etipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartinegpartecipa;
c) indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore.
d) individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;
e) propone le previsioni sull'utilizzo delle risorseGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadlisciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;
f) nei casi di necessitd e urgenza pud assumere iattbordpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;
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2.

3.
4.

g) € consegnatario degli spazi e beni assegnati aridipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h) formula al Consiglio d’Amministrazione richiestepdirsonale tecnico-amministrativo, spazi, strutture

i) indirizza e coordina il personale tecnico-ammimigo assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dellart. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieAto e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione degjani Accademici ai sensi dell’Articolo 17, comma
5 dello Statuto d’Ateneo;

j) Esercita l'autonomia negoziale nei termini prevdéilla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.

1bis.La condizione di Professore a tempo definitacémpatibile con I'esercizio della carica di Dioge

di Dipartimento.

Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

b. sovraintende all’attivita di ricerca curandone dwvazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti didattia professori e ricercatori secondo le linee di
indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricercatasitatandi, assegnisti le attrezzature e gli struimen
necessari per le attivita scientifiche;

e. vista le proposte di budget, i documenti contaldiésercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gestre approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intenia di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privatl@per reperire fondi per la ricerca e la didattic

Il Direttore puo delegare le funzioni indicad nomma 2.
Il Direttore nomina un Vicedirettore che lo cana e lo sostituisce in caso di assenza o impattime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1.

N

o0kw

Ai fini dell’elezione del Direttore di Dipartinmo la votazione € valida se ha partecipato la ioaggza
assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda imtaza
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il piu anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed & immatmente rinnovabile una sola volta.

L’elezione del Direttore € indetta dal decaeb@onsiglio di Dipartimento.

Fermo restando il possesso dei requisiti rathjeer I'elettorato passivo, ai fini della validitiell’elezione

€ necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione
dell'elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1.

2.

Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

a. il Direttore che lo presiede;

b. i professori e ricercatori in esso inquadrati;

c. il Responsabile amministrativo—gestionale, cherasske funzioni di segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tecnico ansmativo in numero pari al 10% dei professori e
ricercatori secondo modalita previste nell’Articdld del presente regolamento;

e. |rappresentanti eletti degli studenti di prima;@edo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psotei
e ricercatori, di cui 1 del terzo ciclo secondo aldd stabilite dai regolamenti elettorali sullezbni
studentesche.

f. irappresentanti eletti degli assegnisti di ricarcaumero di 3 secondo le modalita previste nell'a
del presente regolamento.

Il Direttore puo invitare alle sedute del Cotisign qualita di uditori, titolari di borse diwtio, di contratti
di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitiestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia
interessati alle attivita del Dipartimento.
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Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipartimentoeaggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca che defanigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di édee le aree di attivita di preminente interesse,
nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;

c. Il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16 comnattera b) dello Statuto un piano triennale della
didattica in coerenza con il documento di Programamee triennale - Piano Strategico di Ateneo. La
parte relativa all'eventuale Scuola deve essereardata con la medesima.
propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;
programma il fabbisogno di personale e le propostéa copertura di posti di professore e riceneato

individua le priorita relative al fabbisogno dekgenale tecnico-amministrativo;
formula le proposte di chiamata di professori endatori;

. Di concerto con gli altri Dipartimenti interessgtiopone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, selmoe terzo ciclo, previo parere della eventuale
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, lat#@dello Statuto di Ateneo. Provvede direttamente
previo parere della commissione paritetica di hifi@nto, alla proposta di istituzione, attivazione,
modifica e disattivazione dei Corsi di Studio dinps, secondo e terzo ciclo non riferiti a una
eventuale Scuola e di cui sia il Dipartimento #nimento, tenendo conto di quanto previsto dalla
Convenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Atermpm@lora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazioseppressione di corsi di studio di primo, secondo
e terzo livello aventi sede nel Campus richiegmarkere al Consiglio di Campus interessato.
h bis) delibera, in conformita con il piano didedtitriennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aaeton obbligatori, dei propri docenti e ricercagtori
i. puo delegare il coordinamento delle attivita rekatl terzo ciclo alla eventuale Scuola competente.
i bis. approva la partecipazione a Scuole e lasotizione di convenzioni ex art. 19 bis dello Gtautdli

Ateneo;

j- predispone un rapporto annuale di autovalutazioneoerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

k. propone l'attivazione e la disattivazione di Urieganizzative di Sede;

I.  propone listituzione delle strutture di cui alltA25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo ;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;

m bis) delibera il piano triennale di programmagategli acquisti di beni e servizi e i relativi

aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgpmmatori ed in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di ricercaliedidattica, nonché nella pianificazione e attrilome
di risorse e nelle proposte di cui alle lettere g. tiene conto delle specifiche esigenze dellgdUn
Organizzative di Sede, se esistenti, ai sensiAféitolo 7, comma 2, lettera e) e dell'Articolo 16,
comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

0. esprime i pareri sulla mobilita del personale doeéra Dipartimenti o fra Sedi;

p. designa una rappresentanza elettiva di professmrecatori nei Consigli delle Scuole a cui affes,
tenendo conto delle caratteristiche delle UnitaaDizgative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

g. in seguito a valutazione sulla complessita del Bipento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio dAmministrazione l'articolarme del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all’Articolo 14;

r. assegna il budget di funzionamento alle Unita Omgaive di Sede rispettando i vincoli di

destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedso sulle risorse assegnate al Dipartimento;

S. se necessario assegna il budget di funzionameletarilcolazioni organizzative di cui all’Articolo

16 e designa se necessario il responsabile dilAiteolo 16, comma 3;

t. approva i documenti contabili ed extracontabiliewsari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d’esercizio, inclusa la relazione illustratidella gestione, secondo la disciplina dei

regolamenti vigenti in materia di contabilita;

Qe T0Q
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u. valutata la necessita, indica con delibera espressando le regole generali per la validita delle
sedute, la composizione di commissioni che svoldanaioni meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

v. detta i criteri generali per I'utilizzazione defisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo.

z. designa i componenti di cui all'art. 14 bis, owen2, lett. b) della Commissione paritetica di
Dipartimento, qualora presente.

2. 1l Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all’applicagalei criteri generali sull'utilizzazione dellsarse
di cui alla lettera v., comma 1.

b. abrogata;

c. abrogata;

d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceaeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca;

e. delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e i regolamenti di Ateneo vigenti

f. abrogata.

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusV€dnsiglio di Dipartimento.

4. |l Consiglio di Dipartimento puo delegare allai@a le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare dfi aull'utilizzazione delle risorse di cui al coran2, lettera
a) del presente articolo ad un suo componenteonssgpile, ai sensi dell’art.15, o dell’art.16 confndel
Regolamento tipo dei Dipartimenti, delle risorsefizzate e assegnate all’'Unita Organizzativa dieSe
alle articolazioni dipartimentali, la cui gestionemministrativa e contabile sia stata affidata
allAmministrazione di Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione delle rappresentanze defgpnale tecnico amministrativo la votazione edeabe
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numeei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Doettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

3. In caso di parita di voti € eletto il pit anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.

4. Le rappresentanze durano in carica un trienaila goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattefirazione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si puo procedere coziaie
suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo ilrpenale tecnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura e individuale e obbligatoria e deveresgresentata entro un tempo congruo definitbaredio
di indizione. Il personale tecnico amministrativbecha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiecelettorale.

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o due vatreferenza; nel caso di espressione di due preferda
seconda di esse, a pena del suo annullamento rigeraedare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
1. Aifini dell'elezione dei rappresentanti degli agsesti di ricerca, si applicano le seguenti dispiosii:
a) le rappresentanze degli assegnisti di ricerca @uranarica un biennio dalla proclamazione degli
eletti e si esercitano nei Consigli dei Dipartimémtcui sono inquadrati i relativi tutor;
b) ha diritto all'elettorato passivo l'assegnistaicinca il cui rapporto contrattuale abbia durata di
almeno 6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;
¢) la candidatura dell'assegnista € individuale eightiiria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista bhananifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiecelettorale;
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2.

d) ciascun elettore puo esprimere uno o due voti dfepenza; nel caso di espressione di due
preferenze, la seconda di esse, a pena del sutbeamento, deve riguardare un candidato di genere
diverso da quello della prima preferenza;

e) la votazione é valida se ha partecipato almenaég8 aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggiumero di voti fino alla concorrenza del
numero dei rappresentanti previsti dal Regolamehtdunzionamento del Dipartimento. Il
Direttore del Dipartimento provvede alla proclanoaz degli eletti;

g) in caso di parita di voti & eletto I'assegnistaul rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
contrattuali, garantisca una permanenza maggidie na@presentanza. In caso di ulteriore parita
si individua il pit giovane d'eta. Da ultimo, inscasi rilevi ancora una situazione di parita, si
procede con sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contratto digagssi procede all'integrazione della
rappresentanza per il residuo del mandato, sed@mrdine della graduatoria. Nel caso in cui non
vi sia una graduatoria utile, si procede con eldzémppletive indette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

abrogato;

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti daéhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

1.

2.

La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funkideliberative sulle materie delegate dal Considiio

Dipartimento.

La Giunta é composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. il Responsabile amministrativo-gestionale, che meske funzioni di segretario;

d. 6 professori e ricercatori eletti con composizipaetaria fra le fasce in modo che siano rappresent
anche professori e ricercatori nelle diverse sesiedsizio;

e. 2 rappresentanti del personale tecnico amminigtragiletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;

f. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrandel Consiglio di Dipartimento;

g. 3 professori e ricercatori designati dal Direttoreconsiderazione dell’articolazione disciplinar d
Dipartimento in Sezioni (art. 14, comma 1).

L'elezione dei rappresentanti di cui alle letterged, f., avviene con voto limitato nell’ambitdlgesingole

componenti.

I mandato della Giunta e triennale. Per la comptaeli cui alle precedenti lettere d. e g., il matod

coincide con quello del Direttore. Per la compoaelitui alle lettere e. e f., il mandato & legdla durata

della rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

In fase di prima applicazione il mandato coincida quello del Direttore anche se non e triennale.

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1.

Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per neitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dimari o Settori Scientifico-Disciplinari, 0 perecessita
di carattere pratico-logistico, 0 per esigenze rganizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insielaeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atéiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvaihza esterna; non hanno organi propri e allinaeiella
contabilitd generale del Dipartimento garantiscdaopropria visibilita mediante efficaci forme di
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comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indieacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevded Consiglio di Dipartimento risorse finalizzaté a
funzionamento. In questo caso le risorse possosere@gestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui alltAolo
15, comma 2, lettera e. Sono fatte salve le regpilita operative connesse all’assetto dipartinenta

Articolo 14 bis (Commissione paritetica - composipne)

1. Presso il Dipartimento per i corsi di studio nofeniti a una Scuola é istituita una Commissione
Paritetica docenti-studenti che viene rinnovata trgranni.

2. La Commissione Paritetica é costituta da 10 commirgariteticamente divisi tra docenti e studenti.
La Commissione e presieduta dal Direttore del Dipe@nto, o da suo delegato, che propone al
Consiglio di Dipartimento i membri della componedtzente. La proposta della componente docente
deve tenere conto di un'adeguata rappresentanzaolti e sede di servizio. La componente
studentesca deve tener conto dei cicli di studieds delle attivita didattiche.

3. Gli studenti della Commissione Paritetica sonoriadgamente eletti tra i rappresentanti degli stutd
nel consiglio di dipartimento e, in subordine, meinsigli di corsi di studio di riferimento del
Dipartimento, individuati dagli stessi studenti qmnenti dei medesimi consigli, assicurando |l
rispetto dei criteri di equilibrata rappresentadeaui all’art. 16, comma 7 dello Statuto di Ateneo
Ove necessario per la composizione paritetica dadlamissione, il Dipartimento puo inoltre
richiedere la disponibilita a far parte della corssibne paritetica agli studenti non rappresentaati
presenti nelle graduatorie elettorali e, in ultistanza, agli studenti iscritti ai corsi di studikeriti al
Dipartimento.

Articolo 14 ter (Commissione paritetica - funzioni)
1. La Commissione:

a. ha il compito di monitorare, con appositi indicatdirvalutazione, I'offerta formativa, la qualita
della didattica e delle attivita di servizio aglidenti;

b. formula pareri sullistituzione, attivazione, madd e soppressione dell'offerta formativa;

Cc. puo avanzare al consiglio del Dipartimento propasibe questioni pertinenti la didattica e
sull'allocazione della dotazione finanziaria di alliart. 16 comma 11 dello statuto di Ateneo;

d. redige una relazione annuale sulle attivita didagtidei corsi di studio di cui il Dipartimento & di
riferimento, tenuto conto del rapporto annuale wibwalutazione dei rispettivi dipartimenti di
riferimento dei corsi di studio.

2. | pareri di cui al comma 1 del presente articolmgndono acquisiti se non espressi entro 30 giorn
dalla trasmissione alla commissione del testo ¢thposta.

3. per la gestione dell'attivita la commissione paide pud avvalersi di sottocommissioni di sedeuili ¢
facciano parte componenti della commissione paréetutte le deliberazioni spettano comunque alla
commissione paritetica plenaria.

Articolo 14 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai dipartimi proposte in tema di programmazione didattica
nonché di revisione degli ordinamenti e dei reg@atididattici e in tema di organizzazione delldatiica

e delle relative attivita di supporto. | Dipartimietrasmettono alla Scuola gli elementi utili der
svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 15 (Fondi e gestione)
1. Le entrate sono individuate secondo i regolainvigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese ¢é tlizaip dai vigenti regolamenti in materia di corilitdn
acquisti e organizzazione dei servizi.
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3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenteaspese sostenute dalle eventuali Scuole petiléta di
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministoee, tenendo in adeguato conto le esigenze deldie s
territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 16 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video—cemizs che consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti rssegi per la validita delle sedute e delle maggizea

necessarie per I'approvazione delle delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta allaidasaperiore o equivalente, o al ruolo equivaldate
seguenti delibere:

— proposta di copertura ruoli di professori, limitaente alla fase disciplinata dall’art. 2 comma 3
del Regolamento per la disciplina della chiamatgd#essori di prima e seconda fascia emanato
con Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

— proposta di chiamata di professori;

— stato giuridico del personale docente, gestionka delriera dei singoli professori e ricercatori a
tempo indeterminato e del rapporto di lavoro degncatori a tempo determinato, delibere nelle
quali debba essere valutato il curriculum sciestie professionale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alleefalst professori le delibere che riguardano la pstgdi
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 17 (Rappresentanze nei Consigli delle Scledi riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata ai Professori e Ricercatori, ai fini dell’dippzione
delle norme generali vigenti in materia di Orgaeilla Scuola, designa, con votazione a scrutinioetegi
rappresentanti dei professori e ricercatori nei <iyin delle Scuole di riferimento cui eventualmente
partecipano, su proposta del Direttore del Dipatito. La proposta & formulata secondo i critecudial
vigente Regolamento di funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengono erasamaeguito della revisione dello Statuto di Ateneo
di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Statua eventuale partecipazione del Dipartimentorzal
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succasgnte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi
delibera degli Organi Accademici, il nuovo asseitoealizza decorso un intero anno accademico dalla
delibera medesima.

3. Dall'entrata in vigore del presente regolamentedigtuale commissione paritetica costituita ed autera
nelle more delladeguamento del presente regolamahtregolamento tipo, viene integrata, ove
necessario, secondo le disposizioni di cui al prieseegolamento.

DECRETO RETTORALE N. 2130/2019 DEL 06/11/2019 PROTN. 274905 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DIBE NI CULTURALI - DBC

IL RETTORE
VISTI
59



15 Novembre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 273

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

— il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimie@manato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i;

- il Regolamento di funzionamento del DipartimentoBdini culturali - DBC emanato con Decreto
Rettorale n. 851 del 5 luglio 2012;

- la delibera del Consiglio d&ipartimento di Beni culturali - DBC del 11/07/2Q1®n la quale sono
state proposte le modifiche del regolamento diifumaemento del Dipartimento, in adeguamento al
Regolamento tipo di funzionamento dei dipartimenti;

— le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8ehato Accademico, rispettivamente del 01 ottobre
e del 22 ottobre 2019, con le quali sono stateayape le modifiche al Regolamento di funzionamento
del Dipartimento di Beni culturali - DBC;

DECRETA

Articolo 1
(Modifiche del Regolamento di funzionamento del Diartimento di Dipartimento di Beni culturali -
DBC)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditgiremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Beni culturaBC, emanato con Decreto Rettorale n. 851/2012
del 5 luglio 2012, cosi come riportate nell’Alleg#) al presente Decreto Rettorale, che ne costitui
parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervemat Regolamento, si riporta in Allegato B) il ®st

coordinato a mero titolo informativo, privo di vedonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetitayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 06/11/2019
IL RETTORE

(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) AL D.R. n. 2130/2019 PROT. 274905 DEL 6/11/2019
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI BE NI CULTURALI
(emanato con D.R. n. 851/2012 del 5 luglio 2012semm.ii.)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazicel)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipamento)

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composizien

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)
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Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del peederte
Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli gss#ti

cnico amministrativo nel Consiglio di Diparénto)
di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli stotil nel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)
PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméa - Sezioni - Centri - Laboratori)

Articolo 14 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)
PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 15 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 16 (Validita delle sedute)

Articolo 17 (Rappresentanza nel Consiglio dellenéwali Scuole di riferimento)
PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI

AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.201
Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)

7

Regolamento vigente Dipartimento di Beni
Culturali

Proposta di modifica del
Dipartimento di Beni Culturali

regolamento

de

PARTE GENERALE

PARTE GENERALE

organizzativo e il funzionamento del Dipartimerdo
Beni Culturali che ha la propria sede in Ravenna.

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento,
denominazione, sedi)
1. Il presente Regolamento concerne l'assetto

lingua inglese, Department of Cultural Heritage
I'acronimo, DBC, congiuntamente o disgiuntamer|

2. Alla denominazione del Dipartimento possono
essere aggiunte la corrispondente denominaziope in

, e
te.

3. I Dipartimento ha Ila

amministrativa a Ravenna.

propria se

e

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
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1.

Il Dipartimento promuove e coordina le attivita di

ricerca nei Settori Scientifico-Disciplinari di
riferimento (richiamati in allegato), approva il
piano triennale della ricerca, ferma restando
l'autonomia nell'organizzazione della ricerca di
ogni singolo professore e ricercatore in esso
inquadrato, per quanto attiene sia ai temi della
stessa sia ai metodi.

scientifico disciplinari di appartenenza dei Profesori
e Ricercatori in esso inquadrati.
Organi

cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinari dé

cessazioni di tale personale producono ex se l'dtfe
integrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L'elenco delle classi di laurea di riferimenb tiene
conto dei Corsi di Studio riferiti al Dipartimento.

1.1l Dipartimento promuove e coordina le attivita di
ricercascientifica e di didatticanei Settori
Scientifico-Disciplinarie nelle classi di laureali
riferimento-{richiamati-in-allegatodli cui all’'elenco
previsto ai sensi dell'art. 16, comma 3, dello Stato
di Ateneo, approva il piano triennale della ricerca,
ferma restando I'autonomia nell'organizzazioneadell
ricerca di ogni singolo professore e ricercatoresso
inquadrato, per quanto attiene sia ai temi dedlasst
sia ai metodill Dipartimento partecipa alle attivita
di terza missione in attuazione degli indirizzi
adottati dagli Organi Accademici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinaridel
Dipartimento & determinato con riferimento ai settai

Le delibere deg
Accademici, su proposta motivata de
Dipartimento, che autorizzano gli ingressi, le uste e i

Personale Docente e Ricercatore, e gli atti relaiialle

Il Dipartimento e responsabile, di norma,
dell’esecuzione dei progetti scientifici, nong
delle attivita di consulenza e di ricerca
comunque finanziate.

he

3.
competenza, il piano triennale della didattica
trasmette alle Scuole di riferimento e rende ilepalr
sul piano triennale della didattica delle Scuoleug
afferisce.

Il Dipartimento approva, per le parti di propg

riaafferisce—in coerenza con

3. Il Dipartimento approva,—perte—parti-diprofgria
competenza, un piano triennale della didatiicaensi
dellart. 16 comma 2 lettera b) dello Statuto o
il documento d
IdProgrammazione triennale - Piano Strategico d
Ateneo. La parte relativa all’eventuale Scuola
concordata con la Scuola medesima. Qualora
Dipartimento sia di riferimento per corsi di studio
non riferiti ad alcuna scuola e con solo riferimend
alla didattica fornita o ricevuta da altri dipartim enti,
concorda con questi ultimi la parte di piano trienrale
comune nella convenzione didattica di cui all'art19
bis dello Statuto.

CL

=

4,
con altri Dipartimenti, alle Scuole di riferimen
I'istituzione,

disattivazione dei Corsi di studio di primo, secord . ) . i
ne formazione —professionatizzante, —secondo —mod

terzo

Il Dipartimento propone o concorre a propo
I'attivazione, la modifica e

ciclo e delle attivita di formazio

to
a

Lattivazione la-modifica-eladisattivazione-@arsidi
lio-dli_prirmo. I ol ellositidi

delinite-nel Regolamento-delle Scuole-diriferingent

62



15 Novembre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 273

professionalizzante, secondo modalita definite| ndl Dipartimento, di concerto con gli altri
Regolamento delle Scuole di riferimento. Dipartimenti interessati, propone alla eventuale
Scuola competente affinché esprima il parere di cu
all'art. 18, comma 5, lett. a) dello Statuto di Ateeo,
istituzione, attivazione, modifica e disattivazione&lei
Corsi di studio di primo, secondo e terzo cicla.
Laddove il Dipartimento ritenga di discostarsi dal
parere della eventuale Scuola ne fornisce ampia| e
idonea motivazione supportata da ogni elemento
utile.
4 bis.ll Dipartimento provvede direttamente alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica e
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, second e
terzo ciclo non riferiti a una Scuola e di cui sia il
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di quanto
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Stato
di Ateneo, qualora sottoscritta.
4 ter. |l Dipartimento richiede parere al Consiglio di
Campus interessato sulle proposte di nuova
attivazione o soppressione di corsi di studio di [mmo,
secondo e terzo livello aventi sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera i compiti didattici dei fiesame—da—parte—delle-Seuole—diriferimento,—aisge
professori e ricercatori, anche a seguito di risfeiadi allArticolo—18,—comma—5,—lettera—c—delle—Statlito

riesame da parte delle Scuole di riferimento, asge d‘Atenres,—seguendo—le—procedure—previste—dalpiar
all'Articolo 18, comma 5, lettera c. dello Statutodidattico-triennale-delle-Seuele-diriferimento.

d’Ateneo, seguendo le procedure previste dal pidnDipartimento delibera, in conformita con il piano
didattico triennale delle Scuole di riferimento. didattico triennale e con le linee guida di Atenesulla
programmazione didattica, i compiti didattici, anche
non obbligatori, dei propri docenti e ricercatori.

6. Il Dipartimento concorre alle attivita @.ll Dipartimento concorre alle attivitd di suppmort
supporto amministrativo e gestionale delle attiMt@ministrativo e gestionale delle attivita didadtéc
didattiche coordinate dalle Scuole di riferimento. |coordinate dalleeventuali Scuole di riferimento.ll
Dipartimento assicura l'impegno e la partecipazione
necessarie al fine di favorire I'effettivo espletamnto
delle funzioni delle Scuole cui eventualmente

partecipa.
7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestird] Dipartimento gestisce o concorre a gestirey atiri
con altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e &uole Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scuole |di

di specializzazione nei Settori Scientifico-Disaigki| specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplinali
di riferimento, con l'eventuale coordinamento detiéerimento, con I'eventuale coordinamento dellai&@e
Scuole di riferimento. di riferimentose delegate

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annuale

di autovalutazione in coerenza con i criteri déffigkagli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i
risultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti di
professore e ricercatore al Consiglio di
Amministrazione, nelllambito delle disponibilita
previste dalla programmazione triennale del persoria
di Ateneo, operando secondo criteri di qualita e dkquo

63



15 Novembre 2019

Bollettino Ufficiale dell’Univ

et&idi Bologna N° 273

sviluppo scientifico e didattico di tutte le sedi.Tali
richieste devono inoltre essere avanzate in coerexn
con i piani della ricerca e della didattica e cond
pianificazione strategica di Ateneo. Formulano altesi
le proposte di chiamata di professori e ricercatori

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di

Amministrazione richieste di personale techicq
amministrativo, spazi, strutture e risorse finanziaie,

in coerenza con la programmazione e la pianificazie
strategica di Ateneo, i piani triennali della ricerca e
della didattica del Dipartimento di cui all'art. 2, commi
1 e 3, del presente Regolamento e delle responditdi
in materia di sicurezza.

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con
soggetti pubblici e privati anche per reperire fond per
la ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone l'istituzione delle
strutture di cui all'art. 25 comma 1 dello Statuto di
Ateneo.

Articolo 3 scientifico/didattico del

Dipartimento)

(Ambito

Il Dipartimento di Beni Culturali svolge le funzio
relative alla ricerca scientifica e alle attivi@grmative
nell'ambito dei beni culturali, delle tradizioni delle
culture dei popoli attraverso I'utilizzo di metodgie €
saperi storici, filologici, archivistici, bibliogfii,
letterari, archeologici, artistici, musicologi
antropologici, socio-economici, politologici, giditi,
tecnico-scientifici e informatici

]

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gesdle
e finanziaria secondo le norme vigenti, lo Stateito
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | — ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
b. Il Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

1. Il Direttore € un professore del Dipartimentettl
dal Consiglio di Dipartimento secondo le nor
vigenti, lo Statuto d’Ateneo e le regole eletto

Il Direttore € un professorali norma ordinario, del
riepartimento, eletto dal Consiglio di Dipartimer
rakcondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eetyple

contenute nel presente Regolamento e: elettorali contenute nel presente Regolamento
Direttore:
a.ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza |e

coordinamento delle attivita scientifiche e didzté
del Dipartimento;

b.presiede e convoca la Giunta e il Consiglig
Dipartimento ed € componente di diritto dei Cons
delle Scuole alle quali il Dipartimento e afferente

bdi presiede e convoca la Giunta e il Consiglig
iDipartimento ed &€ componente di diritto dei Conslglle
Scuole alle qualieventualmente il Dipartimento -6

afferente partecipa;
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c.indice le elezioni delle rappresentanze neglia@igc. indice le elezioni delle rappresentanze neglja@r del
del Dipartimento, escluse quelle delle rappresemtebipartimento, escluse quelle delle rappresentan:
studentesche indette dal Rettore per consertivelentesche indette dal Rettore—per—econsenti
I'applicazione dell’Articolo 38, comma 12 dello 8ito | ¥ icazi "AKH
d’Ateneo; d-Ateneo;

d.individua i fabbisogni e propone la distribuziatetle
risorse;

e.propone le previsioni sull'utilizzo delle risorsg
Consiglio di Dipartimento, tecnicamente supportib
Responsabile amministrativo-gestionale secondp la
disciplina dei regolamenti vigenti in materia | di
contabilita e di organizzazione dei servizi,
f.nei casi di necessita e urgenza puo assumeréiatti
competenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica
nella seduta successiva all'adozione;

g.e consegnatario degli spazi e beni assegnati al
Dipartimento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;
h.formula al Consiglio d’Amministrazione richieste
personale tecnico- amministrativo, spazi, strufture
i.indirizza e coordina il personale tecnico-indirizza e coordina il personale tecnico-amrsiirativo
amministrativo sulla base delle disposizioni |desegnato al Dipartimento, tenendo conto dell’artl0,
regolamento di organizzazione ai sensi dell’Artigalomma 2, lett. €) dello Statuto di Ateneo esula-base
17, comma 5 dello Statuto d’Ateneo; delle disposizioni del regolamento di organizzagie
delle delibere di attuazione degli Organi Accademiai
sensi dell’Articolo 17, comma 5 dello Statuto d’'At®;

j.nei rapporti contrattuali esprime la volonta atrarre| heirapporti-contrattuali-esprimela—volonta—aarre

con o0 senza autorizzazione del Consiglio |ed
Dipartimento nel rispetto dei regolamenti vigenti melrispetto-detregoelamenti-vigenti-in-matericsgeseH
materia di spese in economia e di contabilita. economia-e-di-contabilita.
j- Esercita I' autonomia negoziale nei terminj
previsti dalla normativa vigente e dai regolamentidi
organizzazione e di amministrazione, finanza e
contabilita di Ateneo.

lbis.La condizione di Professore a tempo definito [&
incompatibile con I'esercizio della carica di Diretore
di Dipartimento.

2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell’attuazione di quanto deditoer
dagli organi collegiali;

b. sovraintende all’attivita di ricerca curandoreg |
valutazione;

c.sovraintende alla ripartizione dei compiti didatra
professori e ricercatori secondo le linee di irxdio
d’Ateneo sulla programmazione didattica e vigila
sull’'assolvimento di tali compiti;

dottorandi, assegnisti le attrezzature e gli stntme
necessari per le attivita scientifiche;

d.mette a disposizione dei professori, rice;ﬁ:Fori,
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e.vista i rendiconti finanziari predisposti (
Responsabile amministrativo-gestionale e appraie

lal vistad-rendicontifinanziadie proposte di budget, |
tidocumenti contabili d'esercizio e le relazioni d

Consiglio di Dipartimento, secondo la disciplinai [dccompaghamento predisposti  dal Responsahbile

regolamenti vigenti in materia di contabilita e |dmministrativo-gestionale e approvati dal Consiglig

organizzazione dei servizi; Dipartimento, secondo la disciplina dei regolamgnt
vigenti in materia di contabilita e di organizzamodei
servizi;

f.promuove accordi con soggetti pubblici e privati

anche per reperire fondi per la ricerca e la dickatt

3. Il Direttore puo delegare le funzioni indicate

nel comma 2.

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo coa

e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione dei Direttore di Dipartinmo la

votazione e valida se ha partecipato la maggioranza

assoluta degli aventi diritto al voto

2. Il Direttore e eletto nella prima votazione a

maggioranza assoluta dei votanti, nella seconda

votazione a maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzianauolo,

in caso di ulteriore parita, il piu anziano di eta.

4. Il Direttore resta in carica tre anni ed| é

immediatamente rinnovabile una sola volta.
5. L'elezione del Direttore € indetta dal decano d¢
Consiglio di Dipartimento.
6. Fermo restando il possesso dei requisiti richigper
I'elettorato passivo, ai fini della validita dell'dezione &
necessaria la presentazione di una formale
candidatura nei termini indicati nel bando di indizione
dell’elezione

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento -

Composizione)

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

a. Il Direttore che lo presiede;

b. i professori e ricercatori in esso inquadlrati

c. il Responsabile amministrativo — gestionaleg

assume le funzioni di segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tecnico i rappresentanti eletti del personale techic

amministrativo in numero pari ad almeno il 10% |denministrativo in numero pari ad almeno il 10% |de

professori e ricercatori secondo modalita previgtefessori e ricercatori secondo modalita previst

nell'Articolo 10 del presente regolamento (¢owll’Articolo 10 del presente regolamente—{gon

arrotondamento per eccesso); arrotondamento per eccesso)

e.i rappresentanti eletti degli studenti di priecondao e. i rappresentanti eletti degli studenti di grjreecondo

e terzo ciclo in numero pari al 15% dei professgre terzo ciclo in numero pari al 15% dei professri

ricercatori, secondo modalita stabilite dai regaati] ricercatori, dicui 2 del terzo ciclosecondo modalita

elettorali sulle elezioni studentesche, ai ([stiabilite dai regolamenti elettorali sulle elezipni

dell'applicazione dell’Articolo 38, comma 12 de
Statuto d’Ateneo;

Istudentesche;,—aifini-dell-applicazione—dellArtioo38,
comma—12 dello-Statute-d'Ateneo;
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f. 2 rappresentanti eletti degli assegnisti dindee

f.-2 i rappresentanti eletti degli asseguiisticerca in un
numero pari a 2 secondo le modalita prevists
nell'art.11 del presente regolamento.

di

2.1l Direttore puo invitare alle sedute del Conisigin
qualita di uditori, titolari di borse di studio, dontratti

scientifiche e didattiche nel Dipartimento o chansi
interessati alle attivita del Dipartimento.

ricerca e altri soggetti che svolgono atti

ta

Articolo
Competenze)

9 (Consiglio di Dipartimento

1.1l Consiglio di Dipartimento:

a)

approva la proposta di Regolamento di Dipartimg
a maggioranza assoluta dei componenti;

ento

b)

approva un piano triennale della ricerca

definisce gli obiettivi, in coerenza con il Docune
di Programmazione triennale di Ateneo, indica
le attivita di preminente interesse e la rela
disponibilita di strutture, servizi e strumentazon

dhe approva un piano triennale della ricercaddfaisce
rgli obiettivi, in coerenza con il Documento
rﬂ@grammazmne triennaléPiano Strategicodi Ateneo,
t e le aree di attivitadi preminente interess
nonché indicala relativa disponibilita di strutture, serv,
e strumentazione;

approva, per le parti di propria competenza
trasmette alle Scuole a cui afferisce, un p
triennale della didattica, in coerenza con
Documento di Programmazione triennale d’Ater

1.c.ell Dipartimento approvaai sensi dell'art.16 commz
ahdettera b) dello Statutq per—te—parti—di—propH
cpmpetenza—e-trasmette—alle-Scuole—a——cui-afferisy
@no triennale della didattica, in coerenza cof
documento  di Programmazione triennale Piano
Strategico di Ateneo.La parte relativa all’'eventuale
Scuola deve essere concordata con la medesima

d)

propone il budget agli di Gover

dell’Ateneo competenti;

Organi

no

e)

programma il fabbisogno di personale e le prop
per la copertura di posti di professore e ricemegt

oste
D

individua le prioritd relative al fabbisogno ¢
personale tecnico-amministrativo;

lel

)

formula le proposte di chiamata di professori

ricercatori;

h)

interagisce con le Scuole di afferenza pef

regolamentazione dei Corsi di Studio, secqriég

guanto dai d’Aten

pertinenti;

previsto Regolamenti

Di concerto con gli altri Dipartimenti interessati

propone [l'attivazione, disattivazione, modifica €
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo
secondo e terzo ciclo, previo parere della eventus
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, lettera)
dello Statuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere dellg
commissione paritetica di riferimento, alla proposa di
istituzione, attivazione, modifica e disattivazionedei
Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciclo no

1%

di

Zi

\)

1

=}

riferiti a una eventuale Scuola e di cui sia i
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Dipartimento di riferimento, tenendo conto di quanto
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Stato
di Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazione
soppressione di corsi di studio di primo, secondo
terzo livello aventi sede nel Campus richiede il pare
al Consiglio di Campus interessato.

h bis) delibera, in conformita con il piano didatico
triennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, anche

i.approva l'affidamento del coordinamento dei cdisi.

dottorato di ricerca di propria competenza alledbe]
di afferenza;

puo delegare il coordinamento delle attivita relatie al
terzo ciclo alla eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione a Scuole e |a
sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bis dello

Statuto di Ateneo;

j- predispone un rapporto annuale di autovalutazion

coerenza con i criteri definiti dagli organi di Goxo
dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati;

k. propone l'attivazione e la disattivazione di tan
Organizzative di Sede;

|. propone listituzione delle strutture di cui’aAliticolo
25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risers

m bis) delibera il piano triennale di programmaziore
degli acquisti di beni e servizi e i relativi aggimamenti
annuali nel rispetto dei documenti programmatori el
in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di ricereadi
didattica, nonché nella pianificazione e attribuziali
risorse e nelle proposte di cui alle lettere e. gege

conto delle specifiche esigenze delle Unpitaorse, nella delibera di programmazione degl
Organizzative di Sede, se esistenti, ai seasjuisti di benie servizie nelle proposte di cui alle lette

dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e dell’ArtianllL6,
comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

n. nella definizione dei piani triennali di rica e di

didattica e tenendo conto delle attivita di terza

missione nonché nella pianificazione e attribuzione

e. e g. tiene conto delle specifiche esigenze défiga
Organizzative di Sede, se esistenti, ai sensiAltitolo
7, comma 2, lettera e) e dell’Articolo 16, commdefiera
b) dello Statuto d’Ateneo;

0. esprime i pareri sulla mobilita del personaleedde
fra Dipartimenti o fra Sedi

p. designa una rappresentanza elettiva di profiessor

ricercatori nei Consigli delle Scuole a cui affedg

tenendo conto delle caratteristiche delle Upita
Organizzative di Sede, se esistenti, e secondotguan

stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

g. in seguito a valutazione sulla complessita
Dipartimento delle esigenze e specificita culty

del
ali
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propone al Consiglio
l'articolazione del Dipartimento
organizzative di cui all'Articolo 14;

nelle

d’Amministrazior
forn

ne
ne

r. assegna il budget di funzionamento alle U

nita

Organizzative di Sede rispettando i vincoli | di

destinazione che il Consiglio d’Amministrazione |ha

dato sulle risorse assegnate al Dipartimento

S. se necessario assegna il budget| di

funzionamento alle articolazioni organizzative di |c

all'Articolo 14 e designa se necessario il respbitsa

di cui all’Articolo 14, comma 3;

t. approva il rendiconto finanziario secondo |tla approva——rendicento—firanziario documenti

disciplina dei regolamenti vigenti in materia |dontabili ed  extracontabili necessari allg

contabilita; predisposizione del bilancio unico di Atene
d'esercizio, inclusa la relazione illustrativa dek

gestione,secondo la disciplina dei regolamenti vigenti in

materia di contabilita;

u. valutata la necessita, indica con delibera sspye

secondo le regole generali per la validita delduse,
la composizione di commissioni che svolgono fung
meramente istruttorie nelle attivita di competedef
Consiglio e della Giunta,

ion

V. detta i criteri generali per l'utilizzazione @&
risorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo.

z. designa i componenti di cui all'art. 16 bis, coma 2,
lett. b) del Regolamento tipo della Commission
paritetica di Dipartimento, qualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all’apglioae
dei criteri generali sull’utilizzazione delle risar di cu
alla lettera v., comma 1;

b. propone alle Scuole di afferenza, di concertoglo
altri Dipartimenti interessati, I'istituzione, It@tazione,
la modifica e la disattivazione dei corsi di studig

primo, secondo e terzo ciclo, nonché delle attiditg

formazione professionalizzante;

c. delibera i compiti didattici dei professori egicatori

in conformita con il piano triennale della didadtie con i
le linee guida di Ateneo sulla programmazioie

didattica, fatte salve le esigenze di coordinamenia
le Scuole di riferimento che confermano 'attribarz
di tali compiti;

d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad &
fondi di finanziamenti di progetti di ricerca;

e. delibera sui contratti e sugli accordi nei linet
secondo i regolamenti vigenti;

e. delibera sui contratti e sugli accordi nei liraisecondo
le norme e i regolamenti di Ateneo vigentiregelament

vigent,

f. esprime i pareri di cui all’Articolo 18, commadéllo

Statuto d’Ateneo, relativi ai piani triennali defieuole

' ESp'"“Ie, ' pa|e,|| dll ce-alFArticolo 18 Ie' ellllllmadbl ”.9
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3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusve d
Consiglio di Dipartimento.

4. 1l Consiglio di Dipartimento puo delegare allai@a
le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gli ati
sull'utilizzazione delle risorse di cui al comma 2,
lettera a) del presente articolo ad un suo componén
responsabile, ai sensi dell’art. 14 comma 3 del pgente
regolamento, delle risorse finalizzate e assegnate
all'Unita Organizzativa di Sede o alle articolaziom
dipartimentali, la cui gestione amministrativa €
contabile sia stata affidata al’Amministrazione di
Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti de
personale tecnico amministrativo nel Consiglio di
Dipartimento)
1. Ai fini dell’elezione delle rappresentanze (el
personale tecnico amministrativo la votazione édeal
se hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi diat
Voto.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar| 2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto ipgiar
numero di voti fino alla concorrenza del numero|deimero di voti fino alla concorrenza del numero |de
rappresentanti spettanti al Dipartimento. rappresentanti spettanti al DipartimenfdDirettore del
Dipartimento provvede alla proclamazione degli elét

3. In caso di parita di voti € eletto il piu anzidn ruolo,
in caso di ulteriore parita il piu anziano di eta.

4. Le rappresentanze durano in carica un triednip4. Le rappresentanze durano in carica un triedaita
caso di rinuncia o in caso di cessazione, persitltm| proclamazione degli eletti.In caso di rinuncia o in caso
del mandato [lintegrazione della rappresentadzaessazione, per il residuo del mandato I'inteigrze
avviene secondo le graduatorie dei non eletti. della rappresentanza avviene secondo le graduateije
non eletti.Nel caso in cui non vi sia una graduatorig
utile, si pud procedere con elezioni suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il pesonale
tecnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura € individuale e obbligatoria e deve esse
presentata entro un tempo congruo definito nel banal
di indizione. Il personale tecnico amministrativo be
ha manifestato la disponibilita a far parte del Comsiglio
di Dipartimento non puo far parte del seggio elettmale.
6.Ciascun elettore pud esprimere uno o due voti d
preferenza; nel caso di espressione di due preferss
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoyel
riguardare un candidato di genere diverso da quell
della prima preferenza

&

O]

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degl
assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentd

1. Ai fini dell’elezione dei rappresentanti dedli Ai fini dell’elezione dei rappresentanti deglisegnist
assegnisti di ricerca si applicano le disposizjonricerca si applicano eguentidisposizioni-preeedenti
precedenti relative al personale tecnico amministra i i i i i
nei limiti della compatibilita. della-compatibilita.

a)le rappresentanze degli assegnisti di ricerca dano
in carica un biennio dalla proclamazione degli el¢ite
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si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti in cuisono
inquadrati i relativi tutor;

b)ha diritto all'elettorato passivo I'assegnista dricerca
il cui rapporto contrattuale abbia durata di almeno 6
mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c)la candidatura dell'assegnista € individuale
obbligatoria e deve essere presentata entro un term
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista chéa
manifestato la disponibilita a far parte del Consigjo di
Dipartimento non puo far parte del seggio elettorad;

[4%

d)ciascun elettore puo esprimere uno o due voti
preferenza; nel caso di espressione di due preferas
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoyel
riguardare un candidato di genere diverso da quell
della prima preferenza;

e

O]

e)la votazione é valida se ha partecipato almeno3l
degli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il mggior
numero di voti fino alla concorrenza del numero de|
rappresentanti  previsti dal Regolamento d
funzionamento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione degli elet;

g) in caso di parita di voti € eletto I'assegnistd cui

rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi contra ttuali,

garantisca una permanenza maggiore nell
rappresentanza. In caso di ulteriore parita si indvidua
il piu giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevancora
una situazione di parita, si procede con sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contratto
assegno  si procede  allintegrazione  del
rappresentanza per il residuo del mandato, second
I'ordine della graduatoria. Nel caso in cui non visia
una graduatoria utile, si procede con elezion
suppletive indette trascorsi 45 giorni dallg
cessazione/scadenza.

2. Le rappresentanze degli assegnisti di ricercarnli2—e-rappresentanze-degli-assegnisti-di-ricercargdin

in carica un biennio.

; BieRRIO.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degl
studenti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dehp,
secondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesplee
consentire I'applicazione dell’Articolo 38, comma
dello Statuto d’Ateneo.

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti demnp,
@®ttondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesgier

dello-Statuto-d"Ateneo.

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giuntadi Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita fank
deliberative sulle materie delegate dal Consiglig
Dipartimento

» d

2. La Giunta € composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;
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c. il Responsabile amministrativo-gestionale
assume le funzioni di segretario;

che

d. 3 professori e ricercatori eletti con composigi
paritaria fra le fasce;

ad. 3 professori e ricercatori eletti con composigio
paritaria fra le fascén modo che siano rappresentati
anche professori e ricercatori nelle diverse sediid
servizio;

e. 1 rappresentante del personale
amministrativo eletti fra i componenti del Consigdi
Dipartimento

teg

nico

f. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i gamenti
del Consiglio di Dipartimento

g. 3 professori e ricercatori designati dal Diregto

3.

singole componenti.

L'elezione dei rappresentanti di cui alle ledte3.
d, e, f, avwiene con voto limitato nellambito dg

L'elezione dei rappresentanti di cui alladed d, e.
If., g., avviene con voto limitato nell’lambito delle sing
componenti

4. Il mandato della Giunta € triennale e coincida
guello del Direttore.

@. Il mandato della Giunta é triennale-e-ceinciaie-guelo
del-Direttore.Per la componente di cui alle precedenti

lettere d.,g., il mandato coincide con quello de
Direttore. Per la componente di cui alle lettere f, il
mandato € legato alla durata della rappresentanzani
Consiglio di Dipartimento

5. In fase di prima applicazione il mandato coieadn
quello del Direttore anche se non e triennale.

PARTE - ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to
— Sezioni — Centri — Laboratori)

1. Il Dipartimento si pud articolare in varie forme

organizzative, sezioni, centri, laboratori, per essit
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dmari
0 Settori Scientifico-Disciplinari, o per necessid
carattere pratico-logistico, 0 per esigenze
organizzazione e di coordinamento della didatfiedi.
articolazioni devono essere coerenti con l'insieing
Settori Scientifico-Disciplinari di riferimento d
Dipartimento.

di

2. Le articolazioni organizzative del Dipartime
hanno compiti di adempimento e di svolgimentd
attivita istituzionali senza potere deliberativesenza
rilevanza esterna; non hanno organi propri e &mo
della contabilita generale del Dipartime
garantiscono la propria visibilita mediante effic
forme di comunicazione. Il Consiglio del Dipartinie
indica la composizione di tali articolazioni coribera
espressa.

nto
di

Nto
ac

3. Le articolazioni organizzative possono riceveag
Consiglio di Dipartimento risorse finalizzate
funzionamento. In questo caso le risorse possEwe
gestite mediante un componente del Cons
designato dal Consiglio stesso, che sovrinte

3. Le articolazioni organizzative possono riceveed
@lonsiglio di Dipartimento risorse finalizzate

funzionamento. In questo caso le risorse possoserd
@estite mediante un componente del Consiglio dasiy

2ddé Consiglio stesso,—ehe-—sowintende—alimpiegdle]

2S
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all'impiego delle risorse assegnate all'articolaw risorse——assegnate—all-articolaziohe,——supportat
supportato tecnicamente dal personale tegn@mricamente—dal—personale—techico—amministrativ

amministrativo dell’Ateneo, afferente al Dipartinte/] ; ipart ,

alla Scuola o al Campus, nel rispetto del Regolamé&ampus,—nel+i e contabiith
di contabilita e di organizzazione d'Ateneo. Soattd| erganizzaziene-d-Atereoesponsabile del loro impi
salve le responsabilita operative connesse alt@gsesi applica la disciplina di cuiall’Articolo 15, comma 2,
dipartimentale. lettera & del regolamento tipo dei Dipartimenti. Sono
fatte salve le responsabilita operative connedssseétto
dipartimentale.

Art.14 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai dipartimi
proposte in tema di programmazione didattica nonthé
revisione degli ordinamenti e dei regolamenti dida¢ in
tema di organizzazione della didattica e delle tinada

attivita di supporto. | Dipartimenti trasmettondlaa
Scuola gli elementi utili per lo svolgimento defieoprie
funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 15 (Fondi e gestione) Articolo 15 (Fondi gestione)
1. Le entrate sono individuate secondo i regolament

vigenti in materia di contabilita.
2. La gestione delle entrate e delle spese gdnoa gestione delle entrate e delle spese socplimte
disciplinate dai vigenti regolamenti in materia | dai vigenti regolamenti in materia di contabilisgpese—in
contabilitd, spese in economia e organizzazione ed@inemiaacquisti e organizzazione dei servizi.
servizi.

3.Le modalita di contribuzione dei Dipartimenti alle
spese sostenute dalle eventuali Scuole per le atévdi
raccordo sono definite dal Consiglio d
Amministrazione, tenendo in adeguato conto Ie
esigenze delle sedi territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI
Articolo 16 (Validita delle sedute) Articolo 16 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto
si applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —e@mniz3
che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti
necessari per la validita delle sedute e delle
maggioranze necessarie per l'approvazione delle
delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasg
superiore 0 equivalente, o al ruolo equivalente le
seguenti delibere:

- proposta di copertura ruoli di professori,
limitatamente alla fase disciplinata dall'art. 2 canma
3 del Regolamento per la disciplina della chiamatdei
professori di prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestioneskh
carriera dei singoli professori e ricercatori a tenpo
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indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricercaori
a tempo determinato, delibere nelle quali debba es=e
valutato il curriculum scientifico e professionaledei
professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fasdei
professori le delibere che riguardano la proposta id
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Scuole di riferimento)

Articolo 17 (Rappresentanze nei Consigli dell

pArticolo 17 (Rappresentanza nel Consiglio dell
eventuali Scuole di riferimento)

4%

designa,

di cui all'art. 7 del DR n. 743/2012.

Il consiglio di dipartimento nella composizione iiata
ai professori e ricercatori, ai fini dell'applicage dellg
norme generali vigenti in materia di organi detiada,
con votazione a scrutinio segretd
rappresentanti professori e ricercatori nei condigjle
scuole di riferimento, su proposta del Direttord
Dipartimento. La proposta é formulata secondotedr

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione itata
ai Professori e Ricercatori, ai fini dell'applicaae dellg
norme generali vigenti in materia di Organi delauda,
,designa, con votazione a scrutinio segreto, i \eggoTtant
dei professori e ricercatori nei Consigli delle 8leudi
diderimentocui eventualmente partecipanpsu propost
idel Direttore del Dipartimento. La proposta é folata
secondo i criteri di cui al vigente Regolamento| d
funzionamento delle Scuele-alfart—7-delDRA-12832

0

PARTE V — NORME TRANSITORE E FINALI PER
L’ATTUAZIONE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA
REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI
CUI AL D.R. N.739 DEL 28.06.2017

Art. 18 (disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengono
emanate a seguito della revisione dello Statuto di
Ateneo di cui al D.R. n.739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Stauto,
la eventuale partecipazione del Dipartimento ad una
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venda
successivamente meno, su iniziativa del Dipartimen
e previa delibera degli Organi Accademici, il nuovo
assetto si realizza decorso un intero anno accadera
dalla delibera medesima.

3.Dall’entrata in vigore del presente regolamento
'eventuale commissione paritetica costituita ed
operante nelle more delladeguamento del presente
regolamento al regolamento tipo, viene integrata,\@
necessario, secondo le disposizioni di cui al prese

regolamento.

ALLEGATO B) AL D.R. n. 2130/2019 DEL 06/11/2019

Testo Coordinato del Regolamento di funzionamentoeal Dipartimento di Beni Culturali
(emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/2012 eesstvamente modificato con D.R. n. 1387/51438 del
09/11/2012 e D.R. 2130/2019 del 06/11/2019)
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PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1. Il presente Regolamento concerne I'assetto orgatizze il funzionamento del Dipartimento di Beni
Culturali.

2. Alladenominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of Cultural Heritage, e I'aanam DBC, congiuntamente o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministratiidavenna.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitéridierca scientifica e di didattica nei Settori $tikéco-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimenti cui all'elenco previsto ai sensi dell'art, éémma 3,
dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennalella ricerca, ferma restando I'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddipgartimento partecipa alle attivita di terza misg in
attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinatel Dipartimento € determinato con riferimentcseitori

scientifico disciplinari di appartenenza dei Pret@se Ricercatori in esso inquadrati. Le delilmrgli Organi

Accademici, su proposta motivata del Dipartimente autorizzano gli ingressi, le uscite e i camieiatindei

Settori Scientifico disciplinari del Personale Doeee Ricercatore, e gli atti relativi alle cesearidi tale

personale producono ex se |'effetto integrativo/ificativo di tale elenco.

lter. L’elenco delle classi di laurea di riferimetiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Difianento.

2. Il Dipartimento e responsabile, di norma, dell'asgone dei progetti scientifici, nonché delle atéiwdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva un piano triennale delldattica ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera bjodel
Statuto, in coerenza con il documento di Progranmnaziriennale - Piano Strategico di Ateneo. Lagar
relativa all'eventuale Scuola € concordata con daoc®& medesima. Qualora il Dipartimento sia di
riferimento per corsi di studio non riferiti ad af@a scuola e con solo riferimento alla didatticaita o
ricevuta da altri dipartimenti, concorda con quastimi la parte di piano triennale comune nella
convenzione didattica di cui all’art. 19 bis deitatuto.

4. |1l Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartanti interessati, propone alla eventuale Scuola
competente affinché esprima il parere di cui all'dB, comma 5, lett. a) dello Statuto di Ateneo,
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziodei Corsi di studio di primo, secondo e terzoaicl
Laddove il Dipartimento ritenga di discostarsi platere della eventuale Scuola ne fornisce ampiareea
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4bis.|l Dipartimento provvede direttamente allagwsta di istituzione, attivazione, modifica e disazione

dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciotm riferiti a una Scuola e di cui sia il Diparémnto di

riferimento, tenendo conto di quanto previsto d@ievenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Atemg@lora

sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglicdCampus interessato sulle proposte di nuoveaaitine o

soppressione di corsi di studio di primo, secontkerzo livello aventi sede nel Campus.

5. |l Dipartimento delibera, in conformita con il padidattico triennale e con le linee guida di Atesella
programmazione didattica, i compiti didattici, aaston obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di suppormnministrativo e gestionale delle attivita diddtéc
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentdDipartimento assicura I'impegno e la partecipagio
necessarie al fine di favorire l'effettivo espletsmo delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.

7. |l Dipartimento gestisce o concorre a gestire, altn Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sule di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlee
Scuole di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeuo®alutazione in coerenza con i criteri defingigl
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.
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8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postiffofessore e ricercatore al Consiglio di Ammiragtone,
nel’lambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, opkera
secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifimo e didattico di tutte le sedi. Tali richiesdevono inoltre

essere avanzate in coerenza con i piani dellacdcerdella didattica e con la pianificazione sgiate di
Ateneo. Formulano altresi le proposte di chiamataafessori e ricercatori.

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammstrazione richieste di personale tecnico amnmiisio,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coereoaa la programmazione e la pianificazione strategli
Ateneo, i piani triennali della ricerca e della atiita del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrraatesicurezza.

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con stigoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dell@t8to di
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Beni Culturali svolge le funziorelative alla ricerca scientifica e alle attiviidgrmative
nell’ambito dei beni culturali, delle tradizionidelle culture dei popoli attraverso I'utilizzo diebadologie e
saperi storici, filologici, archivistici, bibliogfei, letterari, archeologici, artistici, musicoli@g antropologici,
socio-economici, politologici, giuridici, tecnicaigntifici e informatici.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gestlere finanziaria secondo le norme vigenti, lo&tae i
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
b. Il Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

1.

Il Direttore e un professore, di norma ordinadel Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipangnto

secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament

Il Direttore:

a. hafunzioni diindirizzo, iniziativa, vigilanza ®@ardinamento delle attivita scientifiche e diddtédel
Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartinegpartecipa;

c. indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore;

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;

e. propone le previsioni sull’utilizzo delle risorseGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadbsciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;

f. nei casi di necessita e urgenza puo assumere iattbrdpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g. € consegnatario degli spazi e beni assegnati arfdipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h. formula al Consiglio d’Amministrazione richiestedirsonale tecnico- amministrativo, spazi, strettur

indirizza e coordina il personale tecnico-ammiaisto assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dell'art. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieAto e delle disposizioni del regolamento di
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organizzazione e delle delibere di attuazione degjani Accademici ai sensi dell’Articolo 17, comma
5 dello Statuto d’Ateneo;

j. Esercita 'autonomia negoziale nei termini praviilla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.

1bis.La condizione di Professore a tempo definitac@mpatibile con I'esercizio della carica di Dioge di
Dipartimento.

2. |l Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell’attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

b. sovraintende all'attivita di ricerca curandone duazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti didattia professori e ricercatori secondo le linee di
indirizzo d'Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricercatosttatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;

e. vista le proposte di budget, i documenti contafiiisercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gest®mre approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intena di contabilita e di organizzazione dei sarviz

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privatlaper reperire fondi per la ricerca e la didattic

3. |l Direttore puo delegare le funzioni indicatd nomma 2.
4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo cnag e lo sostituisce in caso di assenza o impadioe

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Aifini dell'elezione dei Direttore di Dipartinmo la votazione € valida se ha partecipato la maggza
assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda iataza
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il pit anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il pit aazd di eta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed & immtmente rinnovabile una sola volta.
L’elezione del Direttore € indetta dal decarb@onsiglio di Dipartimento.

. Fermo restando il possesso dei requisiti rather I'elettorato passivo, ai fini della validitlell’'elezione

€ necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione
dell’elezione.

N

o0 AW

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)
1. Il Consiglio di Dipartimento &€ composto da:
a. il Direttore che lo presiede;
b. i professori e ricercatori in esso inquadrati;
c. il Responsabile amministrativo — gestionale, clsriae le funzioni di segretario;
d. i rappresentanti eletti del personale tecnico argtmativo in numero pari ad almeno il al 10% dei
professori e ricercatori secondo modalita previgi€Articolo 10 del presente regolamento;
e.i rappresentanti eletti degli studenti di primoc@edo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei pofei
e ricercatori, di cui 2 del terzo ciclo secondo aidd stabilite dai regolamenti elettorali sullezbni
studentesche.
f. i rappresentanti eletti degli assegnisti di riceitaun numero pari a 2 secondo le modalita previste
nell'art.11 del presente regolamento.
2. |l Direttore puo invitare alle sedute del Coltisign qualita di uditori, titolari di borse diwdio, di contratti
di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitdestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia
interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:
a. approva la proposta di Regolamento di Dipartimenitoeaggioranza assoluta dei componenti;
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b.

"amoa

approva un piano triennale della ricerca che defmigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di éter le aree di attivita di preminente interesse,
nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;

Il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16 com2nigttera b) dello Statuto, un piano triennalealell
didattica, in coerenza con il documento di Prograione triennale - Piano Strategico di Ateneo. La
parte relativa all'eventuale Scuola deve essereardata con la medesima.

propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;

programma il fabbisogno di personale e le proppstéa copertura di posti di professore e ricemeato
individua le priorita relative al fabbisogno dekgenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori endatori;

Di concerto con gli altri Dipartimenti interessatiopone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, seltoe terzo ciclo, previo parere della eventuale
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, latégrdello Statuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere della comoiissiparitetica di riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziotes Corsi di Studio di primo, secondo e terzocaicl
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui sl2ipartimento di riferimento, tenendo conto di guan
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis delldautedi Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazieseppressione di corsi di studio di primo, secomdo
terzo livello aventi sede nel Campus richiede fepaal Consiglio di Campus interessato.

h bis) delibera, in conformita con il piano didedtitriennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aaeton obbligatori, dei propri docenti e ricercagtori

puo delegare il coordinamento delle attivita reitil terzo ciclo alla eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione a Scuole e lasatizione di convenzioni ex art. 19 bis dello Gtatdi
Ateneo;

j.
k.
I

m.

predispone un rapporto annuale di autovalutazianeoerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

propone l'attivazione e la disattivazione di Urlieganizzative di Sede;

propone l'istituzione delle strutture di cui all'dcolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

approva le previsioni sull’utilizzo delle risorse;

m bis) delibera il piano triennale di programmagiodegli acquisti di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgprmmatori ed in coerenza con il bilancio;

n.

nella definizione dei piani triennali di ricercade didattica e tenendo conto delle attivita di erz
missione, nonché nella pianificazione e attribueidirisorse, nella delibera di programmazioneideg|
acquisti di beni e servizi e nelle proposte dialle lettere e. e g. tiene conto delle specifickiganze
delle Unita Organizzative di Sede, se esistentiseisi dell'Articolo 7, comma 2, lettera €) e
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statutéteneo;

esprime i pareri sulla mobilita del personale deedira Dipartimenti o fra Sedi;

designa una rappresentanza elettiva di professmercatori nei Consigli delle Scuole a cui affes,
tenendo conto delle caratteristiche delle Unitaa@izgative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

in seguito a valutazione sulla complessita del Dipento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio d’Amministrazione I'articolarme del Dipartimento nelle forme organizzative di
cui all’Articolo 14;

assegna il budget di funzionamento alle Unita Omyaive di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedwo sulle risorse assegnate al Dipartimento;

se necessario assegna il budget di funzionamedetaréicolazioni organizzative di cui all’Articolb4

e designa se necessario il responsabile di céirdliblo 14, comma 3;

approva i documenti contabili ed extracontabili es=ari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d’esercizio, inclusa la relazione illustratdella gestione, secondo la disciplina dei regelati
vigenti in materia di contabilita;

valutata la necessita, indica con delibera espressando le regole generali per la validita dedidute,

la composizione di commissioni che svolgono funzioreramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;
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v. detta i criteri generali per l'utilizzazione dellisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo.
z. designa i componenti di cui all'art. 16 bis, a2, lett. b) del Regolamento tipo della Commissio
paritetica di Dipartimento, qualora presente.
2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:
a. approva gli atti esecutivi necessari all’applicagalei criteri generali sull'utilizzazione dellsarse
di cui alla lettera v., comma 1.
b. abrogata;
c. abrogata;
d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceaeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca;
e. delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e i regolamenti di Ateneo vigenti
f. abrogata,
3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusiV€dnsiglio di Dipartimento.
4. |l Consiglio di Dipartimento puo delegare allai@a le funzioni di cui al comma 2.
5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare glii gull’utilizzazione delle risorse di cui al comralettera
a) del presente articolo ad un suo componentepnsspile, ai sensi dell’art. 14 comma 3 del present
regolamento, delle risorse finalizzate e assegadltgdnita Organizzativa di Sede o alle articoladion
dipartimentali, la cui gestione amministrativa etedile sia stata affidata all’ Amministrazione dir@Gpus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1. Aifini dell’elezione delle rappresentanze detgpnale tecnico amministrativo la votazione edeatie ha
partecipato almeno 1/3 degli aventi diritto al voto

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numdei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Doettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

3. In caso di parita di voti € eletto il pit anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.

4. Le rappresentanze durano in carica un trienaila goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattefirazione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si puo procedere coziaie
suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo irpenale tecnico amministrativo del Dipartiment@ dandidatura
e individuale e obbligatoria e deve essere pretematro un tempo congruo definito nel bando di
indizione. Il personale tecnico amministrativo ¢tleemanifestato la disponibilita a far parte del sigio
di Dipartimento non puo far parte del seggio etetta

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o due vaiieferenza; nel caso di espressione di due mefer la
seconda di esse, a pena del suo annullamento rigeraedare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1. Aifini dell'elezione dei rappresentanti degli agsisti di ricerca, si applicano le seguenti dispiosii:

a) le rappresentanze degli assegnisti di ricerca dunarcarica un biennio dalla proclamazione degli
eletti e si esercitano nei Consigli dei Dipartimeémtcui sono inquadrati i relativi tutor;

b) hadiritto all'elettorato passivo l'assegnistdadinca il cui rapporto contrattuale abbia duratalaieno
6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c) la candidatura dell'assegnista € individuale eightiria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista blaemanifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiegelettorale;

d) ciascun elettore puo esprimere uno o due votiefepenza; nel caso di espressione di due preferenze
la seconda di esse, a pena del suo annullamente ridgiardare un candidato di genere diverso da
quello della prima preferenza;

e) la votazione é valida se ha partecipato almenaégs aventi diritto al voto;
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2.

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggumero di voti fino alla concorrenza del numero
dei rappresentanti previsti dal Regolamento di fumemento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione deglitelet

g) incaso di parita di voti é eletto I'assegnistaLil rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovimattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaestentin caso di ulteriore parita si individua il
pit giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi aricuna situazione di parita, si procede con sgiteg

h) in caso di cessazione/scadenza del contrattoeljassi procede all'integrazione della rappresesatan
per il residuo del mandato, secondo l'ordine degtaduatoria. Nel caso in cui non vi sia una
graduatoria utile, si procede con elezioni suppdetiindette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

abrogata.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti déhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

1.

2.

La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funkzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio

Dipartimento.

La Giunta & composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;

d. 3 professori e ricercatori eletti con composizipaétaria fra le fasce in modo che siano rappregient
anche professori e ricercatori nelle diverse sesedsizio;

e. 1 rappresentante del personale tecnico amminigiraletto fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;

f. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrandel Consiglio di Dipartimento;

g. 3 professori e ricercatori designati dal Direttore.

L'elezione dei rappresentanti di cui alle letteye d, g. avviene con voto limitato nell’ambitdldesingole

componenti.

Il mandato della Giunta e triennale. Per la comptmeli cui alle precedenti lettere d, g, il mandato

coincide con quello del Direttore. Per la compoaetitcui alle lettere e, f, il mandato e legata alurata

della rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

In fase di prima applicazione il mandato coincide quello del Direttore anche se non é triennale.

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1.

Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per nsitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dmari o Settori Scientifico-Disciplinari, o perecessita
di carattere pratico-logistico, o0 per esigenzerdanizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insiataeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atéiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvaihza esterna; non hanno organi propri e alltmteiella
contabilita generale del Dipartimento garantiscdacpropria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indieacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

Le articolazioni organizzative possono ricevere @Gahsiglio di Dipartimento risorse finalizzate al
funzionamento. In questo caso le risorse possosere@gestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui alltAolo
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15, comma 2, lettera e) del regolamento tipo dpeRimenti. Sono fatte salve le responsabilita afes
connesse all’assetto dipartimentale.

Articolo 14 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)
| consigli di corso di studio esprimono ai diparinti proposte in tema di programmazione didattimaché
di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didatecdelle
relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alla Scuola gli elementi utili per lo sviatgnto delle
proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 15 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolainvigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese ¢é tlizaip dai vigenti regolamenti in materia di corilitdn
acquisti e organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimentieaspese sostenute dalle eventuali Scuole petiétadi
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministoae, tenendo in adeguato conto le esigenze dadie s
territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 16 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.
2. Sono valide le sedute realizzate in video —e&m@miza che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. lindividuazione certa del numero dei presenti risseei per la validita delle sedute e delle magginea

necessarie per I'approvazione delle delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta alladamgeriore o equivalente, o al ruolo equivalémgeguenti
delibere:
- proposta di copertura ruoli di professori, lindi@ente alla fase disciplinata dall’art. 2 commale?
Regolamento per la disciplina della chiamata defgwsori di prima e seconda fascia emanato conefiecr
Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;
- proposta di chiamata di professori;
- stato giuridico del personale docente, gestiogltactarriera dei singoli professori e ricercatmrtempo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei riceociah tempo determinato, delibere nelle quali debdsere
valutato il curriculum scientifico e professionalei professori e ricercatori.
4. Sono assunte in composizione ristretta alleefakat professori le delibere che riguardano la pstao di
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 17 (Rappresentanze nei Consigli delle Scimdi riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata ai Professori e Ricercatori, ai fini dell’dippzione

delle norme generali vigenti in materia di Orgaella Scuola, designa, con votazione a scrutinioesegi

rappresentanti dei professori e ricercatori neisiigindelle Scuole cui eventualmente partecipang@rsposta
del Direttore del Dipartimento. La proposta e folaa secondo i criteri di cui al vigente Regolanedi

funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)
1. Le modifiche al presente regolamento vengono emamaeguito della revisione dello Statuto di Ateneo
di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.
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2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Statua eventuale partecipazione del Dipartimentorzal
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succasgnte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi
delibera degli Organi Accademici, il nuovo asseitoealizza decorso un intero anno accademico dalla
delibera medesima.

3. Dall'entrata in vigore del presente regolamentudiguale commissione paritetica costituita ed agtera
nelle more delladeguamento del presente regolamahtregolamento tipo, viene integrata, ove
necessario, secondo le disposizioni di cui al preeseegolamento.

DECRETO RETTORALE N. 2131/2019 DEL 06/11/2019 PROTN. 274910 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI SC IENZE ECONOMICHE -
DSE

IL RETTORE
VISTI

— lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

- il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimeamanato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i.;

— il Regolamento di funzionamento del DipartimentoStiienze economiche - DSE emanato con
Decreto Rettorale n. 851 del 5 luglio 2012;

- la delibera del Consiglio d&lipartimento di Scienze economiche - DSE del 120%9, con la quale
sono state proposte le modifiche del regolamentordionamento del Dipartimento, in adeguamento
al Regolamento tipo di funzionamento dei dipartithen

— le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8ehato Accademico, rispettivamente del 01 ottobre
e del 22 ottobre 2019, con le quali sono stateayape le modifiche al Regolamento di funzionamento
del Dipartimento di Scienze economiche - DSE;

DECRETA

Articolo 1
(Modifiche del Regolamento di funzionamento del Diartimento di Dipartimento di Scienze
economiche - DSE)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi dgitgiremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Scienze economielDSE, emanato con Decreto Rettorale n.
851/2012 del 5 luglio 2012, cosi come riportatd Albkgato A) al presente Decreto Rettorale, che ne
costituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)
1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenat Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetitayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 06/11/2019
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)
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ALLEGATO A) AL D.R. n. 2131/2019 PROT. 274910 DEL 6/11/2019
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI SC IENZE ECONOMICHE
(emanato con D.R. n. 851/2012 del 5 luglio 2012semm.ii.)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazicesl)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipamento)

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

PARTE | —- ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composizien

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del peaseriecnico amministrativo nel Consiglio di Diparénto)
Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli gsssti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli stotil nel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizaagidi Sede)

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméa - Sezioni - Centri - Laboratori)

Articolo 16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio delentuali Scuole di riferimento)

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

Regolamento vigente del Dipartimento di Scienze Proposta di modifica del Regolamento del
Economiche Dipartimento di Scienze Economiche
PARTE GENERALE PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominaziongArticolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionge
sedi) sedi)

1. 1l presente Regolamento concerne [|'asgetto
organizzativo e il funzionamento del Dipartimento d
Scienze Economiche.
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2. Alla denominazione del Dipartimento possono reg
aggiunte la corrispondente denominazione in lin
inglese, Department of Economics, e I'acronimo, D
congiuntamente o disgiuntamente.

se
gua
SE

3. Il Dipartimento si articola nelle sedi di Bolagndi
Forli e di Rimini. e ha la propria sede amministaal
presso la sede di Bologna.

3 o _— - i

I; III\Elpal_ltFu_ne_nt_s. S|Ieut||eela ||eI_Ie Sedl' i Bg!@. ."d
i a.

Il Dipartimento ha la propria sede amministrativa a

Bologna e si articola in Unita Organizzative nellesedi

di Forli e di Rimini.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
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1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivia
ricerca nei Settori Scientifico-Disciplinari di effimento
(richiamati in allegato), approva il piano trienmalella
ricerca, ferma restando l'autonomia nell'organizuee
della ricerca di ogni singolo professore e riceyatn
esso inquadrato, per quanto attiene sia ai terai stelss:
sia ai metodi.

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivia
ricerca scientificae didattica nei Settori Scientifico
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimentg

dell'art. 16, comma 3, dello Statuto di Atenegapprova
il piano triennale della ricerca, ferma resta
l'autonomia nell'organizzazione della ricerca dinic
singolo professore e ricercatore in esso inquadpen
guanto attiene sia ai temi della stessa sia ai anéto
Dipartimento partecipa alle attivita di terza missione
in attuazione degli indirizzi adottati dagli Organi
Accademici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinaridel

Dipartimento & determinato con riferimento ai

settori scientifico disciplinari di appartenenza dé

Professori e Ricercatori in esso inquadrati. Le
delibere degli Organi Accademici, su proposta
motivata del Dipartimento, che autorizzano gli

ingressi, le uscite e i cambiamenti dei Settori
Scientifico disciplinari del Personale Docente e
Ricercatore, e gli atti relativi alle cessazioni diale

personale producono ex se I'effetto
integrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L'elenco delle classi di laurea di riferimeno
tiene conto dei Corsi di Studio riferiti al
Dipartimento.

Z(richiamati-n-allegatofli cui all'elenco previsto ai sensi

ndo

g

2. Il Dipartimento € responsabile, di
dell’esecuzione dei progetti scientifici, nonchéllel
attivita di consulenza e di ricerca comunque finnetiez

norn

na,
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Economiche
3. Il Dipartimento approva, per le parti di preg
competenza, il piano triennale della didattica,

trasmette alle Scuole di riferimento e rende ileparsu
piano triennale della didattica delle Scuole a
afferisce.

8.
dempetenza; ilin piano triennale della didattica sensi
dell'art.16 comma 2 lettera b) dello Statuto le

baismette-alle ISeuel Ie“ o Ill'lel ”“.'e"tel e”'e"de |Iepa| =

afferisce—in coerenza con il documento d
Programmazione triennale - Piano Strategico d
Ateneo. La parte relativa all’eventuale Scuola

concordata con la Scuola medesima. Qualora
Dipartimento sia di riferimento per corsi di studio
non riferiti ad alcuna scuola e con solo riferimend
alla didattica fornita o ricevuta da altri dipartim enti,
concorda con questi ultimi la parte di piano trienrale
comune nella convenzione didattica di cui all'art19
bis dello Statuto.

Il Dipartimento approva,—per—te—parti—di—prari

cui

o7 ==

4. 1l Dipartimento propone 0 concorre a propoo@,
altri  Dipartimenti, alle Scuole di riferimen
I'istituzione, I'attivazione, la modifica e la dig&azione
dei Corsi di studio di primo, secondo e terzo celdelle
attivita di formazione professionalizzante, seco
modalita definite nel Regolamento delle Scuole
riferimento.

4. Il Dipartimento, di concerto con gli altri
Dipartimenti interessati, propone alla eventuale
Scuola competente affinché esprima il parere di cl
all'art. 18, comma 5, lett. a) dello Statuto di Ateeoce
t@oncorre a proporre, con altri Dipartimenti, alleugle
di-riterimento, -istituzione ’attivaziones-la naiifica e
la disattivazione dei Corsi di studio di primo, @edo €
ndzo ciclo -e—delle—attivita—di—formazio

pdefessionalizzante,—secondo—meodalita—definite-
Regolamento—delle-Scuole—diriferimentoaddove il

Dipartimento ritenga di discostarsi dal parere dela
eventuale Scuola ne fornisce ampia e idong
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4bis.Il Dipartimento provvede direttamente alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica e
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, second e
terzo ciclo non riferiti a una Scuola e di cui sial
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di quani
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Stiato
di Ateneo, qualora sottoscritta.

4ter. Il Dipartimento richiede parere al Consiglio di
Campus interessato sulle proposte di nuov
attivazione o soppressione di corsi di studio di pmo,
secondo e terzo livello aventi sede nel Campus.

U
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5.
professori e ricercatori, anche a seguito di risteedi

riesame da parte delle Scuole di riferimento, &isk
lettera c. dello Statl
d’Ateneo, seguendo le procedure previste dal p

all'Articolo 18, comma 5,

didattico triennale delle Scuole di riferimento.

Il Dipartimento delibera i compiti didattici

5. Il Dipartimento deliberan conformita con il piano
didattico triennale e con le linee guida di Atenesulla
programmazione didattica, i compiti didattici anche

Jon obbligatori, dei propri docenti e ricercatori. dei

—D,

Hropri—professori—e—ricercatori-—anche—a—sequitg
J r‘\J|~J|| Hl TOLUIOIUTT A LILASASE A~ =y b ) CATTOTTO A \J\'uull.\.
richiacta di riacama Aa narta dalle Senole diinfanto
Ia ﬁjlb\)\.\o AL RATT= =N A apw | v PULI (L UL neoouaureunrmeTnito,
Sanci alllArticolo-18 comma 5 lettara ¢ rldum_t_u_to

SEeRSHaH-AHCoH0To; o ao1etteac—a6n

6.
amministrativo e gestionale delle attivita diddté
coordinate dalle Scuole di riferimento.

Il Dipartimento concorre alle attivita di supfm

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supmo
amministrativo e gestionale delle attivitd diddté
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentb
cDipartimento assicura I'impegno e la partecipaziong
necessarie al fine di favorire I'effettivo espletamnto
delle funzioni delle Scuole cui eventualmente

A4

partecipa.
7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestios, altri| 7. |l Dipartimento gestisce o concorre a gestios, altri
Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scuole |@ipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scuole

specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi
riferimento, con I'eventuale coordinamento delle&@e
di riferimento.

di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi
riferimento, con I'eventuale coordinamento delle&@e
di riferimentose delegate

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annuil
autovalutazione in coerenza con i criteri defini#gli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubbli
risultati.

)

Cii

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti di
professore e ricercatore al Consiglio di
Amministrazione, nell’ambito delle disponibilita
previste dalla programmazione triennale de
personale di Ateneo, operando secondo criteri

qualita e di equo sviluppo scientifico e didatticadi
tutte le sedi. Tali richieste devono inoltre essel
avanzate in coerenza con i piani della ricerca e ta
didattica e con la pianificazione strategia di Atero.
Formulano altresi le proposte di chiamata d
professori e ricercatori;

i

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di personale tecnic
amministrativo, spazi, strutture e risorse finanziaie,
in coerenza con la programmazione e

pianificazione strategica di Ateneo, i piani trienmli
della ricerca e della didattica del Dipartimento dicui
all'art. 2, commi 1 e 3, del presente Regolamen®

delle responsabilita in materia di sicurezza;
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8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con
soggetti pubblici e privati anche per reperire fond
per la ricerca e la didattica;
8 quinquies. Il Dipartimento propone listituzione
delle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dello Satuto
di Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del|Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico  del

Dipartimento) Dipartimento)

II Dipartimento di Scienze Economiche svolge| le

funzioni relative alla ricerca scientifica e all&ihata

formative nellambito delle discipline economicherp

guanto riguarda sia gli aspetti teorici che quagiplicati.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gesdlere
finanziaria secondo le norme vigenti, lo Statuta
Regolamenti d’Ateneo.

e

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
b. 1l Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

1. Il Direttore & un professore del Dipartimentetil dal
Consiglio di Dipartimento secondo le norme vigeltti

presente Regolamento e:

1. Il Direttoreé un professoredi norma un-professer

'Ateneo ele regole elettorali contenute nel prese
Regolamento—dt Direttore:

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza
coordinamento delle attivita scientifiche e did=té de
Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglig
Dipartimento ed € componente di diritto dei Conis
delle Scuole alle quali il Dipartimento & afferente

b ipresiede e convoca la Giunta e il Consiglig
iDcl?partimento ed € componente di diritto dei Cons
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartitceé

ordinario, del Dipartimento eletto dal Consiglio di

Statuto d’Ateneo de regole elettorali contenute ne Ipartimento secondo le norme vigenti, lo Sta

o)
=
|

uto
nte

di
igl

afferentepartecipa;
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c. indice le elezioni delle rappresentanze negljaDi

c. indice le elezioni delle rappresentanze negljaDi

del Dipartimento, escluse quelle delle rappreseetadel Dipartimento, escluse quelle delle rappresemfan

studentesche indette dal Rettore per
I'applicazione dell’Articolo 38, comma 12 dello 8ito
d’Ateneo;

conse

d-Ateneo;

isivelentesche indette dal Rettore—per—eoense

ntire

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzatelle

risorse;

e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risersl

Consiglio di Dipartimento, techicamente supporiddb
Responsabile amministrativo-gestionale secondc

disciplina dei regolamenti vigenti in materia
contabilitd e di organizzazione dei servizi;

f. nei casi di necessita e urgenza pud assumegrdi
competenza del Consiglio e della Giunta, sottopdak

rispettivamente agli stessi per la ratifica neléaliga

successiva all’adozione;

g. € consegnatario degli spazi e beni assegna

Dipartimento secondo la disciplina dei regolam
vigenti;

ati - al
onti

h. formula al Consiglio d’Amministrazione richieste
personale tecnico- amministrativo, spazi, strufture

i. indirizza e coordina il personale
amministrativo sulla base delle disposizioni
regolamento di organizzazione ai sensi dell’ Ariacl,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

tecnico

i. indirizza e coordina il personale tecni
.amministrativo assegnato al Dipartimento, tenend
"eqnto dell’art. 10, comma 2, lett. €) dello Statutali

organizzazionee delle delibere di attuazione deg
Organi Accademiciai sensi dell’Articolo 17, comma

CO-
D

eneo esulla-base delle disposizioni del regolamento di

i
5

j- nei rapporti contrattuali esprime la volontacatarre
con o senza autorizzazione del Consiglio di Dipaetito
nel rispetto dei regolamenti vigenti in materigplese ir
economia e di contabilita.

dello Statuto d’Ateneo;

ReI—Fappor eentlattu'&h ESphine a °em.'m.l
contrarre—6on—o Ise'nza autelug za,ye:le elel' Se_ns@i
materia-di-spese-in-economia—e-di-contabilisercita
'autonomia negoziale nei termini previsti dalla
normativa vigente e dai regolamenti d
organizzazione e di amministrazione, finanza
contabilita di Ateneo.

1bis.La condizione di Professore a tempo definito
incompatibile con I'esercizio della carica di Diretore
di Dipartimento.

2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quantobeetito
dagli organi collegiali;

b. sovraintende all’attivita di ricerca curandofa

valutazione;

e
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c. sovraintende alla ripartizione dei compitilattici
fra professori e ricercatori secondo le linee dinzzo
d'Ateneo sulla programmazione didattica e vi
sull’assolvimento di tali compiti;

jila

d. mette a disposizione dei professori, ricenta

dottorandi, assegnisti le attrezzature e gli stmtim

necessari per le attivita scientifiche;

t
e

e. vista i rendiconti finanziari predisposti

e. VistatrendicontHinanziale proposte di budget, |
ddbcumenti contabili d'esercizio e le relazioni d

Responsabile amministrativo-gestionale e appralatiaccompagnamento predisposti dal Responsahile

Consiglio di Dipartimento, secondo la disciplinai [demministrativo-gestionale e approvati dal Consiglio

regolamenti vigenti in materia di contabilita e |Bipartimento, secondo la disciplina dei regolamenti

organizzazione dei servizi; vigenti in materia di contabilitd e di organizzamodei
servizi;

f.  promuove accordi con soggetti pubblici evati

anche per reperire fondi per la ricerca e la dickatt

3. Il Direttore puo delegare le funzioni indicatel n

comma 2.

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo caaa e

lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento) | Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione dei Direttore di Dipartinméo la

votazione € valida se ha partecipato la maggioranza

assoluta degli aventi diritto al voto.

2. Il Direttore e eletto nella prima votazionel a

maggioranza assoluta dei votanti, nella seconda

votazione a maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzianauolo,

in caso di ulteriore parita, il piu anziano di eta.

4. 1l Direttore resta in carica tre anni ed| e

immediatamente rinnovabile una sola volta.
5. L'elezione del Direttore & indetta dal decano de
Consiglio di Dipartimento.
6. Fermo restando il possesso dei requisiti richigg
per [lelettorato passivo, ai fini della validita
dell’elezione e necessaria la presentazione di upa

formale candidatura nei termini indicati nel bandodi
indizione dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento -

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento -

Composizione)

Composizione)
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1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

a. il Direttore che lo presiede;
b. i professori e ricercatori in esso inquagirati
c. il Responsabile amministrativo — gestionallee

assume le funzioni di segretario;

d. I rappresentanti eletti del personale tec
amministrativo in numero pari ad almeno il 10%
professori e ricercatori secondo modalita pre
nell’Articolo 10 del presente regolamento;

nico

dei
iste

e. i rappresentanti eletti degli studenti di prirrecondc
e terzo ciclo in numero pari al 15% dei professy
ricercatori, di cui uno del terzo ciclo, secondodaliia
stabilite dai regolamenti elettorali sulle elezi
studentesche.

oni

f. i rappresentanti eletti degli assegnisti di mezein
numero di 3.

f. irappresentanti eletti degli assegnistickrca in un
numero di3 secondo le modalita previste nell'art.1
del presente regolamento.

2. Il Direttore puo invitare alle sedute del Colisigin
qualita di uditori, titolari di borse di studio, dbntratti di
ricerca e altri soggetti che svolgono attivita stifeche
e didattiche nel Dipartimento o che siano interesdie
attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipeatito
a maggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca
definisce gli obiettivi, in coerenza con il Docunhemli
Programmazione triennale di Ateneo, indicandg
attivita di preminente interesse e la relativa dispilita
di strutture, servizi e strumentazione;

%' approva un piano triennale della ricerca
&finisce gli obiettivi, in coerenza con il Docunemli
Plrogrammazione triennal®iano Strategicodi Ateneo
e'fe aree di attivitaindicandole—attivitd di preminen
interesse,nonché indica la relativa disponibilita d
strutture, servizi e strumentazione;

che

te
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c. approva, per le parti di propria competenz
trasmette alle Scuole a cui afferisce, un piarentrale

c. Il Dipartimento approvai sensi dell'art.16 commg

2 lettera b) dello Statutoper—te—parti—di—props
competenza—ilun piano triennale della didattica;-

Di

|

je2

lo

cui
i

D

X . ) . ano—triennale—della—didattica—delle—Scuole—a
della didattica, in coerenza con il Documento|d} . ; ]
: . ) ) Herisce—in coerenza con il documento d

Programmazione triennale d'Ateneo; . : : . :
Programmazione triennale - Piano Strategico d
Ateneo. La parte relativa all’eventuale Scuola deyv
essere concordata con la medesima.

d. propone il budget agli Organi di Governo

dell’Ateneo competenti;

e. programma il fabbisogno di personale e |p@ste
per la copertura di posti di professore e riceregto

f. individua le priorita relative al fabbisogndel
personale tecnico- amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di profess

=,

ricercatori;
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h.

previsto dai Regolamenti d’Ateneo pertinenti;

interagisce con le Scuole di afferenza pe
regolamentazione dei Corsi di Studio, secondo qu

h . .
thieragisce —con- e S_eue_ e d'. a, Herenza—pe
|ege_la|||enta_2|ene a8 Gms_l d', Studio seee'nele @"i
concerto con gli altri Dipartimenti interessati
propone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo
secondo e terzo ciclo, previo parere della eventug
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, letter
a) dello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente, previo parere dellg
rcéanmissione paritetica di riferimento, alla proposa
a@ltistituzione, attivazione, modifica e disattivazbine
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo cicloon
riferiti a una eventuale Scuola e di cui sia |
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di quant
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Stiato
di Ateneo, qualora sottoscritta.
In ogni caso, per le proposte di nuova attivazione
soppressione di corsi di studio di primo, secondo
terzo livello aventi sede nel Campus richiede il pare
al Consiglio di Campus interessato.

D

1

e

h bis) delibera, in conformita con il piano didatico
triennale e con le linee guida di Ateneo sull
programmazione didattica, i compiti didattici, anche
non obbligatori, dei propri docenti e ricercatori;

i. approva l'affidamento del coordinamento deisi
di dottorato di ricerca di propria competenza &ibeiole
di afferenza;

di—afferenza puo delega [
attivita relative al terzo ciclo alla eventuale Scala
competente.

1%

i bis. approva la partecipazione a Scuole e
sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bis del

Statuto di Ateneo;
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j.  predispone un rapporto annuale di autovaiate
in coerenza con i criteri definiti dagli organi@overno
dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati;

k. propone lattivazione e la disattivazione Ufiita
Organizzative di Sede;

l. propone [listituzione delle strutture di
all’Articolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

¢

ui

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risar,

m bis) delibera il piano triennale di programmaziore
degli acquisti di beni e servizi e i relativ
aggiornamenti annuali nel rispetto dei document
programmatori ed in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di rica e di
didattica, nonché nella pianificazione e attribueiai
risorse e nelle proposte di cui alle lettere e. deme
conto delle specifiche esigenze delle Unita Orgaatize
di Sede, se esistenti, ai sensi dell'Articolo 7moama 2,
lettera e) e dell’Articolo 16, comma 5, letteradsllo
Statuto d’Ateneo;

n. nella definizione dei piani triennali di rica e di
didattica e tenendo conto delle attivita di terzg
missione nonché nella pianificazione e attribuzione
risorse nella delibera di programmazione degl
acquisti di beni e servizie nelle proposte di cui al
lettere e. e g. tiene conto delle specifiche egigatelle
Unita Organizzative di Sede, se esistenti, ai S
dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e dell’Artiapl16,
comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

0. esprime i pareri sulla mobilita del persorddeente
fra Dipartimenti o fra Sedi;

p. designa una rappresentanza elettiva di gofes
ricercatori nei Consigli delle Scuole a cui affeés
tenendo conto delle caratteristiche delle U
Organizzative di Sede, se esistenti, e secondotq
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

nita

uan

g. in seguito a valutazione sulla complessita
Dipartimento delle esigenze e specificita culty
propone al Consiglio dAmministrazione I'articolanie
del Dipartimento nelle forme organizzative di
all’Articolo 16;

de
ali

cui

r. assegna il budget di funzionamento alle &
Organizzative di Sede rispettando i vincoli
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedso
sulle risorse assegnate al Dipartimento;

nit
di

S. se necessario assegna il budget di funziomara#e
articolazioni organizzative di cui all’Articolo 1@
designa se necessario il responsabile di cui ditélo
16, comma 3,

tla approva—irendiconto—finanziario documenti
dontabili ed extracontabili necessari  allg

t. approva il rendiconto finanziario secondo
disciplina dei regolamenti vigenti in materia
contabilita;

predisposizione del bilancio unico di Atene
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d'esercizio, inclusa la relazione illustrativa deh

materia di contabilita;

gestione secondo la disciplina dei regolamenti vigenti i

u. valutata la necessita, indica con delibeessa
secondo le regole generali per la validita delbuse la
composizione di commissioni che svolgono funz
meramente istruttorie nelle attivita di competernizd
Consiglio e della Giunta;

oni

v. dettai criteri generali per I'utilizzaziodelle risorse
sulla base degli indirizzi decisi dagli Organi div@erno
dell’Ateneo.

D

z. designa i componenti di cui all'art. 16 bis, cama
2, lett. b) del Regolamento tipo della Commissior
paritetica di Dipartimento, qualora presente.

e

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all'aggaione
dei criteri generali sull'utilizzazione delle risar di cu
alla lettera v., comma 1.

b. propone alle Scuole di afferenza, di conceotogli
altri Dipartimenti interessati, I'istituzione, l@tazione,
la modifica e la disattivazione dei corsi di studip
primo, secondo e terzo ciclo, nonché delle attidi
formazione professionalizzante;

c. delibera i compiti didattici dei professori
ricercatori, in conformita con il piano triennalelid
didattica e con le linee guida di Ateneo si
programmazione didattica, fatte salve le esigenz
coordinamento con le Scuole di riferimento
confermano l'attribuzione di tali compiti;

d. approva l'autorizzazione a richiedere e axbHare
fondi difinanziamenti di progetti di ricerca;

Ulla
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e. delibera sui contratti e sugli accordi neniti e
secondo i regolamenti vigenti;

e. delibera sui contratti e sugli accordi neniti e
secondde norme e i regolamenti di Ateneo vigenti

regolamenti-vigenti;

f.  esprime i pareri di cui allArticolo 18, cona 4
dello Statuto d’Ateneo, relativi ai piani triennalelle
Scuole.

utilizzare una modalita
consultazione telematica sincrona per ald
deliberazioni del Consiglio di
compatibilmente con lo Statuto di Ateneo.

g. puo disporre di

Dipartimento

di
une

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclus¥
Consiglio di Dipartimento.

(4]

4. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allai@a
le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare glki
sull'utilizzazione delle risorse di cui al commal&teral
a) del presente articolo ad un suo componen
responsabile, ai sensi dell'art— 18, eomma—3 (
dell'artA5—eomma3 16 comma 3 del presente
regolamentg delle risorse finalizzate e assegn
allUnita Organizzativa di Sede o alle articolai
dipartimentali, la cui gestione amministrativa etadbile
sia stata affidata all’Amministrazione di Campus.

ate
olp}

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti de
personale tecnico amministrativo nel Consiglio d
Dipartimento)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti de

Dipartimento)

ipersonale tecnico amministrativo nel Consiglio di

1. Ai fini dell’elezione delle rappresentanze
personale tecnico amministrativo la votazione &lasde
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

del

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar
numero di voti fino alla concorrenza del numero
rappresentanti spettanti al Dipartimento.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto ibgiar
numero di voti fino alla concorrenza del numero
dappresentanti spettanti al Dipartimert®irettore del
Dipartimento provvede alla proclamazione degl

dei

eletti.
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3. In caso di parita di voti € eletto il piu gioeadi eta.

3. Incaso-diparitadivotieeletio-il pitrgicwdi-etan
caso di parita, risulta eletto il piu anziano in rwlo, in
caso di ulteriore parita, il piu anziano di eta

4. Le rappresentanze durano in carica un trietmicaso
di rinuncia o in caso di cessazione, per il resideb
mandato lintegrazione della rappresentanza awv
secondo le graduatorie dei non eletti.

4. Le rappresentanze durano in carica un triedaita
proclamazione degli eletti In caso di rinuncia o in ca
di cessazione, per il residuo del mandato I'integrze
idakta rappresentanza avviene secondo le gradualkeitie
non eletti.Nel caso in cui non vi sia una graduatorii

utile, si pud procedere con elezioni suppletive.

50

5. Di norma ha diritto all’elettorato passivo ilrpenale
tecnico amministrativo che ha manifestato formali@a
la propria disponibilita a far parte del Consiglit
Dipartimento. Chi ha manifestato tale disponibilii@n
puo far parte del seggio elettorale.

en

Di-horma ha-difitto alllelelttelate y ﬁaSSIvQ |£I|pena| ‘e

Ia_ propHa d'.sBel |'|||Iell|ta E‘.Fla' peutel del_l GGI'IIS.IIQ' h\b
pus-farpare-delseggio-elettorale.

Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il persmale
tecnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura e individuale e obbligatoria e deve esse
presentata entro un tempo congruo definito nel
bando di indizione. Il personale tecnico
amministrativo che ha manifestato la disponibilitaa
far parte del Consiglio di Dipartimento non puo far
parte del seggio elettorale.

i

6.Ciascun elettore pud esprimere uno o due voti
preferenza; nel caso di espressione di due preferas
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoyel
riguardare un candidato di genere diverso da quell
della prima preferenza.

)

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti
assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentp

deglj Articolo 11 (Elezione dei

rappresentanti degli
assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentd

1. Aifini dell'elezione dei rappresentanti degisagnist
di ricerca si applicano le disposizioni precedegititive
al personale tecnico amministrativo nei limiti d¢
compatibilita.

lilisposizioni—precedentirelative—al-personale—teeni

1. Ai fini dell'elezione dei rappresentanti degl
assegnisti di ricerca si applicano le seguer

=

ICO

amministrativo-neHimiti-della-compatibilita.

97



15 Novembre 2019

Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna

N° 273

Regolamento vigente del Dipartimento di Scienze
Economiche

Proposta di modifica del Regolamento del
Dipartimento di Scienze Economiche

a) le rappresentanze degli assegnisti di ricerca dano
in carica un biennio dalla proclamazione degli eld¢te
si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti in cusono
inquaderati i relativi tutor;

b) ha diritto all'elettorato passivo l'assegnista d
ricerca il cui rapporto contrattuale abbia durata di
almeno 6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c) la candidatura dell'assegnista € individuale
obbligatoria e deve essere presentata entro un tem
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista che
ha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte del
seggio elettorale;

AN ¢))

d) ciascun elettore puo esprimere uno o due voti
preferenza; nel caso di espressione di due preferzas
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoyel
riguardare un candidato di genere diverso da quell
della prima preferenza;

@

A=)

e) la votazione e valida se ha partecipato almend3]
degli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il mggior
numero di voti fino alla concorrenza del numero de
rappresentanti previsti dal Regolamento d
funzionamento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione degl
eletti.

g) in caso di parita di voti & eletto I'assegnisté cui

rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi

contrattuali, garantisca una permanenza maggiors
nella rappresentanza. In caso di ulteriore parita &
individua il piu giovane d'eta. Da ultimo, in casosi
rilevi ancora una situazione di parita, si procedeon
sorteggio;

U

h) in caso di cessazione/scadenza del contratto
assegno si procede all'integrazione  del
rappresentanza per il residuo del mandato, secong
I'ordine della graduatoria. Nel caso in cui non visia
una graduatoria utile, si procede con elezior
suppletive indette trascorsi 45 giorni dallg
cessazione/scadenza.

di

(0]

2. Le rappresentanze degli assegnisti di ricercarguin
carica un biennio.

. ol ot i o
, biennio
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Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti
studenti nel Consiglio di Dipartimento)

degl

i Articolo 12 (Elezione dei

rappresentanti
studenti nel Consiglio di Dipartimento)

degl

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dehp,
secondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesgles
consentire I'applicazione dell’Articolo 38, comma&
dello Statuto d’Ateneo.

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dehp,

astiondo e terzo ciclo sono disciplinate da app

regolamenti elettorali sulle elezioni studentesgbe.

dello-Statuto-d‘Ateneo.

ositi

1

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giuntali Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercitazioni
deliberative sulle materie delegate dal Consiglid
Dipartimento.

d

2. La Giunta & composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unita Organizzative di Séske
presenti);

d. il Responsabile amministrativo-gestionale cleeiae
le funzioni di segretario;

e. 9 professori e ricercatori eletti con compogsie
paritaria fra le fasce in modo che siano rapprese
anche professori e ricercatori nelle diverse sed
servizio;

nt
i d

f. 1 rappresentante del personale tecnico ammetiiady
eletto fra i componenti del Consiglio di Dipartinien

g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i pomenti
del Consiglio di Dipartimento;

h. 3 professori e ricercatori designati dal Diretfa cui
nominativi verranno comunicati dal Direttore alltes
delle elezioni della rappresentanza di cui allaedente
lettera e.

i. 1 rappresentante, con diritto di voto, degli asgsgnisti
di ricerca in Consiglio di Dipartimento.

3. L’elezione dei rappresentanti di cui alledes e., f.
g., avviene con voto limitato nel’ambito delle gate
componenti.

3. L’elezione dei rappresentanti di cui alledes e., f.
g., 1, avviene con voto limitato nell’ambito delle sing
componenti.

1=
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4. Il mandato della Giunta e triennale e coiacthn
quello del Direttore.

4. Il mandato della Giunta e triennaler la
componente di cui alle precedenti lettere e, h,
mandato coincide con quello del DirettoreRPer la
componente di cui alle lettere f, g, i il mandato kegato
alla durata della rappresentanza in Consiglio d
Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato caie
con quello del Direttore anche se non é triennale.

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Scienze Economiche, al finie
coordinare le attivita svolte sulle diverse sedjamizza
al suo interno una Unita Organizzativa di Sede ré B¢
una a Rimini.

d

Fanno parte delle Unita Organizzative di SedeF
professorl e ncercaton che in eslsanno Ia proprla

professori e ricercatori che in essa assolvonoopmpr
obblighi di servizio derivanti anche dal preceds
incardinamento per sede di servizio nelle Facolta.

anno parte delle Unita Organizzative di Sed

2.L’Unita Organizzativa di Sede

a. riceve e gestisce le risorse (budget) pe
funzionamento assegnate dal Consiglio di Dipartimg

b. esercita Il'autonomia gestionale,
'unitarieta degli indirizzi scientifici e didatticdel
Dipartimento, senza organi propri e all'interno ld
contabilita generale del Dipartimento.

rispettando

9%

3.Nei casi in cui hon esistano i requisiti statutdue di
norma permettono a un Dipartimento di istituire
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i riegori
inquadrati nel Dipartimento che assolvono ai pr
obblighi didattici in sedi diverse da quella deflade
amministrativa del proprio Dipartimento per quads
esigenza gestionale, di norma, fanno riferimentale
sede amministrativa.

una
Dpri

a

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzatva

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzatva
di Sede)

di Sede)
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1.1l Responsabile dell’Unita Organizzativa di Se#l
eletto dal Consiglio di Dipartimento fra i professche
hanno sede di servizio nella sede, di no
congiuntamente al Direttore e sempre secondo $se
regole elettorali. La durata del mandato e triemy
rinnovabile immediatamente una sola volta.

1.1l Responsabile dell'Unita Organizzativa di Se#
fcletto dal Consiglio di Dipartimento fra i professthe
hanno-sede—di-servizio-nella—sedano parte di tale
rordta, di norma congiuntamente al Direttore, e sen
twecondo le stesse regole elettorali. La duratendatatg
altriennale, rinnovabile immediatamente una sol&vc

pre

)]

In prima applicazione di questo Regolamento, il dzo
del Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sedade
nello stesso tempo del mandato del Direttore.

2.1 Responsabile dell'Unita Organizzativa di Sede:

a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio
Dipartimento, coordina le attivita didattiche
scientifiche svolte nella sede, adottando le opme
forme di consultazione dei membri della medesimia]
Organizzativa di Sede e in coerenza con gli ingdirite|
Direttore definisce i livelli dei servizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualiig
componente di diritto;

c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipaento
in qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterfigAgeneo
e che possono essere destinate al funzionamerito
sede;

del

e. sovraintende all'impiego delle risorse asaégalla
sede, supportato tecnicamente dal personale te
amministrativo dell’Ateneo, afferente al Dipartinie)

sovraintende all'impiego delle risorse asaggalla

Cmgoe, supportato tecnicamente dal personale te
ministrativo dell’Ateneo, afferente al Dipartintey]

cnico

alla Scuola o al Campus, nel rispetto del Regolaonei alla—Sewola 0 dil_Area di _(_:gmpus, _nel rispetto (.jel
gy ; ) , , Regolamento di contabilita e di organizzazipne
contabilitad e di organizzazione d’Ateneo. ,
d’Ateneo.
3.Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno| un
Responsabile. Il Direttore del Dipartimento puolgece
il ruolo del Responsabile di una delle Unita

Organizzative di Sede (specificare tale possibitied
Regolamento).

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to -
Sezioni - Centri - Laboratori)

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to -
Sezioni - Centri - Laboratori)
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1. Il Dipartimento si puo articolare in varierrite
organizzative, sezioni, centri, laboratori, per essity
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dignari o
Settori Scientifico-Disciplinari, o0 per necessitd
carattere pratico-logistico, o0 per esigenze
organizzazione e di coordinamento della didatfical
articolazioni devono essere coerenti con l'insieteé
Settori  Scientifico-Disciplinari  di riferimento d
Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimeh@nno
compiti di adempimento e di svolgimento di attiy
istituzionali senza potere deliberativo e senzeavaihza
esterna; non hanno organi propri e all'interno a
contabilita generale del Dipartimento garantiscda
propria visibilita mediante efficaci forme

comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indileg
composizione di tali articolazioni con deliberaressa.

ita

ell
D
di

3. Le articolazioni organizzative possono ricevdat
Consiglio di Dipartimento risorse finalizzate

funzionamento. In questo caso le risorse possoseEre
gestite mediante un componente del Consiglio dasig
dal Consiglio stesso, responsabile del loro impiegn
applica la disciplina di cui all’Articolo 15, comm2,
lettera e. Sono fatte salve le responsabilita adper
connesse all'assetto dipartimentale.

al
'S
N

Art.16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai dipartinenti
proposte in tema di programmazione didattica
nonché di revisione degli ordinamenti

della didattica e delle relative attivita di suppoto. |
Dipartimenti trasmettono alla Scuola gli element
utili per lo svolgimento delle proprie funzioni.

e dei
regolamenti didattici e in tema di organizzazione

D

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

PARTE Ill - GESTIO NE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

Articolo 17 (Fondi gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolaiment

vigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese sonipliigte
dai vigenti regolamenti in materia di contabilgspgse in
economia e organizzazione dei servizi.

2.La gestione delle entrate e delle spese-sonmpliste
e disciplinata dai vigenti regolamenti in materia

contabilitd,-spese-ineceneniquisti e organizzazion

di

dei servizi.
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Regolamento vigente del Dipartimento di Scienze
Economiche

Proposta di modifica del Regolamento del
Dipartimento di Scienze Economiche

3.Le modalita di contribuzione dei Dipartimenti alle
spese sostenute dalle eventuali Scuole per le atédi
raccordo sono definite dal Consiglio d
Amministrazione, tenendo in adeguato conto |
esigenze delle sedi territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

Articolo 18 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si
applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —&@miza
che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. Tlindividuazione certa del numero dei pres
necessari per la validita delle sedute e delle maayze
necessarie per I'approvazione delle delibere.

Nt

3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasg
superiore o equivalente, o al ruolo equivalente
seguenti delibere:

proposta di copertura ruoli di professori,
limitatamente alla fase disciplinata dall’art. 2 canma
3 del Regolamento per la disciplina della chiamatdei
professori di prima e seconda fascia emanato cc
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

n

- proposta di chiamata di professori,

- stato giuridico del personale docente, gestionesith
carriera dei singoli professori e ricercatori a tenpo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricercabri
a tempo determinato, delibere nelle quali debb
essere valutato il curriculum scientifico €
professionale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fasdei
professori le delibere che riguardano la proposta id
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio dell

eArticolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio dell

1)

Scuole di riferimento)

eventuali Scuole di riferimento)
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Regolamento vigente del Dipartimento di Scienze
Economiche

Proposta di modifica del Regolamento del
Dipartimento di Scienze Economiche

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione itata
ai Professori e Ricercatori, ai fini dell’applicaae delle
norme generali vigenti in materia di Organi deka&a,
designa,
rappresentanti dei professori e ricercatori nei Sggin
delle Scuole di riferimento, su proposta del Doedtdel
Dipartimento. La proposta e formulata secondotedti
di cui all'articolo 7 del D.R. n. 743/2012 — Regukento
di funzionamento delle Scuole.

con votazione a scrutinio segreto,

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione itata
ai Professori e Ricercatori, ai fini dell'applicaae delle
norme generali vigenti in materia di Organi deltai@a,
designa, con votazione a scrutinio segreto
rappresentanti dei professori e ricercatori nei Sggin
delle Scuole—di—+iferimento cui eventualmente
partecipano, su proposta del Direttore del Dipartimer
La proposta e formulata secondo i criteri di
allarticolo—7—del-D-R—n1—743/2012 al vigente
Regolamento di funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI
PER L'ATTUAZIONE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA

REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI

CUI AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL

28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

—

0.
cui

1. Le modifiche al presente regolamento vengor
emanate a seguito della revisione dello Statuto
Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

10
di

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallg
Statuto, la eventuale partecipazione del Dipartimeto
ad una Scuola prosegue ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazione veng
successivamente meno, su iniziativa del Dipartimem
e previa delibera degli Organi Accademici, il nuov(
assetto si realizza decorso un intero anno accadero
dalla delibera medesima.

D

ALLEGATO B) AL D.R. n. 2131/2019 DEL 06/11/2019

Testo Coordinato del Regolamento di funzionamentoeal Dipartimento di Scienze Economiche
(emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/2012 eessivamente modificato con D.R. n. 1387/51438 del

09/11/2012 e D.R.

2131/2019 del 06/11/2019)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)
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1. Il presente Regolamento concerne I'assetto orgativzre il funzionamento del Dipartimento di Scienz
Economiche.

2. Alladenominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of Economics, e I'acronimo, D&ihgiuntamente o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministrativBadogna e si articola in Unita Organizzative nakbeli
di Forli e di Rimini.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitaritierca scientifica e didattica nei Settori Scic-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. ¢6mma 3,
dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennalella ricerca, ferma restando I'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddiplartimento partecipa alle attivita di terza migs in
attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinatel Dipartimento € determinato con riferimentcseitori
scientifico disciplinari di appartenenza dei Pref@se Ricercatori in esso inquadrati. Le delibgegli
Organi Accademici, su proposta motivata del Dipaetito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinarl &rsonale Docente e Ricercatore, e gli attiikelalie
cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L’elenco delle classi di laurea di riferimetiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Difianento.

2. Il Dipartimento e responsabile, di norma, dell'asgone dei progetti scientifici, nonché delle atéiwdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva, un piano triennale delidadtica ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera djode
Statuto, in coerenza con il documento di Progranmnaziriennale - Piano Strategico di Ateneo. Lagar
relativa all'eventuale Scuola € concordata con dao® medesima. Qualora il Dipartimento sia di
riferimento per corsi di studio non riferiti ad af@a scuola e con solo riferimento alla didatticaita o
ricevuta da altri dipartimenti, concorda con queastimi la parte di piano triennale comune nella
convenzione didattica di cui all'art. 19 bis defitatuto.

4. Il Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartanti interessati, propone alla eventuale Scuola
competente affinché esprima il parere di cui all'd8, comma 5, lett. a) dello Statuto di Ateneo
listituzione, I'attivazione, la modifica e la dig&azione dei Corsi di studio di primo, secondteezo
ciclo. Laddove il Dipartimento ritenga di discosiedtal parere della eventuale Scuola ne fornisqaaam
idonea motivazione supportata da ogni elemente. util

4bis.|l Dipartimento provvede direttamente allagwsta di istituzione, attivazione, modifica e disazione
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciobm riferiti a una Scuola e di cui sia il Diparénto di
riferimento, tenendo conto di quanto previsto déltamvenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Ateneo
qualora sottoscritta.

4ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglidCampus interessato sulle proposte di nuovazitime o
soppressione di corsi di studio di primo, secontkerzo livello aventi sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera, in conformita con il piadidattico triennale e con le linee guida di Aesella
programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di suppormnministrativo e gestionale delle attivita diddtéc
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentdDipartimento assicura I'impegno e la partecipagio
necessarie al fine di favorire l'effettivo espletsmo delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.

7. |l Dipartimento gestisce o concorre a gestire, altn Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sule di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlee
Scuole di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeuo®alutazione in coerenza con i criteri defingigl
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postiftofessore e ricercatore al Consiglio di Ammirdgtone,

nell’lambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, opkera

secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifieo e didattico di tutte le sedi. Tali richiesievono inoltre
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essere avanzate in coerenza con i piani dellacecerdella didattica e con la pianificazione sgia di
Ateneo. Formula altresi le proposte di chiamatardiessori e ricercatori;

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammistrazione richieste di personale tecnico amnmitisio,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coereoaa la programmazione e la pianificazione strategli
Ateneo, i piani triennali della ricerca e della atiita del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrraatesicurezza;

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con stigoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dell@t8to di
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)
II Dipartimento di Scienze Economiche svolge leZioni relative alla ricerca scientifica e alle wité
formative nell’ambito delle discipline economicter guanto riguarda sia gli aspetti teorici che lijapplicati.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, geslere finanziaria secondo le norme vigenti, lo &g i
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;

b. Il Consiglio;

c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

1. Il Direttore e un professore, di norma ordinadel Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipangnto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament
Il Direttore:

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza eardinamento delle attivita scientifiche e diddtéc
del Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartinegpartecipa;

c. indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore;

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzioredld risorse;

e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risorseCGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadlisciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;

f. nei casi di necessita e urgenza puo assumere iattbrapetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g. € consegnatario degli spazi e beni assegnati arfipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h. formula al Consiglio d’Amministrazione richieste g@gersonale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;

i. indirizza e coordina il personale tecnico-ammimisto assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dellart. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieAto e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione degjani Accademici ai sensi dell’Articolo 17, comma
5 dello Statuto d’Ateneo;

j. Esercita l'autonomia negoziale nei termini previdéilla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.
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1bis.La condizione di Professore a tempo definitac@mpatibile con I'esercizio della carica di Dioze di
Dipartimento.

2. |l Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell’attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

b. sovraintende all'attivita di ricerca curandone d&ugazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti didattia professori e ricercatori secondo le linee di
indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricercatosttatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;

e. vista le proposte di budget, i documenti contafiiisercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gest®mre approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intena di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privatitamper reperire fondi per la ricerca e la didattic

3. |l Direttore puo delegare le funzioni indicatd nomma 2.
4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo cnag e lo sostituisce in caso di assenza o impadime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Aifini dell'elezione dei Direttore di Dipartinmo la votazione € valida se ha partecipato la maggza
assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda iataza
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il piu anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed & immtmente rinnovabile una sola volta.

L’elezione del Direttore € indetta dal decarb@onsiglio di Dipartimento.

Fermo restando il possesso dei requisiti rgthjger I'elettorato passivo, ai fini della valiéitell’elezione
€ necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione
dell'elezione.

N

o0k w

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)
1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:
a. il Direttore che lo presiede;
b. i professori e ricercatori in esso inquadrati;
c. il Responsabile amministrativo — gestionale, clseiae le funzioni di segretario;
d. i rappresentanti eletti del personale tecnico ansmativo in numero pari al 10% dei professori e
ricercatori secondo modalita previste nell’Articdld del presente regolamento;
e. irappresentanti eletti degli studenti di primag@ado e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psotei
e ricercatori, di cui uno del terzo ciclo, secondodalita stabilite dai regolamenti elettorali sulle
elezioni studentesche;
f. i rappresentanti eletti degli assegnisti di riceimaun numero di 3 secondo le modalita previste
nell'art.11 del presente regolamento.
2. |l Direttore puo invitare alle sedute del Coltisign qualita di uditori, titolari di borse diwdio, di contratti
di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitdestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia
interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)
1. Il Consiglio di Dipartimento:
a. approva la proposta di Regolamento di Dipartimenitoeaggioranza assoluta dei componenti;
b. approva un piano triennale della ricerca che dafmigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di édem le aree di attivita di preminente interesse,
nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;
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c. |l Dipartimento approva ai sensi dell'art.16 comnkettera b) dello Statuto un piano triennale della
didattica, in coerenza con il documento di Prograione triennale - Piano Strategico di Ateneo. La
parte relativa all’eventuale Scuola deve essereardata con la medesima.

propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;

programma il fabbisogno di personale e le proppstda copertura di posti di professore e ricermeato
individua le priorita relative al fabbisogno dekgenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori endatori;

Di concerto con gli altri Dipartimenti interessgiiopone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, seltoe terzo ciclo, previo parere della eventuale
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, letégrdello Statuto di Ateneo. Provvede direttamente
previo parere della commissione paritetica di mifiento, alla proposta di istituzione, attivazione,
modifica e disattivazione dei Corsi di Studio dinpw, secondo e terzo ciclo non riferiti a una euale
Scuola e di cui sia il Dipartimento di riferimentenendo conto di quanto previsto dalla Convenzione
ex art. 19 bis dello Statuto di Ateneo, qualoracsaritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazieseppressione di corsi di studio di primo, secomdo
terzo livello aventi sede nel Campus richiede fepaal Consiglio di Campus interessato.

h bis) delibera, in conformita con il piano didedtitriennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aacton obbligatori, dei propri docenti e ricercgtori

i. Puo delegare il coordinamento delle attivita rei@tl terzo ciclo alla eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione a Scuole e lasatizione di convenzioni ex art. 19 bis dello Gtatdi
Ateneo;

j. Predispone un rapporto annuale di autovalutaziongoerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

k. propone l'attivazione e la disattivazione di Urieganizzative di Sede;

I. propone listituzione delle strutture di cui alfthcolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;

m bis) delibera il piano triennale di programmagialegli acquisti di beni e servizi e i relativi aggamenti
annuali nel rispetto dei documenti programmatorinecberenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di ricercade didattica e tenendo conto delle attivita di ¢erz
missione, nonché nella pianificazione e attribueidnrisorse, nella delibera di programmazioneideg|
acquisti di beni e servizi e nelle proposte dialle lettere e. e g. tiene conto delle specifickiganze
delle Unita Organizzative di Sede, se esistentiseisi dell'Articolo 7, comma 2, lettera €) e
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statutéteneo;

o. esprime i pareri sulla mobilita del personale déedra Dipartimenti o fra Sedi;

p. designa una rappresentanza elettiva di professmercatori nei Consigli delle Scuole a cui afées,
tenendo conto delle caratteristiche delle Unitaa@izzative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

g. in seguito a valutazione sulla complessita del Ripento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio d’Amministrazione I'articolare del Dipartimento nelle forme organizzative di
cui all’Articolo 16;

r. assegna il budget di funzionamento alle Unita Omyative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedwo sulle risorse assegnate al Dipartimento;

s. se necessario assegna il budget di funzionameetardéicolazioni organizzative di cui all’Articolb6
e designa se necessario il responsabile di céirdliblo 16, comma 3;

t. approva i documenti contabili ed extracontabiliessari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d’esercizio, inclusa la relazione illustratdella gestione, secondo la disciplina dei regelati
vigenti in materia di contabilita;

u. valutata la necessita, indica con delibera espressando le regole generali per la validita dedidute,
la composizione di commissioni che svolgono funzioreramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

v. detta i criteri generali per I'utilizzazione delisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo.

a0 a
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3.
4.
5.

z. designa i componenti di cui all'art. 16 bis, cean2, lett. b) del Regolamento tipo della Commissio
paritetica di Dipartimento, qualora presente.
2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:
a. approva gli atti esecutivi necessari all’applicagalei criteri generali sull'utilizzazione dellsarse
di cui alla lettera v., comma 1.
b. abrogata;
c. abrogata;
d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad acaeeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca;
e. delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e i regolamenti di Ateneo vigenti
f. abrogata,
g. puo disporre di utilizzare una modalita di cdtastione telematica sincrona per alcune deliberazio
del Consiglio di Dipartimento compatibilmente corStatuto di Ateneo.
Le competenze di cui al comma 1 sono esclug€dnsiglio di Dipartimento.
Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.
Il Consiglio di Dipartimento puo delegare dli gull'utilizzazione delle risorse di cui al coran2, lettera

a) del presente articolo ad un suo componentepnsspile, ai sensi dell’art. 15, o dell’art.16 coanBidel
presente regolamento, delle risorse finalizzatesegnate all’'Unita Organizzativa di Sede o alle@lezioni
dipartimentali, la cui gestione amministrativa etedile sia stata affidata all’Amministrazione dir@Gpus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di
Dipartimento)

1.

2.

Ai fini dell’elezione delle rappresentanze detgonale tecnico amministrativo la votazione édeake
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numdei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Doettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

In caso di parita, risulta eletto il piu anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

Le rappresentanze durano in carica un trienaila goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattefirazione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si puo procedere coziaie
suppletive.

Ha diritto all'elettorato attivo e passivo ilrpenale tecnico amministrativo del Dipartimento.a L
candidatura é individuale e obbligatoria e deveresgresentata entro un tempo congruo definitbanedo

di indizione. Il personale tecnico amministrativbecha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiecelettorale.

Ciascun elettore puo esprimere uno o due vaiieferenza; nel caso di espressione di due mefer la
seconda di esse, a pena del suo annullamento rigeraedare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1. Aifini dell’elezione dei rappresentanti degli agsisti di ricerca si applicano le seguenti dispiosiz

a) le rappresentanze degli assegnisti di ricerca dunarcarica un biennio dalla proclamazione degli
eletti e si esercitano nei Consigli dei Dipartimeémtcui sono inquadrati i relativi tutor;

b) hadiritto all'elettorato passivo l'assegnistdadinca il cui rapporto contrattuale abbia duratalaieno
6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c) la candidatura dell'assegnista € individuale eighturia e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista blaemanifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiegelettorale;

d) ciascun elettore puo esprimere uno o due votiefepenza; nel caso di espressione di due preferenze
la seconda di esse, a pena del suo annullamente ridgiardare un candidato di genere diverso da
quello della prima preferenza;

e) la votazione é valida se ha partecipato almenaégs aventi diritto al voto;
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2.

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggumero di voti fino alla concorrenza del numero
dei rappresentanti previsti dal Regolamento di fumemento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione deglitelet

g) incaso di parita di voti & eletto I'assegnistaLil rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovimattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaestentin caso di ulteriore parita si individua il
pit giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi aricuna situazione di parita, si procede con sgiteg

h) in caso di cessazione/scadenza del contrattoeljassi procede all'integrazione della rappresesatan
per il residuo del mandato, secondo l'ordine degtaduatoria. Nel caso in cui non vi sia una
graduatoria utile, si procede con elezioni suppdetiindette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

Abrogato.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti déhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

1.

2.

La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funkzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio

Dipartimento.

La Giunta & composta da:

il Direttore, che la presiede;

il Vicedirettore;

i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedegi®esenti);

il Responsabile amministrativo-gestionale che asslenfunzioni di segretario;

9 professori e ricercatori eletti con composizipaetaria fra le fasce in modo che siano rappresent

anche professori e ricercatori nelle diverse sesedsizio;

1 rappresentante del personale tecnico amminigiraletto fra i componenti del Consiglio di

Dipartimento;

g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgandel Consiglio di Dipartimento;

h. 3 professori e ricercatori designati dal Direttareyi nominativi verranno comunicati dal Direttore
all'esito delle elezioni della rappresentanza diadia precedente lettera e;

i. 1 rappresentante, con diritto di voto, degli argsgdi ricerca in Consiglio di Dipartimento.

L'elezione dei rappresentanti di cui alle letterefe g., i., avviene con voto limitato nel’ambitelle

singole componenti.

Il mandato della Giunta é triennale. Per la comptadi cui alle precedenti lettere e, h, il mandatocide

con quello del Direttore. Per la componente diadl@ lettere f, g, i il mandato é legato alla dardella

rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

In fase di prima applicazione il mandato coincida quello del Direttore anche se non e triennale.

PoooTo

b}

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

1.

Il Dipartimento di Scienze Economiche, al fineabrdinarde attivita svolte sulle diverse sedi, organizza

al suo interno una Unita Organizzativa di Sederdi Eana a Rimini.

Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede fgwsori e ricercatori che in essa hanno la prode

di servizio.

L'Unita Organizzativa di Sede:

a. riceve e gestisce le risorse (budget) per il fumaioento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;

b. esercita l'autonomia gestionale, rispettando laméta degli indirizzi scientifici e didattici del
Dipartimento, senza organi propri e all'internolaelontabilitd generale del Dipartimento.

Nei casi in cui non esistano i requisiti statuthe di norma permettono a un Dipartimento diuge una

Unita Organizzativa di Sede, i professori e i iegori inquadrati nel Dipartimento che assolvonprapri
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obblighi didattici in sedi diverse da quella dedésde amministrativa del proprio Dipartimento pealgiasi
esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertedeasede amministrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede)
1. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sédsetto dal Consiglio di Dipartimento fra i pregeri che
fanno parte di tale unita, di norma congiuntamehirettore, e sempre secondo le stesse regdterale
La durata del mandato é triennale, rinnovabile iglist@amente una sola volta.
In prima applicazione di questo Regolamento, il dedo del Responsabile dell’Unita Organizzativa di
Sede, scade nello stesso tempo del mandato deidbére
2. Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sede
a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio di Diienento, coordina le attivita didattiche e scifatie
svolte nella sede, adottando le opportune formeodsultazione, dei membri della medesima Unita
Organizzativa di Sede e in coerenza con gli indiiel Direttore definisce i livelli dei servizi;
b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;
partecipa alle attivita della Giunta del Dipartirteein qualita di componente di diritto;
d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne allAé® e che possono essere destinate al funzionamento
della sede;

e. sovraintende all'impiego delle risorse assegnale@ s¢de, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento, o all’Area di Campus, nel rispetto del
Regolamento di contabilita e di organizzazione difgo.

3. Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno uspesabile. Il Direttore del Dipartimento puo swkyil
ruolo di Responsabile di una delle Unita Organizeatli Sede, previa delibera di approvazione del
Consiglio di Dipartimento.

o

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si pud articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per nsitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dimari o Settori Scientifico-Disciplinari, 0 perecessita
di carattere pratico-logistico, o0 per esigenzerdanizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insielaeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atéiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvaihza esterna; non hanno organi propri e allinatelella
contabilitd generale del Dipartimento garantiscdaopropria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indigacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevere @ansiglio di Dipartimento risorse finalizzate al
funzionamento. In questo caso le risorse possosere@gestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui allt%&molo
15, comma 2, lettera e. Sono fatte salve le regpilita operative connesse all’assetto dipartinenta

Articolo 16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai diparinti proposte in tema di programmazione didattmaché
di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didatecdelle
relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alla Scuola gli elementi utili per lo sviatgnto delle
proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 17 (Fondi e gestione)
1. Le entrate sono individuate secondo i regolainvigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese ¢é tlizaip dai vigenti regolamenti in materia di corilitdn
acquisti e organizzazione dei servizi.
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3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenteaspese sostenute dalle eventuali Scuole petiléta di
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministoee, tenendo in adeguato conto le esigenze deldie s
territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Dipar&nto si applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —em@miza che consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti rssegi per la validita delle sedute e delle maggirea

necessarie per I'approvazione delle delibere.

3. Sono assunte in compaosizione ristretta alla fasqgi@riore o equivalente, o al ruolo equivalenteguenti
delibere:
- proposta di copertura ruoli di professori, line@ente alla fase disciplinata dall’art. 2 commeéeB
Regolamento per la disciplina della chiamata defigasori di prima e seconda fascia emanato corefiecr
Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;
- proposta di chiamata di professori;
- stato giuridico del personale docente, gestiaik darriera dei singoli professori e ricercattempo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricencied tempo determinato, delibere nelle quali dedstsere
valutato il curriculum scientifico e professionalei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alleefala professori le delibere che riguardano la pstao di

chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19 (Rappresentanze nei Consigli delle Scledi riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione ltata ai Professori e Ricercatori, ai fini dell’dijppzione

delle norme generali vigenti in materia di Orgaeilla Scuola, designa, con votazione a scrutinioetegi

rappresentanti dei professori e ricercatori neisiigindelle Scuole cui eventualmente partecipang@rsposta
del Direttore del Dipartimento. La proposta é fotata secondo i criteri di cui al vigente Regolanedt

funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUlI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengono eresamaeguito della revisione dello Statuto di Ateneo
di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Statua eventuale partecipazione del Dipartimentorzal
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succasgnte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi
delibera degli Organi Accademici, il nuovo asseitoealizza decorso un intero anno accademico dalla
delibera medesima.

DECRETO RETTORALE N. 2132/2019 DEL 06/11/2019 PROTN. 274913 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI FI  LOSOFIA E
COMUNICAZIONE - FILCOM

IL RETTORE
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VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

— il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimie@manato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i;

- il Regolamento di funzionamento del Dipartiment&idiosofia e Comunicazione — FILCOM emanato
con Decreto Rettorale n. 851 del 5 luglio 2012;

- la delibera del Consiglio d&ipartimento di Filosofia e Comunicazione — FILCQMI 18/07/2019,
con la quale sono state proposte le modificheatglamento di funzionamento del Dipartimento, in
adeguamento al Regolamento tipo di funzionamentdigdartimenti;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8ehato Accademico, rispettivamente del 01 ottobre
e del 22 ottobre 2019, con le quali sono stateayape le modifiche al Regolamento di funzionamento
del Dipartimento di Filosofia e Comunicazione — EQM;

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche del Regolamento di funzionamento del Digrtimento di Dipartimento di Filosofia e
Comunicazione — FILCOM)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditgiremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Filosofia e Conwazione — FILCOM, emanato con Decreto
Rettorale n. 851/2012 del 5 luglio 2012, cosi caipertate nell’Allegato A) al presente Decreto
Rettorale, che ne costituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenat Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)

1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nell@tino
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto il giorsoiccessivo alla pubblicazione.

Bologna, 06/11/2019
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) AL D.R. n. 2132/2019 PROT. 274913 DEL 6/11/2019
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI FI  LOSOFIA E
COMUNICAZIONE
(emanato con D.R. n. 851/2012 del 5 luglio 2012seram.ii.)

PARTE GENERALE
Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazicesl)
Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipamento)
Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
PARTE | - ORGANI E COMPETENZE
Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
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Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartime
Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Compo

nto)
sizien

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)
Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del peederiecnico amministrativo nel Consiglio di Diparénto)

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli
Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli
Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

asssti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
stogl nel Consiglio di Dipartimento)

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unitd Organizzativa di Sede)

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizaagidi Sede)
Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméa - Sezioni - Centri - Laboratori)

Art.16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)
PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 17 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio delentuali Scuole di riferimento)
PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE

REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA R

EVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUlI

AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

REGOLAMENTO VIGENTE DIPARTIMENTO
DI FILOSOFIA E COMUNICAZIONE

PROPOSTA DI MODIFICA DEL REGOLAMENTO
VIGENTE DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E
COMUNICAZIONE

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto  del Regolamento
denominazione, sedi)

1. Il presente Regolamento concerne l'asg
organizzativo e il funzionamento del Dipartimenia
Filosofia e Comunicazione.

etto

2. Alla denominazione del Dipartimento poss
essere aggiunte la corrispondente denominaziot
lingua inglese, Department of Philosophy
Communication Studies, e [l'acronimo, FILCON
congiuntamente o disgiuntamente.

DNO
ne in
and

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministra
presso la sede di Bologna.

tiv

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
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REGOLAMENTO VIGENTE DIPARTIMENTO PROPOSTA DI MODIFICA DEL REGOLAMENTO
DI FILOSOFIA E COMUNICAZIONE VIGENTE DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E
COMUNICAZIONE

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivita
ricerca scientificae didattica nei Settori Scientifico-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimento
(richiamati-in—-allegato) di cui all'elenco previsto ai
sensi dell'art. 16, comma 3, dello Statuto di Ateree
approva il piano triennale della ricerca, fermaaedo
'autonomia nell'organizzazione della ricerca dniog
singolo professore e ricercatore in esso inquagdp&to
guanto attiene sia ai temi della stessa sia aidndto

Dipartimento partecipa alle attivita di terza

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivll missione in attuazione degli indirizzi adottati dagj
ricerca nei Settori  Scientifico-Disciplinari (i

o i . ~ . |7 Organi Accademici.
riferimento (richiamati in allegato), approva ilapo

triennale della ricerca, ferma restando l'autongmia
nellorganizzazione della ricerca di ogni sing
professore e ricercatore in esso inquadrato, pantq
attiene sia ai temi della stessa sia ai metodi.

d.t%is. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinaridel
Dipartimento € determinato con riferimento ai settoi
scientifico disciplinari di appartenenza dei Profesori
e Ricercatori in esso inquadrati. Le delibere degl
Organi Accademici, su proposta motivata del
Dipartimento, che autorizzano gli ingressi, le usté e i
cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinari dé
Personale Docente e Ricercatore, e gli atti relatialle
cessazioni di tale personale producono ex se |'dtfe
integrativo/modificativo di tale elenco.

j -

1ter. L’elenco delle classi di laurea di riferimenb tiene
conto dei Corsi di Studio riferiti al Dipartimento.

BN

2. Il Dipartimento €& responsabile, di norma,
dell’esecuzione dei progetti scientifici, nonchélele
attivita di consulenza e di ricerca comunque filatez
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REGOLAMENTO VIGENTE DIPARTIMENTO
DI FILOSOFIA E COMUNICAZIONE

PROPOSTA DI MODIFICA DEL REGOLAMENTO
VIGENTE DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E
COMUNICAZIONE

3. Il Dipartimento approva, per le parti di prop
competenza, il piano triennale della didattica,
trasmette alle Scuole di riferimento e rende iepausul
piano triennale della didattica delle Scuole a
afferisce.

3. Il Dipartimento approva—per—te—parti—di—propfi
competenza; ilin piano triennale della didattica sensi

dell'art.16 comma 2 lettera b) dello Statutg le
trasmette-alle-Secuole-diriferimento-e-rende-leparsul
piano-triennale-della-didattica-delle Scuole-aatigrisce.
fia coerenza con il documento di Programmaziong
ttennale - Piano Strategico di Ateneo. La parte
relativa all’eventuale Scuola & concordata con Ia
Qauola medesima. Qualora il Dipartimento sia di
riferimento per corsi di studio non riferiti ad alcuna
scuola e con solo riferimento alla didattica forni& o
ricevuta da altri dipartimenti, concorda con questi
ultimi la parte di piano triennale comune nella
convenzione didattica di cui all’art. 19 bis dello
Statuto.

h

|

4. |l Dipartimento propone 0 concorre a propor)
altri Dipartimenti, alle Scuole di riferimen
listituzione, [lattivazione, la modifica e
disattivazione dei Corsi di studio di primo, secor
terzo ciclo e delle attivita di formazio
professionalizzante, secondo modalita definite
Regolamento delle Scuole di riferimento.

|aiferimento, tistituzione,'attivaziones—la modifa e-la

4. Il Dipartimento, di concerto con gli altri
Dipartimenti interessati, proponealla eventuale Scuola
competente affinché esprima il parere di cui all'at.
d8, comma 5, lett. a) dello Statuto di Atenee-cencorre
\ ’ ltri_ Dinarti i_al le |di
disattivazione dei Corsi di studio di primo, secora
erzo ciclo -e—delle—attivita—di—formazion

paiessionalizzante,—secondo—modalita—definite-
Regolamento—delle—Scuole—di—riferimentoaddove |l

Dipartimento ritenga di discostarsi dal parere dela
eventuale Scuola ne fornisce ampia e idone
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4bis. Il Dipartimento provvede direttamente alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica e
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, second e
terzo ciclo non riferiti a una Scuola e di cui siail
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di quani
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Stiato
di Ateneo, qualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al Consiglio di
Campus interessato sulle proposte di nuova
attivazione o soppressione di corsi di studio di jimo,
secondo e terzo livello aventi sede nel Campus.
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REGOLAMENTO VIGENTE DIPARTIMENTO PROPOSTA DI MODIFICA DEL REGOLAMENTO
DI FILOSOFIA E COMUNICAZIONE VIGENTE DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E
COMUNICAZIONE

5. Il Dipartimento deliberain conformita con il piano

5. 1l Dipartimento delibera i compiti didattici declhdattlco triennale e con le linee guida di Atenesulla

S . . . programmazione didattica, i compiti didattici anche
professori e ricercatori, anche a seguito di risteedi : . : : S o
: - .| non obbligatori, dei propri docenti e ricercatori. dei
riesame da parte delle Scuole di riferimento, asge icercatorianche aseauilaoti
allArticolo 18, comma 5, lettera c. dello Statylp = = = eminle i et e
: . di-riesame-da-parte-delle-Scuole-diriferimentesemsi
d’Ateneo, seguendo le procedure previste dal giapq .

didattico triennale delle Scuole di riferimento. p E' kit II I I - L oiano

i
roprinrofaccor
A4 LI '.II\JI\'\.)\JUI

(¢}
T

ettera—e—dello—Statuto

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supfmor
amministrativo e gestionale delle attivita didatéc
6. Il Dipartimento concorre alle attivitd di supfmwrcoordinate dalle eventuali Scuole di riferimentb.
amministrativo e gestionale delle attivita diddtécDipartimento assicura l'impegno e la partecipazione

coordinate dalle Scuole di riferimento. necessarie al fine di favorire I'effettivo espletamnto
delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.

7. 1l Dipartimento gestisce o concorre a gestia|@. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestios, altri
altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sale di| Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scuole di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi | specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplinali
riferimento, con [l'eventuale coordinamento detigerimento, con I'eventuale coordinamento dellai&@e
Scuole di riferimento. di riferimentose delegate

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annuale d
autovalutazione in coerenza con i criteri defidaigli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i
risultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti di
professore e ricercatore al Consiglio di
Amministrazione, nell’ambito delle disponibilita
previste dalla programmazione triennale del
personale di Ateneo, operando secondo criteri di
qualitd e di equo sviluppo scientifico e didatticadi
tutte le sedi. Tali richieste devono inoltre esserg
avanzate in coerenza con i piani della ricerca e tHa
didattica e con la pianificazione strategia di Atero.
Formulano altresi le proposte di chiamata di
professori e ricercatori.

D

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di personale tecnico
amministrativo, spazi, strutture e risorse finanziaie,
in coerenza con la programmazione e la pianificazie
strategica di Ateneo, i piani triennali della ricerca e
della didattica del Dipartimento di cui all'art. 2,
commi 1 e 3, del presente Regolamento e delle
responsabilita in materia di sicurezza.
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8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con
soggetti pubblici e privati anche per reperire fondper
la ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituzione
delle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dello Satuto
di Ateneo.

Articolo 3 scientifico/didattico del

Dipartimento)

(Ambito

Il Dipartimento di Filosofia e Comunicazione svolgé
funzioni relative alla ricerca scientifica e allttiata
formative nell’ambito filosofico, umanistico e salg.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

| Dipartimenti hanno autonomia organizzati

gestionale e finanziaria secondo le norme vigéati,

Statuto e i Regolamenti d’Ateneo.

va,

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
b. 1l Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

1. Il Direttore e un professore del Dipartimentett
dal Consiglio di Dipartimento secondo le nor
vigenti, lo Statuto d’Ateneo e le regole eletto
contenute nel presente Regolamento e:

1. Il Direttoreé un professoredi norma un-prefessere
ordinario, del Dipartimentg eletto dal Consiglio di
! Ipartimento secondo le norme vigenti, lo Stat
Pateneo e le regole elettorali contenute nel pmésse
Regolamento—t Direttore:

uto
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a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanze
coordinamento delle attivita scientifiche e didzté
del Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e il Consigli
Dipartimento ed & componente di diritto dei Cons
delle Scuole alle quali il Dipartimento e afferente

b.ipresiede e convoca la Giunta e il Consiglio
iDﬁfpartimento ed & componente di diritto dei Corns
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartinoea

afferentepartecipa;

di
gl

c. indice le elezioni delle rappresentanze neglja@i
del Dipartimento, escluse quelle delle rappresezat
studentesche indette dal Rettore per conse
'applicazione dell’Articolo 38, comma 12 de
Statuto d’Ateneo;

c. indice le elezioni delle rappresentanze negjar del
dnipartimento, escluse quelle delle
iivelentesche indette dal Rettore—per—eonse
i Loazi ol Asticol , Lol
d'Ateneo;

rappresenta

nze
ntire

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzq
delle risorse;

n

e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risersl

Consiglio di Dipartimento, tecnicamente supportsh

Responsabile amministrativo-gestionale second
disciplina dei regolamenti vigenti in materia
contabilitd e di organizzazione dei servizi,

di

f. nei casi di necessita e urgenza puo assumt i
competenza del Consiglio e della Giur
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peafdica
nella seduta successiva all'adozione;

at
nta,

g. € consegnatario degli spazi e beni assegn:
Dipartimento secondo la disciplina dei regolam
vigenti;

ati al
enti

h. formula al Consiglio d’Amministrazione richiestg
personale tecnico- amministrativo, spazi, strufture

I. indirizza e coordina il personale tecni
amministrativo sulla base delle disposizioni

regolamento di organizzazione ai sensi dell’Artqo

17, comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

i. indirizza e coordina il personale tecnico-ammsiirativo
C%gsegnato al Dipartimento, tenendo conto dell’artlO0,
Sgmma 2, lett. e) dello Statuto di Ateneo esulla-base
ﬂeelle disposizioni del regolamento di organizzaeien
elle delibere di attuazione degli Organi Accademic
ai sensi
d’Ateneo;

dell’Articolo 17, comma 5 dello Statuto

J- nei rapporti contrattuali esprime la vokard|
contrarre con 0 senza autorizzazione del Consdil
Dipartimento nel rispetto dei regolamenti vigemti
materia di spese in economia e di contabilita.

i . ; o o ok

S | I I
'Oﬁqa{ena—di—spese—m—eeenenc#a—e—di—eenmbilﬂs?ercita I
autonomia negoziale nei termini previsti dalla
normativa vigente e dai regolamenti di organizzazioe
e di amministrazione, finanza e contabilita di Ateeo.

emq#a#e—een—e—senza—aa{enﬂaaene—del—eens@h(

1bis. La condizione di Professore a tempo definite
incompatibile con I'esercizio della carica di Diretore

di Dipartimento.
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2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quantdbeedito
dagli organi collegiali;

b. sovraintende all’attivita di ricerca curandola
valutazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compitattici
fra professori e ricercatori secondo le linee dirizzo
d’Ateneo sulla programmazione didattica e vi
sull’assolvimento di tali compiti;

jila

d. mette a disposizione dei professori, ricenta
dottorandi, assegnisti le attrezzature e gli stmnti
necessari per le attivita scientifiche;

e

e. vista i rendiconti finanziari predisposti
Responsabile amministrativo-gestionale e apprq
dal Consiglio di Dipartimento, secondo la disciplutei
regolamenti vigenti in materia di contabilitd e
organizzazione dei servizi;

e. vista-rendiconti-finanziate proposte di budget, |
dabcumenti contabili d’esercizio e le relazioni di
pegiompagnamento predisposti  dal Responsabi
amministrativo-gestionale e approvati dal Consiglio
Dipartimento, secondo la disciplina dei regolame
vigenti in materia di contabilita e di organizzamodei
servizi;

le

nti

f.  promuove accordi con soggetti pubblici evati
anche per reperire fondi per la ricerca e la dickatt

3. Il Direttore puo delegare le funzioni indicatel
comma 2.

4. Il Direttore nomina un Vicedirettore che lo coag
e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione del Direttore di Dipartinmo la
votazione é valida se ha partecipato la maggior
assoluta degli aventi diritto al voto.

anza

2. Il Direttore €& eletto nella prima votazione
maggioranza assoluta dei votanti, nella secq
votazione a maggioranza relativa dei votanti.

nda

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzianeuolo,
in caso di ulteriore parita, il piu anziano di eta.

4. |l Direttore resta in carica tre anni ed

immediatamente rinnovabile una sola volta.
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5. L'elezione del Direttore e indetta dal decano de
Consiglio di Dipartimento.

6. Fermo restando il possesso dei requisiti richigper
I'elettorato passivo, ai fini della validita dell'dezione &
necessaria la presentazione di una formal
candidatura nei termini indicati nel bando di
indizione dell’elezione.

Y%

Articolo 8 di

Composizione)

(Consiglio Dipartimento

1. Il Consiglio di Dipartimento & composto da:

a. il Direttore che lo presiede;
b. i professori e ricercatori in esso inquadlrati
c. il Responsabile amministrativo — gestionalee

assume le funzioni di segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tec
amministrativo in numero pari al 15% dei professd
ricercatori secondo modalita previste nell’Articd®
del presente regolamento;

nico
ri

e. i rappresentanti eletti degli studenti dinmj
secondo e terzo ciclo in numero pari al 15%
professori e ricercatori, di cui 2 del terzo cidecondq
modalita stabilite dai regolamenti elettorali st
elezioni studentesche.

dei

ulle

f. irappresentanti eletti degli assegnistiicierca in
un numero pari a 3.

f. irappresentanti eletti degli assegnistiickrca in un
numero pari a 3,secondo le modalitd previste
nell'art.11 del presente regolamento.
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2. |l Direttore puo invitare alle sedute del Cotisign
qualita di uditori, titolari di borse di studio, dontratti
di ricerca e altri soggetti che svolgono atti
scientifiche e didattiche nel Dipartimento o chansi
interessati alle attivita del Dipartimento.

ta

Articolo 9 di
Competenze)

(Consiglio Dipartimento

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento
Dipartimento a maggioranza assoluta dei compong

di
bnti;

b. approva un piano triennale della ricerca
definisce gli obiettivi, in coerenza con il Docunheui
Programmazione triennale di Ateneo, indicandg
attivita di preminente interesse e la rela
disponibilita di strutture, servizi e strumentazapn

bh approva un piano triennale della ricercadgfaisce
che TN T ;

gli~ obiettivi, in coerenza con il Documento
)Plrogrammazione triennald’iano Strategicodi Ateneo,
e Ye aree di attivitaindicandete-attivita di preminent
in"i‘eresse,nonché indica la relativa disponibilita di

strutture, servizi e strumentazione;

(4%

c. approva, per le parti di propria competera
trasmette alle Scuole a cui afferisce, un piaremtrale
della didattica, in coerenza con il Documento
Programmazione triennale d'Ateneo;

c. Il Dipartimento approvai sensi dell'art.16 comma 2
lettera b) dello Statuto,—per—le—parti—di—propria
competenza—ilun piano triennale della didattica;- |

S . |

i coerenza con il documento di Programmazione
triennale - Piano Strategico di Ateneo. La parte
relativa all’eventuale Scuola deve essere concordat
con la medesima.

(@]

d. propone il budget agli Organi di Gove
dell’Ateneo competenti;

No

e. programma il fabbisogno di personale e lpgste
per la copertura di posti di professore e ricermegto

f.  individua le priorita relative al fabbisogriel
personale tecnico- amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di professg

ricercatori;
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concerto con gli altri Dipartimenti interessati
propone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo, previo parere della eventeal
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, letter
a) dello Statuto di Ateneo.
Figovvede direttamente, previo parere della
acgt)mmissione paritetica di riferimento, alla proposa
di istituzione, attivazione, modifica e disattivazbne
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciclo
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui sia |l
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di
guanto previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis
dello Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.
In ogni caso, per le proposte di nuova attivazione
soppressione di corsi di studio di primo, secondo e
terzo livello aventi sede nel Campus richiede il
parere al Consiglio di Campus interessato.

h. interagisce con le Scuole di afferenza peg
regolamentazione dei Corsi di Studio, secondo @
previsto dai Regolamenti d’Ateneo pertinenti;

=

h bis) delibera, in conformita con il piano didatico
triennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, anche
non obbligatori, dei propri docenti e ricercatori;

'a
>
a a v 3Tn

i. approva l'affidamento del coordinamento cl&isi| detterato-d i-ricerca-d a—alled
di dottorato di ricerca di propria competenza gdiferenzapuo delegare il coordinamento delle attivita
Scuole di afferenza; relative al terzo ciclo alla eventuale Scuolg
competente.

i bis. approva la partecipazione a Scuole e la
sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bis dello
Statuto di Ateneo;
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j-  predispone un rapporto annuale di autovaiatee
in coerenza con i criteri definiti dagli organi@overno
dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati;

k. propone l'attivazione e la disattivazioneltfiita
Organizzative di Sede;

l. propone [listituzione delle strutture di
all'Articolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

¢

ui

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risay,

m bis) delibera il piano triennale di programmaziore
degli acquisti di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti annuali nel rispetto dei documenti
programmatori ed in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di rica e di
didattica, nonché nella pianificazione e attribnzali
risorse e nelle proposte di cui alle lettere e. sege
conto delle specifiche esigenze delle U
Organizzative di Sede, se esistenti, ai s
dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e dell’ArtianllL6,
comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

n. nella definizione dei piani triennali di ricerea di
didattica e tenendo conto delle attivita di terza
missione nonché nella pianificazione e attribuzione
risorse nella delibera di programmazione degli
hgiaquisti di beni e servizie nelle proposte di cui all
dattere e. e g. tiene conto delle specifiche egigatelle
Unitd Organizzative di Sede, se esistenti, ai S¢
dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e dell’Artiapl16,
comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

di

D

BNSi

0. esprime i pareri sulla mobilita del person
docente fra Dipartimenti o fra Sedi;

ale

p. designa una rappresentanza elettiva di gofes
ricercatori nei Consigli delle Scuole a cui affedg
tenendo conto delle caratteristiche delle U
Organizzative di Sede, se esistenti, e secondotq
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

nita
uan

g. in seguito a valutazione sulla complessith
Dipartimento delle esigenze e specificita culty
propone al Consiglio d’Amministrazior
I'articolazione del Dipartimento nelle forn
organizzative di cui all’Articolo 16;

de
ali
e
ne

r. assegna il budget di funzionamento alle &
Organizzative di Sede rispettando i vincoli
destinazione che il Consiglio d’Amministrazione
dato sulle risorse assegnate al Dipartimento;

nit
di
ha

S. se necessario assegna il budget di funziamar
alle articolazioni organizzative di cui all’Articol16 €
designa se necessario il responsabile di cui aitélio

16, comma 3;
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t. approva il rendiconto finanziario secondo
disciplina dei regolamenti vigenti in materia
contabilita;

t. approva-itrendiconte-finanziariadocumenti contabili
d extracontabili necessari alla predisposizione tle

iflancio unico di Ateneo d’esercizio, inclusa g
relazione illustrativa della gestione, secondo la
disciplina dei regolamenti vigenti in materia (di
contabilita;

u. Vvalutata la necessita, indica con delibepaiessa
secondo le regole generali per la validita delduse,
la composizione di commissioni che svolgono fung
meramente istruttorie nelle attivita di competeded
Consiglio e della Giunta;

ion

v. detta i criteri generali per l'utilizzaziongelle
risorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo.

z. designa i componenti di cui all'art. 16 bis, coma 2,
lett. b) della Commissione paritetica di Dipartimeno,
qualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all’aggdiong
dei criteri generali sull'utilizzazione delle risardi culi
alla lettera v., comma 1.

b. propone alle Scuole di afferenza, di conceaio,
gli altri Dipartimenti interessati, Iistituziong
I'attivazione, la modifica e la disattivazione dersi di
studio di primo, secondo e terzo ciclo, nonchéeq
attivita di formazione professionalizzante;

"b. (abrogato)

lell

c. delibera i compiti didattici dei professori
ricercatori, in conformita con il piano triennalelld
didattica e con le linee guida di Ateneo s
programmazione didattica, fatte salve le esigeriZ
coordinamento con le Scuole di riferimento
confermano I'attribuzione di tali compiti;

e

ulla
& éabrogato)

che
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d. approva l'autorizzazione a richiedere e astiare
fondi difinanziamenti di progetti di ricerca;

e. delibera sui contratti e sugli accordi naiitii e
secondo i regolamenti vigenti;

e. delibera sui contratti e sugli accordi nei lirisecondo
le norme e i regolamenti di Ateneo vigentiregelamenti

vigent,

f.  esprime i pareri di cui all'Articolo 18, cona 4
dello Statuto d’Ateneo, relativi ai piani triennaielle
Scuole.

f. (abrogato)

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclus/
Consiglio di Dipartimento.

4. 1l Consiglio di Dipartimento puo delegare allu@a
le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento pud delegare glitiat
sull'utilizzazione delle risorse di cui al commaléttera
a) del presente articolo ad un suo components
responsabile, ai sensi dellart— 185, eemma—3 0
dellart45—eemma3 16 comma 3 del presente
regolamentg delle risorse finalizzate e assegn
allUnita Organizzativa di Sede o alle articolaZic
dipartimentali, la cui gestione amministrativa etadile
sia stata affidata all Amministrazione di Campus.

D

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti de
personale tecnico amministrativo nel Consiglio d
Dipartimento)

1. Ai fini dell'elezione delle rappresentanze
personale tecnico amministrativo la votazione édea
se hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi digt
Voto.

del
al
[

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iygiar
numero di voti fino alla concorrenza del numero
rappresentanti spettanti al Dipartimento.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto ibgiar
numero di voti fino alla concorrenza del numero

dappresentanti spettanti al Dipartimertdirettore del

Dipartimento provvede alla proclamazione degli
eletti.

3. In caso di parita di voti € eletto il pit anzian ruolo,
in caso di ulteriore parita il piu anziano di eta.
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4. Le rappresentanze durano in carica un triedaita
4. Le rappresentanze durano in carica un triednigproclamazione degli eletti In caso di rinuncia o in casp
caso di rinuncia o in caso di cessazione, pessitltm| di cessazione, per il residuo del mandato linteigrze
del mandato [lintegrazione della rappresentadedia rappresentanza avviene secondo le graduaterie
avviene secondo le graduatorie dei non eletti. non eletti.Nel caso in cui non vi sia una graduatoria

utile, si pud procedere con elezioni suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il persmale
tecnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura é individuale e obbligatoria e deve esse
presentata entro un tempo congruo definito nel banal
di indizione. Il personale tecnico amministrativo be
ha manifestato la disponibilita a far parte del

Consiglio di Dipartimento non puo far parte del segio
elettorale.

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o due voti di
preferenza; nel caso di espressione di due preferas
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoyelg
riguardare un candidato di genere diverso da quellg
della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degljArticolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli
assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentd | assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentp

1. Ai fini dell'elezione dei rappresentanti de
assegnisti di ricerca si applicano le disposiz
precedenti relative al personale tecr

amministrativo nei limiti della compatibilita.| qej limiti- della-compatibilita.

.gi'. Ai fini dell’elezione dei rappresentanti degéisegnisti
19" ricerca si applicano leseguenti disposizioni

a

a) le rappresentanze degli assegnisti di ricerca dano
in carica un biennio dalla proclamazione degli el¢ite
si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti in cusono
inquaderati i relativi tutor;
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b) ha diritto all'elettorato passivo l'assegnista d
ricerca il cui rapporto contrattuale abbia durata di
almeno 6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c) la candidatura dell'assegnista € individuale €
obbligatoria e deve essere presentata entro un temp
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista che
ha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte del segio
elettorale;

d) ciascun elettore puo esprimere uno o due voti di
preferenza; nel caso di espressione di due preferas
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoyele
riguardare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza;

e) la votazione e valida se ha partecipato almend3l
degli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il mggior
numero di voti fino alla concorrenza del numero dei
rappresentanti  previsti dal Regolamento di
funzionamento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione degli
eletti;

g) in caso di parita di voti & eletto I'assegnistd cui
rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
contrattuali, garantisca una permanenza maggiore
nella rappresentanza. In caso di ulteriore parita 5
individua il piu giovane d'eta. Da ultimo, in casosi
rilevi ancora una situazione di parita, si procedecon
sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contratto (i
assegno si procede  allintegrazione  della
rappresentanza per il residuo del mandato, second
I'ordine della graduatoria. Nel caso in cui non visia
una graduatoria utile, si procede con elezion
suppletive indette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

O
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2. Le rappresentanze degli assegnisti di ric
durano in carica un biennio.

o el i i

. BIGRRIO.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degl
studenti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dihp,
secondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentespke
consentire I'applicazione dell’Articolo 38, comma
dello Statuto d’Ateneo.

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti ddinp,
a®ttondo e terzo ciclo sono disciplinate da appq
regolamenti elettorali sulle elezioni studentescper

dello-Statuto-d"Ateneo.

1

DSiti

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giuntadi Dipartimento)

1. LaGiunta coadiuva il Direttore ed eseraitazioni
deliberative sulle materie delegate dal Consiglig
Dipartimento.

» d

2. La Giunta & composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unita Organizzative di Séske

presenti);

d. il Responsabile amministrativo-gestionale
assume le funzioni di segretario;

che

e. da 6 professori e ricercatori eletti con congiosie
paritaria fra le fasce in modo che siano rapprese
anche professori e ricercatori nelle diverse seq
servizio;

nt

f. da 2 rappresentanti del personale tec
amministrativo eletti fra i componenti del Consigdli
Dipartimento;

nico

g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i pomenti
del Consiglio di Dipartimento;

h. 3 professori e ricercatori designati dal Dinet

(0]

secondo le seguenti modalita: in modo che siatti

la equidistribuzione delle rappresentanze rispet
settori scientifico-disciplinari del Dipartimento
secondo il principio del riequilibrio rispetto a@meri.

i. 1 rappresentante degli assegnisti di ricereticefral
i componenti del Consiglio di Dipartimento;
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3. L'elezione dei rappresentanti di cui alleédet e.
f., g., i. aviene con voto limitato nell’ambito Itk
singole componenti.

4. |l mandato della Giunta € triennale e coiaaodn
quello del Direttore.

4. Il mandato della Giunta é trienndper la componente
di cui alle precedenti lettere e.,h., il mandata@oincide
con quello del DirettorePer la componente di cui alle
lettere f, g, i (se inserita lettera i) il mandatcé legato
alla durata della rappresentanza in Consiglio di
Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato caie
con quello del Direttore anche se non é triennale.

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Filosofia e Comunicazionefiak
di coordinare le attivita svolte sulle diverse squio
organizzare al suo interno Unita OrganizzativeetieS

Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede

professori e ricercatori che in essa assolvon@pmpr
obblighi di servizio derivanti anche dal precede
incardinamento per sede di servizio nelle Facolta.

Falnno parte delle Unita Organizzative di Sedefigssori
e ricercatori che in esséhanno la propria sede di

servizio. asselvono--propri-obblighi-di-servizio-deriva

(]

var

2. L’Unita Organizzativa di Sede

a. riceve e gestisce le risorse (budget) per |l
funzionamento assegnate dal Consiglio | di
Dipartimento;

b. esercita l'autonomia gestionale, rispettando

l'unitarieta degli indirizzi scientifici e didatticdel
Dipartimento, senza organi propri e all'internold
contabilita generale del Dipartimento.

112
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3. Nei casi in cui hon esistano i requisiti statuthe di
norma permettono a un Dipartimento di istituire
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i regori
inquadrati nel Dipartimento che assolvono ai pr
obblighi didattici in sedi diverse da quella dedlede
amministrativa del proprio Dipartimento per quass
esigenza gestionale, di norma, fanno riferimentiale
sede amministrativa.

una
ppri

a

Articolo 15  (ll dell'Unita

Organizzativa di Sede)

Responsabile

1.1l Responsabile dell'Unita Organizzativa di Sex
eletto dal Consiglio di Dipartimento fra i professthe
hanno sede di servizio nella sede, di nor
congiuntamente al Direttore e sempre secondodse
regole elettorali. La durata del mandato e triesy
rinnovabile immediatamente una sola volta.

t aResponsablle dell'Unita Organizzativa di Sede e
gletto dai componenti del Consiglio di Dipartimento
L] N rten ) .

Che fanno parte dell’Unita, fra i professori che fano
parte dell'Unita stessa, di norma congiuntamente al
Direttore e sempre secondo le stesse regole elettior
La durata del mandato e triennale, rinnovabile

immediatamente una sola volta.

In prima applicazione di questo Regolamento
mandato del Responsabile dell’Unita Organizzativ
Sede, scade nello stesso tempo del mandatg
Direttore.

, il
ad
D del

2.1 Responsabile dell'Unita Organizzativa di Sede

a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio
Dipartimento, coordina le attivitd didattiche
scientifiche svolte nella sede, adottando le oppe
forme di consultazione dei membri della medes
Unita Organizzativa di Sede e in coerenza corj
indirizzi del Direttore definisce i livelli dei seizi;

di

ima
gli

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita
componente di diritto;

di

c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipau¢into
in qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne/fgi¥neo
e che possono essere destinate al funzionamenig

del

sede;
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e. sovraintende all'impiego delle risorse assegabks
sede, supportato tecnicamente dal personale te
amministrativo dell’Ateneo, afferente al Dipartinte
alla Scuola o al Campus, nel rispetto del Regolaor
di contabilita e di organizzazione d’'Ateneo.

re. sovraintende all'impiego delle risorse assegadte
gede, supportato tecnicamente dal personale teg
amministrativo dell’Ateneo, afferente al Dipartinten
edla—Seuola o #Area di  Campus, nel rispetto de
Regolamento di contabilita e di organizzazione di#o.

*Nico

14

3.Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno
Responsabile. 1l Direttore del Dipartimento g
svolgere il ruolo del Responsabile di una delletd)
Organizzative di Sede.

un
uo
ni

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to
- Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si pu0 articolare in varie forme

organizzative, sezioni, centri, laboratori, peressita
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dgmari
0 Settori Scientifico-Disciplinari, o per necessig
carattere pratico-logistico, o0 per esigenze
organizzazione e di coordinamento della didatfics.
articolazioni devono essere coerenti con l'insietag
Settori Scientifico-Disciplinari di riferimento d
Dipartimento.

di

2. Le articolazioni organizzative del Dipartime
hanno compiti di adempimento e di svolgimentd
attivita istituzionali senza potere deliberativeenzg
rilevanza esterna; non hanno organi propri e &tmo
della contabilitd generale del Dipartime
garantiscono la propria visibilita mediante effig
forme di comunicazione. Il Consiglio del Dipartinie
indica la composizione di tali articolazioni coridera
espressa.

nto
di

nto
ac

—

3. Le articolazioni organizzative possono riceveag
Consiglio di Dipartimento risorse finalizzate
funzionamento. In questo caso le risorse possEEe
gestite mediante un componente del Cons
designato dal Consiglio stesso, responsabile del
impiego e si applica la disciplina di cui all’Artito 15,
comma 2, lettera e. Sono fatte salve le respotiisd
operative connesse all’assetto dipartimentale.

al
S
glio

lo

bil
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Art.16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai dipartimenti
proposte in tema di programmazione didattica nonché
di revisione degli ordinamenti e dei regolamenti
didattici e in tema di organizzazione della didatita e
delle relative attivita di supporto. | Dipartimenti
trasmettono alla Scuola gli elementi utili per lo
svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)
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1.Le entrate sono individuate secondo i regolamenti
vigenti in materia di contabilita.

2.La gestione delle entrate e delle spese 5bdnioa gestione delle entrate e delle spese-soiplilimte
disciplinate dai vigenti regolamenti in materia| €i disciplinata dai vigenti regolamenti in materia di
contabilita, spese in economia e organizzazione adeitabilita,-spese-ir-ecenemacquisti e organizzazione
servizi. dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenti ale
spese sostenute dalle eventuali Scuole per le attvdi
raccordo sono definite dal Consiglio di
Amministrazione, tenendo in adeguato conto Ig
esigenze delle sedi territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto
si applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —e@niz4
che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. lindividuazione certa del numero dei presenti
necessari per la validita delle sedute e delle
maggioranze necessarie per ['approvazione delle
delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasc
superiore o0 equivalente, o al ruolo equivalente le
seguenti delibere:

- proposta di copertura ruoli di professori,
limitatamente alla fase disciplinata dall’art. 2 canma
3 del Regolamento per la disciplina della chiamatdei
professori di prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestionesita
carriera dei singoli professori e ricercatori a tenpo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricercabri
a tempo determinato, delibere nelle quali debba esge
valutato il curriculum scientifico e professionaledei
professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fasdei
professori le delibere che riguardano la proposta id
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio dell
Scuole di riferimento)

D
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. oo . .. Il Consiglio di Dipartimento nella composizione
1. Il Consiglio di Dipartimento nella composizione limitata ai Professori e Ricercatori, ai fini

limitata ai professori e ricercatori, ai fini dell'applicazione delle norme generali vigenti in
dell'applicazione delle norme generali vigenti in materia di Organi della Scuola, designa, con
materia di organi della Scuola, designa, con votazione a scrutinio segreto, i rappresentanti dei
votazione a scrutinio segreto, i rappresentanti professori e ricercatori nei Consigli delle Scugile
professori e ricercatori nei Consigli delle Scudile riferimentocui eventualmente partecipanpsu
riferimento, su proposta del Direttore del proposta del Direttore del Dipartimento. La proposf

Dipartimento. La proposta & formulata secongo i e formulata secondo i criteri di ¢
s e Y PR n743/2012a
criteri di cui all'art. 7 del DR n. 743/2012. | vigente Regolamento di

funzionamento delle Scuole.

DU

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER
L’ATTUAZIONE DELLE MODIFICHE

REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA
REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI
CUlI AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL
28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento tipo vengon
emanate a seguito della revisione dello Statuto ¢
Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Stauto,
la eventuale partecipazione del Dipartimento ad una
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga
successivamente meno, su iniziativa del Dipartimenie
previa delibera degli Organi Accademici, il nuovg
assetto si realizza decorso un intero anno accadern
dalla delibera medesima.

ALLEGATO B) AL D.R. n. 2132/2019 DEL 06/11/2019

Testo Coordinato del Regolamento di funzionamentoed Dipartimento di Filosofia e Comunicazione
(emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/2012 eessivamente modificato con D.R. n. 1387/51438 del
09/11/2012 e D.R. 2132/2019 del 06/11/2019)

PARTE GENERALE
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Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1. Il presente Regolamento concerne I'assetto orgativzze il funzionamento del Dipartimento di Fildiso
e Comunicazione.

2. Alla denominazione del Dipartimento possono esaggaunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of Philosophy and Communicésialies, e I'acronimo, FILCOM, congiuntamente
o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministrativagso la sede di Bologna.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitaridierca scientifica e didattica nei Settori Sci-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. ¢émma 3, dello
Statuto di Ateneo, approva il piano triennale detlarca, ferma restando l'autonomia nell'orgardizree della
ricerca di ogni singolo professore e ricercatoredno inquadrato, per guanto attiene sia ai telia diessa
sia ai metodi. Il Dipartimento partecipa alle atéwdi terza missione in attuazione degli indiriadottati dagli
Organi Accademici.

lbis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinari dBipartimento € determinato con riferimento ai @ett
scientifico disciplinari di appartenenza dei Pret@se Ricercatori in esso inquadrati. Le delilmrgli Organi
Accademici, su proposta motivata del Dipartimenb® autorizzano gli ingressi, le uscite e i camleiatindei
Settori Scientifico disciplinari del Personale Doeee Ricercatore, e gli atti relativi alle cesearidi tale
personale producono ex se I'effetto integrativo/ificativo di tale elenco.

1ter. L’elenco delle classi di laurea di riferimenterte conto dei Corsi di Studio riferiti al Dipartinte.

2. Il Dipartimento e responsabile, di norma, dell’asgane dei progetti scientifici, nonché delle atév
di consulenza e di ricerca comungue finanziate.
3. Il Dipartimento approva un piano triennale delldattica ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera blpdel

Statuto, in coerenza con il documento di Progranwnaztriennale - Piano Strategico di Ateneo. Laear
relativa all’eventuale Scuola e concordata corclaoa medesima. Qualora il Dipartimento sia diriifeento
per corsi di studio non riferiti ad alcuna scuoleoa solo riferimento alla didattica fornita o neg¢a da altri
dipartimenti, concorda con questi ultimi la pari@idno triennale comune nella convenzione didattiiccui
all'art. 19 bis dello Statuto.

4, Il Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartanti interessati, propone alla eventuale Scuola
competente affinché esprima il parere di cui all'a8, comma 5, lett. a) dello Statuto di Atenddusione,
attivazione, modifica e disattivazione dei Corsistiudio di primo, secondo e terzo ciclo. Laddove il
Dipartimento ritenga di discostarsi dal parerealeilentuale Scuola ne fornisce ampia e idonea azitinre
supportata da ogni elemento utile.

4bis. Il Dipartimento provvede direttamente alla propatitestituzione, attivazione, modifica e disattivaze
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciotm riferiti a una Scuola e di cui sia il Diparémnto di
riferimento, tenendo conto di quanto previsto d@ikavenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Ateng@lora
sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al Consiglio dirfBpus interessato sulle proposte di nuova attinazoo
soppressione di corsi di studio di primo, secontir®o livello aventi sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera, in conformita con il p@aulidattico triennale e con le linee guida di Aene
sulla programmazione didattica, i compiti didaitamche non obbligatori, dei propri docenti e 1wegori.
6. Il Dipartimento concorre alle attivita di suppoamministrativo e gestionale delle attivita diddtéc

coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentbDipartimento assicura l'impegno e la partecipagio
necessarie al fine di favorire I'effettivo esple¢amo delle funzioni delle Scuole cui eventualmeragecipa.

7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestire, albm Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sue

di specializzazione nei Settori Scientifico-Disaigli di riferimento, con I'eventuale coordinamertelle
Scuole di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualewb@alutazione in coerenza con i criteri definiti
dagli Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pigbbrisultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti di pesfsore e ricercatore al Consiglio di Amministragion
nell’lambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, opkera
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secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifio e didattico di tutte le sedi. Tali richiesievono inoltre
essere avanzate in coerenza con i piani dellacecerdella didattica e con la pianificazione sgiae di
Ateneo. Formulano altresi le proposte di chiamagaafessori e ricercatori;

8ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Amministzene richieste di personale tecnico amministrativo
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coereoza la programmazione e la pianificazione stragedli
Ateneo, i piani triennali della ricerca e della atiita del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrfaatesicurezza;

8 quater Il Dipartimento promuove accordi con soggetti lplicd e privati anche per reperire fondi per la
ricerca e la didattica;

8 quinquies.ll Dipartimento propone listituzione delle st di cui all'art. 25 comma 1 dello Statuto di
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)
Il Dipartimento di Filosofia e Comunicazione svolggfunzioni relative alla ricerca scientifica éeahttivita
formative nell’ambito filosofico, umanistico e sal.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gestlere finanziaria secondo le norme vigenti, lo&tae i
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;

b. Il Consiglio;

c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
1. Il Direttore € un professore, di norma ordinadgiel Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipangnto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolaméht
Direttore:
a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza @ardinamento delle attivita scientifiche e didatédel
Dipartimento;
b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Dipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartinegpartecipa;
c. indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore.
d. individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;
e. propone le previsioni sull’utilizzo delle risorseGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadlisciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;
f. nei casi di necessita e urgenza pud assumere iattordpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;
g. € consegnatario degli spazi e beni assegnati arfdipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;
h. formula al Consiglio d’Amministrazione richiestedirsonale tecnico- amministrativo, spazi, strettur
i. indirizza e coordina il personale tecnico-ammiaittto assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dell’art. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieAto e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione d@gtjani Accademici ai sensi dell’Articolo 17,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;
j. Esercita I'autonomia negoziale nei termini prevdélla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.
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1bis.La condizione di Professore a tempo definito @mngatibile con I'esercizio della carica di Direttatti
Dipartimento.

2.

3.
4,

Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

b. sovraintende all’attivita di ricerca curandone d&ugazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti didattia professori e ricercatori secondo le linee di
indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull'assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricercatasttatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;

e. vista le proposte di budget, i documenti contatbidisercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gesatm® approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti inteni@a di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privatilmper reperire fondi per la ricerca e la didattic

Il Direttore puo delegare le funzioni indicad nomma 2.

Il Direttore nomina un Vicedirettore che lo caa e lo sostituisce in caso di assenza o impatime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1.

N

Ai fini dell’elezione dei Direttore di Dipartinmo la votazione e valida se ha partecipato la maaza
assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda iataza
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il pit anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il pit aazd di eta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed & immtmente rinnovabile una sola volta.

L'elezione del Direttore € indetta dal decdrbConsiglio di Dipartimento.

Fermo restando il possesso dei requisiti rathjger I'elettorato passivo, ai fini della valiéitell’elezione

€ necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione
dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1.

2.

Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

a. il Direttore che lo presiede;

b. i professori e ricercatori in esso inquadrati;

c. il Responsabile amministrativo — gestionale, clsei@® le funzioni di segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tecnico angtmativo in numero pari al 15% dei professori e
ricercatori secondo modalita previste nell’Articdld del presente regolamento;

e. 1 rappresentanti eletti degli studenti di primocaedo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei
professori e ricercatori, di cui n.2 del terzo ejdecondo modalita stabilite dai regolamenti etatt
sulle elezioni studentesche.

f. irappresentanti eletti degli assegnisti di ricarcan numero pari a 3, secondo le modalita previst
nell'art.11 del presente regolamento.

Il Direttore puo invitare alle sedute del Cotisign qualita di uditori, titolari di borse diwtio, di contratti

di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitdestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia
interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1.

Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipartimenitoeaggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca che definigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmagzione triennale - Piano Strategico di étewe le aree di attivita di preminente interesse,
nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;

c. Il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16 cominettera b) dello Statuto un piano triennale della
didattica, in coerenza con il documento di Prograzione triennale - Piano Strategico di Ateneo.
La parte relativa all’eventuale Scuola deve esseneordata con la medesima.
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propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atermompetenti;

programma il fabbisogno di personale e le proppstéa copertura di posti di professore e ricemeato

individua le priorita relative al fabbisogno dergenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori endatori;

Di concerto con gli altri Dipartimenti interessgtiopone l'attivazione, disattivazione, modifica e

regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, seloe terzo ciclo, previo parere della eventuale

Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, latégrdello Statuto di Ateneo;

Provvede direttamente, previo parere della comongsparitetica di riferimento, alla proposta di

istituzione, attivazione, modifica e disattivaziae Corsi di Studio di primo, secondo e terzoaicl
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui siaipartimento di riferimento, tenendo conto di gioan
previsto dalla Convenziorexart. 19 bis dello Statuto di Ateneo, qualora smtibta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivaziorseppressione di corsi di studio di primo, secondo

e terzo livello aventi sede nel Campus richiegmikere al Consiglio di Campus interessato.

h bis. delibera, in conformita con il piano didatticoetnnale e con le linee guida di Ateneo sulla

programmazione didattica, i compiti didattici, aacton obbligatori, dei propri docenti e ricercgtori

i. puo delegare il coordinamento delle attivita rekatl terzo ciclo alla eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione a Scuole e la sotene di convenzioni ex art. 19 bis dello Statuito d
Ateneo;

j. predispone un rapporto annuale di autovalutazioneberenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

propone l'attivazione e la disattivazione di Ur@éganizzative di Sede;

propone l'istituzione delle strutture di cui all'hagolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

. approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;

m bis. delibera il piano triennale di programmazione lidegquisti di beni e servizi e i relativi

aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgpemmatori ed in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di ricercadedidattica e tenendo conto delle attivita di &erz
missione, nonché nella pianificazione e attribueidirisorse, nella delibera di programmazioneideg|
acquisti di beni e servizi e nelle proposte dialle lettere e. e g. tiene conto delle specificdigenze
delle Unita Organizzative di Sede, se esistentisaisi dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e
dell'Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statuté\teneo;

o. esprime i pareri sulla mobilita del personale déedra Dipartimenti o fra Sedi;

p. designa una rappresentanza elettiva di professweratori nei Consigli delle Scuole a cui aftes,
tenendo conto delle caratteristiche delle Unitaa@izgative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

g. in seguito a valutazione sulla complessita del Bipeento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio d’Amministrazione l'articolarne del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all’Articolo 16;

r. assegna il budget di funzionamento alle Unita Owgative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedeo sulle risorse assegnate al Dipartimento;

s. se necessario assegna il budget di funzionameletarilcolazioni organizzative di cui all’Articolo
16 e designa se necessario il responsabile diltitiolo 16, comma 3;

t. approva i documenti contabili ed extracontabiliessari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d’esercizio, inclusa la relazione illustratidella gestione, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita;

u. valutata la necessita, indica con delibera espreszamndo le regole generali per la validita delle
sedute, la composizione di commissioni che svoldanaioni meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

v. detta i criteri generali per I'utilizzazione delisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo.

z. designa i componenti di cui allart. 16 bismooa 2, lett. b) della Commissione paritetica di

Dipartimento, qualora presente.
2. 1l Consiglio del Dipartimento, inoltre:

S o a

37—~
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a. approva gli atti esecutivi necessari all’applicagalei criteri generali sull'utilizzazione dellsarse
di cui alla lettera v., comma 1.

b. abrogata;

c. abrogata;

d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca;

e. delibera sui contratti e sugli accordi nei limits@condo le norme e i regolamenti di Ateneo vigenti

f. abrogata,
3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusV€dnsiglio di Dipartimento.
4. |l Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.
5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare dfi gull’utilizzazione delle risorse di cui al conan, lettera
a) del presente articolo ad un suo componenteonsgpile, ai sensi dell’art. 15, o dell’art. 16 com3 del
presente regolamento, delle risorse finalizzatesegnate all’'Unita Organizzativa di Sede o alle@lgzioni
dipartimentali, la cui gestione amministrativa etabile sia stata affidata all Amministrazione dir@pus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoamle tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1.

2.

Ai fini dell’elezione delle rappresentanze deftgonale tecnico amministrativo la votazione edeake
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numeei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Divettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

In caso di parita di voti é eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aaao di eta.

Le rappresentanze durano in carica un trienalla goroclamazione degli eletti. In caso di rinanoiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattetitmzione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si pud procedere coriaie
suppletive.

Ha diritto all'elettorato attivo e passivo ikrponale tecnico amministrativo del Dipartimentba
candidatura é individuale e obbligatoria e deveresgresentata entro un tempo congruo definitbanedio

di indizione. Il personale tecnico amministrativbecha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiegelettorale.
Ciascun elettore pud esprimere uno o due vaiieferenza; nel caso di espressione di due @efer, la
seconda di esse, a pena del suo annullamento rideraedare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1.

Ai fini dell’elezione dei rappresentanti degli agsesti di ricerca si applicano le seguenti dispiasiz

a) le rappresentanze degli assegnisti di ricerca duiarcarica un biennio dalla proclamazione degli
eletti e si esercitano nei Consigli dei Dipartimémtcui sono inquadrati i relativi tutor;

b) ha diritto all'elettorato passivo I'assegnistaa#nca il cui rapporto contrattuale abbia duratalcheno
6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

¢) la candidatura dell'assegnista € individuale eighfuria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista blaemanifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiecelettorale;

d) ciascun elettore puo esprimere uno o due votiafigpenza; nel caso di espressione di due preferenze
la seconda di esse, a pena del suo annullamente,rdgiardare un candidato di genere diverso da
quello della prima preferenza;

e) la votazione é valida se ha partecipato almenaég¢8 aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggumero di voti fino alla concorrenza del numero
dei rappresentanti previsti dal Regolamento di fumemento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione deglitelet

g) incaso di parita di voti é eletto I'assegnistaLil rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovimattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaestentin caso di ulteriore parita si individua il
piu giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi aricuna situazione di parita, si procede con sgiteg
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h) in caso di cessazione/scadenza del contrattoeljasesi procede all'integrazione della rappresesatan
per il residuo del mandato, secondo l'ordine degitaduatoria. Nel caso in cui non vi sia una
graduatoria utile, si procede con elezioni suppdetiindette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

2. abrogato.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti déhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate daoaiti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)
1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio
di Dipartimento.
2. La Giunta é composta da
a. il Direttore, che la presiede;
il Vicedirettore;
i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedegi®esenti);
il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;
da 6 professori e ricercatori eletti con composieigaritaria fra le fasce in modo che siano
rappresentati anche professori e ricercatori millerse sedi di servizio;
da 2 rappresentanti del personale tecnico ammatiigdr eletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;

g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i compathdel Consiglio di Dipartimento;

h. 3 professori e ricercatori designati dal Dirett@exondo le seguenti modalita: in modo che sia
rispettata la equidistribuzione delle rappresergangpetto ai settori scientifico disciplinari del
Dipartimento e secondo il principio del riequilibriispetto ai generi.

i. 1 rappresentante degli assegnisti di ricerca elettbocomponenti del Consiglio del Dipartimento.

3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle lettergfe g., i., avviene con voto limitato nel’ambitielle
singole componenti.

4. 1l mandato della Giunta e triennale. Per la comptmeli cui alle precedenti lettere e.,h., il mandat
coincide con quello del Direttore. Per la compoaetitui alle lettere f, g, i (se inserita lettgrihkmandato

e legato alla durata della rappresentanza in ClimsigDipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato coincida quello del Direttore anche se non é triennale.

mDao0o

b}

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Filosofia e Comunicazionefiak di coordinare le attivita svolte sulle diversedi, puo
organizzare al suo interno Unita Organizzativeetleés
Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede fgssori e ricercatori che in esse hanno la progade
di servizio.

2. L'Unita Organizzativa di Sede
a. riceve e gestisce le risorse (budget) per il fumaroento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;

b. esercita 'autonomia gestionale, rispettando laméta degli indirizzi scientifici e didattici del
Dipartimento, senza organi propri e all'internolaeontabilita generale del Dipartimento.

3. Nei casi in cui non esistano i requisiti statuthe di norma permettono a un Dipartimento diuse una
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i regori inquadrati nel Dipartimento che assolvonprapri
obblighi didattici in sedi diverse da quella delésde amministrativa del proprio Dipartimento pealgiasi
esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertedeasede amministrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede)
1. Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sedeletto dai componenti del Consiglio di Dipartirte
che fanno parte dell’Unita, fra i professori cherfa parte dell'Unita stessa, di norma congiuntaenaht
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Direttore e sempre secondo le stesse regole d@lkttba durata del mandato é triennale, rinnovabile
immediatamente una sola volta.

In prima applicazione di questo Regolamento, il dado del Responsabile dell’'Unita Organizzativa di
Sede, scade nello stesso tempo del mandato deiddére

2. |l Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede

a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio di Ditisnento, coordina le attivita didattiche e
scientifiche svolte nella sede, adottando le oppartforme di consultazione dei membri della
medesima Unita Organizzativa di Sede e in coereorali indirizzi del Direttore definisce i livelli
dei servizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;

c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipartirteeim qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne all'A¢® e che possono essere destinate al funzionamento
della sede;

e. sovraintende all'impiego delle risorse assegnate s#de, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento, o all’Area di Campus, nel rispetto del
Regolamento di contabilita e di organizzazione difto.

3. Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno uspesabile. Il Direttore del Dipartimento puo swkyil

ruolo del Responsabile di una delle Unita Orgariveali Sede.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1.

Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per nsitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dmari o Settori Scientifico-Disciplinari, o perecessita
di carattere pratico-logistico, 0 per esigenze rganizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insiataeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atéiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvaihza esterna; non hanno organi propri e alltmteiella
contabilitd generale del Dipartimento garantiscdaopropria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indieacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

Le articolazioni organizzative possono ricevere @Gahsiglio di Dipartimento risorse finalizzate al
funzionamento. In questo caso le risorse possosere@gestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui alltAolo
15, comma 2, lettera e. Sono fatte salve le regmilita operative connesse all'assetto dipartimenta

Articolo 16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai diparimti proposte in tema di programmazione didattimaché
di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didattcdelle
relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alla Scuola gli elementi utili per lo sviaignto delle
proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolanvigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese étlizaia dai vigenti regolamenti in materia di cdili¢a, acquisti

e organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimeriteaspese sostenute dalle eventuali Scuole petiléta di
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministoee, tenendo in adeguato conto le esigenze detle s
territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI
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Articolo 18 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.
2. Sono valide le sedute realizzate in video —e&m@miza che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. lindividuazione certa del numero dei presenti isseei per la validita delle sedute e delle maggirea

necessarie per I'approvazione delle delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta allddasgperiore o equivalente, o al ruolo equivalémteguenti
delibere:
- proposta di copertura ruoli di professori, lingi@ente alla fase disciplinata dall’art. 2 commale?
Regolamento per la disciplina della chiamata defgwsori di prima e seconda fascia emanato conefiecr
Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;
- proposta di chiamata di professori;
- stato giuridico del personale docente, gestiogltactarriera dei singoli professori e ricercatmrtempo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricenciah tempo determinato, delibere nelle quali deddsere
valutato il curriculum scientifico e professionalei professori e ricercatori.
4. Sono assunte in composizione ristretta alleefalat professori le delibere che riguardano la psto di
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19 (Rappresentanze nei Consigli delle Sciedi riferimento

1. II Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata ai Professori e Ricercatori, ai fini
dell'applicazione delle norme generali vigenti iateria di Organi della Scuola, designa, con votez@
scrutinio segreto, i rappresentanti dei professaitercatori nei Consigli delle Scuole cui eveimente
partecipano, su proposta del Direttore del Dipagtito. La proposta é formulata secondo i criteduilial
vigente Regolamento di funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento tipo vengomareate a seguito della revisione dello Statuto di
Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Statuf eventuale partecipazione del Dipartimentoral

Scuola prosegue ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazione venga succassmnte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi

delibera degli Organi Accademici, il nuovo assett®alizza decorso un intero anno accademico dallaera

medesima.

DECRETO RETTORALE N. 2133/2019 DEL 06/11/2019 PROTN. 274923 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI PS ICOLOGIA - PSI

IL RETTORE

VISTI
— o Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;
- il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimeamanato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i.;
- il Regolamento di funzionamento del Dipartimentddicologia - PSI emanato con Decreto Rettorale
n. 851 del 5 luglio 2012;
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- la delibera del Consiglio d&ipartimento di Psicologia - PSI del 18/07/201%) tm quale sono state
proposte le modifiche del regolamento di funzionatmedel Dipartimento, in adeguamento al
Regolamento tipo di funzionamento dei dipartimenti;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8ehato Accademico, rispettivamente del 01 ottobre
e del 22 ottobre 2019, con le quali sono stateayape le modifiche al Regolamento di funzionamento
del Dipartimento di Psicologia - PSI;

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche del Regolamento di funzionamento del Diartimento di Psicologia - PSI)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditgiremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Psicologia - R$hanato con Decreto Rettorale n. 851/2012 del
5 luglio 2012, cosi come riportate nell’Allegato &l)presente Decreto Rettorale, che ne costituisce
parte integrante

Articolo 2
(Testo Coordinato)
1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenat Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetitayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 06/11/2019
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) AL D.R. n. 2133/2019 PROT. 274923 DEL 6/11/2019
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI PS ICOLOGIA
(emanato con D.R. n. 851/2012 del 5 luglio 2012seram.ii.)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazicesl)
Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipamento)
Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)
Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composizien
Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)
Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del peedertecnico amministrativo nel Consiglio di Diparénto)
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Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli gss#ti

di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli stodnel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE
Articolo 14 (Unitd Organizzativa di Sede)

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizaatidi

Sede)

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméa - Sezioni - Centri - Laboratori)
Articolo 16 bis (Commissione paritetica - composiz)

Articolo 16 ter (Commissione paritetica - funzioni)
Articolo 16 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)
PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio dellenéwali Scuole di riferimento)

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

REGOLAMENTO VIGENTE DIPARTIMENTO
DI PSICOLOGIA

PROPOSTA DI MODIFICA DEL REGOLAMENTO
VIGENTE DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento

denominazione, sedi)

C

,Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazion
sedi)

1. Il presente Regolamento concerne |'ass
organizzativo e il funzionamento del Dipartimenig
Psicologia.

etto
D d

2. Alla denominazione del Dipartimento poss
essere aggiunte la corrispondente denominazio
lingua inglese, Department of Psychology,
I'acronimo, PSY, congiuntamente o disgiuntamer

DNO
ne in
e

te.

3. Il Dipartimento si articola nelle sedi di Bolay

la sede di Bologna.

e di Cesena e ha la propria sede amministrativesprBologna e si articola in Unita Organizzative nellesedi

18. Il Dipartimento ha la propria sede amministrativa a

di Bologna e di Cesena.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
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competenza, il piano triennale della didattica

3. Il Dipartimento promuove e coordina le attivita @l. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitia
ricerca nei Settori Scientifico-Disciplinari di ricerca e didattica nei Settori Scientifico-Disaialri €+
riferimento (richiamati in allegato), approva il |riferimento- e nelle classi di laureali riferimento
piano triennale della ricerca, ferma restando | (richiamati-n-allegate} di cui all'elenco previsto ai ser
l'autonomia nell'organizzazione della ricerca di| dell'art. 16, comma 3, dello Statuto di Ateneo,rapa il
ogni singolo professore e ricercatore in esso | piano triennale della ricerca, ferma restando d'aomnia
inquadrato, per quanto attiene sia ai temi della| nell'organizzazione della ricerca di ogni sing
stessa sia ai metodi. professore e ricercatore in esso inquadrato, pantq

attiene sia ai temi della stessa sia ai metddi.
Dipartimento partecipa alle attivita di terza missione
in attuazione degli indirizzi adottati dagli Organi
Accademicl

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinaridel
Dipartimento e determinato con riferimento ai settai
scientifico disciplinari di appartenenza dei Profesori e
Ricercatori in esso inquadrati. Le delibere degl
Organi Accademici, su proposta motivata de
Dipartimento, che autorizzano gli ingressi, le uste e i
cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinari dé
Personale Docente e Ricercatore, e gli atti relaiialle
cessazioni di tale personale producono ex se I'dffe
integrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L'elenco delle classi di laurea di riferimenb tiene
conto dei Corsi di Studio riferiti al Dipartimento.

2. |l Dipartimento é responsabile, di norma,
dell’esecuzione dei progetti scientifici, nonché
delle attivita di consulenza e di ricerca comunque
finanziate.

3. Il Dipartimento approva, per le parti di propr@a 1l Dipartimento approvaper—te—parti—di—propria-

lccompetenzas-lun piano triennale della didattica, ai

trasmette alle Scuole di riferimento e rende ilepar
sul piano triennale della didattica delle Scuoleug
afferisce.

sensi dell'art.16 comma 2 lettera b) dello Statutde

trasmette-alle Scuole-diriferimento-erende-il-pagre
o . lo_della didati Lol o d

afferisce—in coerenza con il documento (
Programmazione triennale - Piano Strategico d
Ateneo. La parte relativa all'eventuale Scuola
concordata con la Scuola medesim@ualora il
Dipartimento sia di riferimento per corsi di studio
non riferiti ad alcuna scuola e con solo riferimend
alla didattica fornita o ricevuta da altri dipartim enti,
concorda con questi ultimi la parte di piang
triennale comune nella convenzione didattica di cU
all'art. 19 bis dello Statuto.

Si

olo

=

i
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4, Il Dipartimento propone o0 concorre a propg
con altri Dipartimenti, alle Scuole di riferimen
l'istituzione, [l'attivazione, la modifica e
disattivazione dei Corsi di studio di primo, secorm
terzo ciclo e delle attivita di formazio
professionalizzante, secondo modalita definite
Regolamento delle Scuole di riferimento.

alit

Il Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartim enti
interessati, propone all’eventuale Scuola competes
affinché esprima il parere di cui all'art. 18, comna
5, lett. a) dello Statuto di Ateneo, istituzione
attivazione, modifica e disattivazione dei Corsi d
studio di primo, secondo e terzo ciclo. Laddove
Dipartimento ritenga di discostarsi dal parere dela

t

eventuale Scuola ne fornisce ampia e idong
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4bis. Il Dipartimento provvede direttamente alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica ¢
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, second
e terzo ciclo non riferiti a una Scuola e di cui si il
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di
guanto previsto dalla Convenzione ex art. 19 bi
dello Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.

nY

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al Consiglio di
Campus interessato sulle proposte di nuoy
attivazione o soppressione di corsi di studio ¢
primo, secondo e terzo livello aventi sede n
Campus.

5. Il Dipartimento delibera i compiti didattici d
professori e ricercatori, anche a seguito di risfeiali
riesame da parte delle Scuole di riferimento, aisk
all'Articolo 18, comma 5, lettera c. dello Stat
d’Ateneo, seguendo le procedure previste dal p
didattico triennale delle Scuole di riferimento.

. Il Dipartimento deliberan conformita con il piano

didattico triennale e con le linee guida di Atene
e sulla programmazione didattica, i compiti didattici,
utoanche non obbligatori, dei propri docenti ¢
ianacercatori. dei-propri-professeri-ericercatori—aneh

1ar

d.’ enes 'seguenele e p|eeeelu_|e' p_|eu|sntte0. dai
6. Il Dipartimento concorre alle attivita |d. Il Dipartimento concorre alle attivita di suppmor
supporto amministrativo e gestionale delle attivittamministrativo e gestionale delle attivita didadteéc
didattiche coordinate dalle Scuole di riferimento. coordinate dalle Scuole di riferimentbDipartimento
assicura I'impegno e la partecipazione necessari¢|a
fine di favorire [leffettivo espletamento delle
funzioni delle Scuole cui eventualmente partecipa
7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestird] Dipartimento gestisce o concorre a gestirey atri
con altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e &uolg Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scuole |di

di specializzazione nei Settori Scientifico-Disaipli
di riferimento, con I'eventuale coordinamento d

specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplinali
btiéerimento, con 'eventuale coordinamento delleai@e

Scuole di riferimento.

di riferimentose delegate
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8. Il Dipartimento predispone un rapporto annt
di autovalutazione in coerenza con i criteri deifisiagli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubbli
risultati.

lale

Cci i

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti di
professore e ricercatore al Consiglio
Amministrazione, nell'lambito delle disponibilita
previste dalla programmazione triennale de
personale di Ateneo, operando secondo criteri
gualita e di equo sviluppo scientifico e didatticai
tutte le sedi. Tali richieste devono inoltre esser
avanzate in coerenza con i piani della ricerca e ta
didattica e con la pianificazione strategia di Atero.
Formulano altresi le proposte di chiamata d
professori e ricercatori;

di

i

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di personale tecnice
amministrativo, spazi, strutture e risorse
finanziarie, in coerenza con la programmazione e |
pianificazione strategica di Ateneo, i piani trienmli
della ricerca e della didattica del Dipartimento dicui
all'art. 2, commi 1 e 3, del presente Regolamento
delle responsabilita in materia di sicurezza;

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con
soggetti pubblici e privati anche per reperire fond
per la ricerca e la didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propone l'istituzione delle
strutture di cui all'art. 25 comma 1 dello Statutodi
Ateneo.

9. Il Dipartimento gestisce o0 concorre a ges
I'attivita clinica sanitaria-assistenziale e di salenzg
nell'ambito dei servizi clinici del Dipartimentoestsag
sia in assenza che in presenza di convenzioni e
istituzioni pubbliche e private.

stire

Articolo 3 scientifico/didattico del

Dipartimento)

(Ambito

Articolo 3 scientifico/didattico  del

Dipartimento)

(Ambito

Il Dipartimento di Psicologia svolge le funzioniative
alla ricerca scientifica e alle attivita formatidigprimo,
secondo e terzo ciclo nonché quelle professioreaiit
in tutti gli ambiti della psicologia. Sono, inolfreli
interesse del Dipartimento le discipline affinexanti
per la Psicologia e le sue applicazioni.

N

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
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| Dipartimenti hanno autonomia organizzativa,
gestionale e finanziaria secondo le norme vigdati,

Statuto e i Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | — ORGANI E COMPETENZE

PARTE | - ORGANI E CO MPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;

b. Il Consiglio;

c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

1. Il Direttore & un professore del Dipartimentetts
dal Consiglio di Dipartimento secondo le nor
vigenti, lo Statuto d’Ateneo e le regole eletto
contenute nel presente Regolamento e:

1. Il Direttore € un professordj norma ordinario, del
rbgpartimento, eletto dal Consiglio di Dipartimer
rakcondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eefgole
elettorali contenute nel presente Regolamentio
Direttore:

—

1o

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanze
coordinamento delle attivita scientifiche e didzté
del Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglic
Dipartimento ed € componente di diritto dei Cong
delle Scuole alle quali il Dipartimento e afferente

bdi presiede e convoca la Giunta e il Consiglig
iDipartimento ed &€ componente di diritto dei Corigiglle
Scuole alle quali eventualmente il Dipartimentg

afferentepartecipa.

c. indice le elezioni delle rappresentanze negljaDi]

c. indice le elezioni delle rappresentanze negljaDr del

del Dipartimento, escluse quelle delle rappresemtedipartimento, escluse quelle delle rappresent

studentesche indette dal Rettore per conse
I'applicazione dell’Articolo 38, comma 12 dello 8ito
d’Ateneo;

sivelentesche  indette dal Rettore—per—eense

d-Atenee;

AaN:
nti

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzg
delle risorse;

e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risersl|.

Consiglio di Dipartimento, tecnicamente supporth
Responsabile amministrativo-gestionale second
disciplina dei regolamenti vigenti in materia
contabilitd e di organizzazione dei servizi,

D la
di

f. nei casi di necessita e urgenza puo assumerei
competenza del Consiglio e della Giur
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica
nella seduta successiva all'adozione;

att
ita,

g. € consegnatario degli spazi e beni assegnati al

Dipartimento secondo la disciplina dei regolam
vigenti;

enti

h. formula al Consiglio d’Amministrazione richieste
personale tecnico- amministrativo, spazi, strufture

i. indirizza e coordina il personale tecni
amministrativo sulla base delle disposizioni
regolamento di organizzazione ai sensi dell’Artig
17, comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

cD-indirizza e coordina il personale tecnico-ammimiso
aalsegnato al Dipartimento, tenendo conto dell’artl0,
aomma 2, lett. ) dello Statuto di Ateneo e-sullaalse
delle disposizioni del regolamento di organizzaziane
delle delibere di attuazione degli Organi Accademia@i
sensi dell’Articolo 17, comma 5 dello Statuto d’Ataeo;

j- nei rapporti contrattuali esprime la volonteoatarre

coin-o-senza—auto aziopne-de onsialio-di-BDipaahto

con 0 senza autorizzazione del Consiglio
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Dipartimento nel rispetto dei regolamenti vigemi
materia di spese in economia e di contabilita.

SrHspetic EIE.I Egzle.tl.as tvigent-in-matenspese

Esercita I'autonomia negoziale nei termini previst
dalla normativa vigente e dai regolamenti d
organizzazione e di amministrazione, finanza
contabilita di Ateneo.

lbis.La condizione di Professore a tempo definito
incompatibile con I'esercizio della carica di Diretore
di Dipartimento.

2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell’attuazione di quanto deditoe

dagli organi collegiali;

D

r

b. sovraintende all'attivita di ricerca curandoree
valutazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti digtafra
professori e ricercatori secondo le linee di iradioi
d’Ateneo sulla programmazione didattica e vi
sull’'assolvimento di tali compiti;

jila

d. mette a disposizione dei professori, ricercatori

dottorandi, assegnisti le attrezzature e gli strtme

necessari per le attivita scientifiche;

e. vista i rendiconti finanziari predisposti dal vistad+rendiconti-finanziale proposte di budget, |

Responsabile amministrativo-gestionale e approhzd
Consiglio di Dipartimento, secondo la disciplina
regolamenti vigenti in materia di contabilita e
organizzazione dei servizi;

tidocumenti contabili d'esercizio e le relazioni d
agecompagnamento predisposti  dal  Responsab
dmministrativo-gestionale e approvati dal Consigli
Dipartimento, secondo la disciplina dei regolam
vigenti in materia di contabilita e di organizzamodei
servizi;

ile

enti

f. promuove accordi con soggetti pubblici e pri
anche per reperire fondi per la ricerca e la dickatt

atl

3. Il Direttore pud delegare le funzioni indicatel
comma 2.

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo coac
e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione dei Direttore di Dipartinmo la

votazione € valida se ha partecipato la maggior|
assoluta degli aventi diritto al voto

anza

2. 1l Direttore e eletto nella prima votazione
maggioranza assoluta dei votanti, nella sec

votazione a maggioranza relativa dei votanti.

a
bnda

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzianouolo,
in caso di ulteriore parita, il piu anziano di eta.

4. |l Direttore resta in carica tre anni ed

immediatamente rinnovabile una sola volta.

e

N

5. L'elezione del Direttore € indetta dal decano de
Consiglio di Dipartimento.

6. Fermo restando il possesso dei requisiti richiesgier
I'elettorato passivo, ai fini della validita dell’dezione €
necessaria la presentazione di una forma
candidatura nei termini indicati nel bando di indizione

dell’'elezione.
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Articolo 8 di

Composizione)

(Consiglio Dipartimento

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

a. Il Direttore che lo presiede;
b. i professori e ricercatori in esso inquadrati
c. il Responsabile amministrativo — gestionalee

assume le funzioni di segretario;

d. I rappresentanti eletti del personale tec
amministrativo in numero pari al 10% arrotondato

previste nell’Articolo 10 del presente regolamento;

eccesso dei professori e ricercatori secondo madgatretondato—per—ececesso dei professori e riceig

nico I rappresentanti eletti del personale techic
penministrativo in numero par-ad almeno il 10%
atc
secondo modalita previste nell’Articolo 10 del et®

regolamento;

e. i rappresentanti eletti degli studenti di prig®condd
e terzo ciclo in numero pari al 15% dei professd

ricercatori, di cuil del terzo ciclo, secondo modal
stabilite dai regolamenti elettorali sulle elezi
studentesche

ri
ita
oni

f. i rappresentanti eletti degli assegnisti di reein
numero di 2.

f. i rappresentanti eletti degli assegnisti di meein -tn
numero di Zecondo le modalita previste nell'art.11 de
presente regolamento.

2.1l Direttore puo invitare alle sedute del Conisigin
qualita di uditori, titolari di borse di studio, dontratti
di ricerca e altri soggetti che svolgono atti
scientifiche e didattiche nel Dipartimento o chansi
interessati alle attivita del Dipartimento.

ta

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento —|Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)
Competenze)
1.1l Consiglio di Dipartimento:
a) approva la proposta di Regolamento | di
Dipartimento a maggioranza assoluta |dei
componenti;

b) approva un piano triennale della ricerca
definisce gli obiettivi, in coerenza con il Docune
di Programmazione triennale di Ateneo, indica

disponibilita di strutture, servizi e strumentazon

le attivita di preminente interesse e la relatigde aree di attivita indicandete—atthvita di preminen

dhe approva un piano triennale della ricercaddfenisce
rgli obiettivi, in coerenza con il Documento
ndepgrammazione triennalePiano Strategico di Atened

di

interesse,nonché indica la relativa disponibilita d
strutture, servizi e strumentazione;

approva, per le parti di propria competenze
trasmette alle Scuole a cui afferisce, un p
triennale della didattica, in coerenza con
Documento di Programmazione triennale d’Ater]

1.c.ell Dipartimento approvaai sensi dell'art.16 comme

ahdettera b) dello Statuto, per—le—part—di—propH
cpmpetenza—e-trasmette—alle-Scuole—a—cui-affelisc
@ipno triennale della didattica, in coerenza con |
Documento di Programmazione triennale - Piang
Strategico di Ateneo.La parte relativa all’eventuale
Scuola deve essere concordata con la medesima.

d) propone il budget agli di Gover

dell’Ateneo competenti;

Organi

no
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e) programma il fabbisogno di personale e le prop
per la copertura di posti di professore e ricereat

oste

f) individua le prioritd relative al fabbisogno d

personale tecnico-amministrativo;

el

g) formula le proposte di chiamata di professori

ricercatori;

h) interagisce con le Scuole di afferenza pel

regolamentazione dei Corsi di Studio, secorfég

guanto dai d’Aten

pertinenti;

previsto Regolamenti

Di concerto con gli altri Dipartimenti interessati

propone [l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo
secondo e terzo ciclo, previo parere della eventus
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, lettera)
dello Statuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere della
commissione paritetica di riferimento, alla proposa di
istituzione, attivazione, modifica e disattivazionedei
Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciclo no
riferiti a una eventuale Scuola e di cui sia i
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di quant
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Stato
di Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazione
soppressione di corsi di studio di primo, secondo
terzo livello aventi sede nel Campus richiede il pare
al Consiglio di Campus interessato.

=)

e

h bis) delibera, in conformita con il piano didattico
triennale e con le linee guida di Ateneo sull
programmazione didattica, i compiti didattici, anche

i.approva l'eventuale affidamento del coordinarogi

dei corsi di dottorato di ricerca di propria conmgreta
alle Scuole di afferenza;

non obblig

puo delegare il coordinamento delle attivita relatie al
terzo ciclo alla eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione a Scuole e
sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bis dellgtatuto
di Ateneo;

a

j. predispone un rapporto annuale di autovalutazio
coerenza con i criteri definiti dagli organi di Gowo
dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati;

h

k. propone l'attivazione e la disattivazione di tar
Organizzative di Sede;

Il

|. propone listituzione delle strutture di cui’Alfticolo
25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risers

m bis) delibera il piano triennale di programmaziore
degli acquisti di beni e servizi e i relativi aggiohamenti
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annuali nel rispetto dei documenti programmatori ed
in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di ricereadiin.  nella definizione dei piani triennali di rica e di
didattica, nonché nella pianificazione e attribngidi| didatticae tenendo conto delle attivita di terza missione
risorse e nelle proposte di cui alle lettere e. gemel nonché nella pianificazione e attribuzione di risonella
conto delle specifiche esigenze delle Undalibera di programmazione degli acquisti di beni ¢
Organizzative di Sede, se esistenti, ai sew®ivizi e nelle proposte di cui alle lettere e. e g. tism@o
dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e dell’ArtiawllL6,| delle specifiche esigenze delle Unitd Organizzativ

4]

comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo; Sede, se esistenti, ai sensi dell’Articolo 7, con®ylatterd
e) e dell'Articolo 16, comma 5, lettera b) dellcatito
d’Ateneo;

0. esprime i pareri sulla mobilitd del personaleette
fra Dipartimenti o fra Sedi

p. designa una rappresentanza elettiva di profiessor
ricercatori nei Consigli delle Scuole cui afferisce
tenendo conto delle caratteristiche delle Upita
Organizzative di Sede, se esistenti, e secondotguan
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;
g. in seguito a valutazione sulla complessita | del
Dipartimento delle esigenze e specificita cultyrali
propone al Consiglio d’Amministrazione
l'articolazione del Dipartimento nelle forme
organizzative di cui all'Articolo 16;
r. assegna il budget di funzionamento alle Upita
Organizzative di Sede, rispettando i vincoli | di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazione |ha
dato sulle risorse assegnate al Dipartimento;

S. se necessario assegna il budget| di
funzionamento alle articolazioni organizzative di
all'Articolo 16 e designa se necessario il respbits
di cui all’Articolo 16, comma 3

0

t. approva il rendiconto finanziario secondo tla approva—i—rendicento—finanziario documenti
disciplina dei regolamenti vigenti in materia |dpntabili  ed  extracontabili  necessari  alla
contabilita; predisposizione del bilancio unico di Atenep
d’esercizio, inclusa la relazione illustrativa dek
gestione,secondo la disciplina dei regolamenti vigentji ir
materia di contabilita;
u. valutata la necessita, indica con delibera

espressa, secondo le regole generali per la vatidite
sedute, la composizione di commissioni che svolgono
funzioni meramente istruttorie nelle attivita |di
competenza del Consiglio e della Giunta;

V. detta i criteri generali per l'utilizzazione bt
risorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo;

w. propone alle Scuole di afferenza, di conce i —ah on g
con gli altri Dipartimenti interessati, l'istituzie,| aHr-Dipart H F-Histituzi AFaZi
I'attivazione, la modifica e la disattivazione aeirsi
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di studio di primo, secondo e terzo ciclo, nonchkeq
attivita di formazione professionalizzante;

X. delibera i compiti didattici dei professori
ricercatori, in conformita con il piano triennalelld
didattica e con le linee guida di Ateneo s

coordinamento con le Scuole di riferimento
confermano l'attribuzione di tali compiti.

programmazione didattica, fatte salve le esigerizefa

z. designa i componenti di cui all'art. 16 bis, comma,

gualora presente.

ett. b) della Commissione paritetica di Dipartimeno,

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all’apgioae
dei criteri generali sull'utilizzazione delle riserdi cu
alla lettera v., comma 1;

b. approva l'autorizzazione a richiedere e ad aast

fondi di finanziamenti di progetti di ricerca,

c. delibera sui contratti e sugli accordi nei linet
secondo i regolamenti vigenti;

c. delibera sui contratti e sugli accordi nei lireisecond

Hegeolamenti-vigentie norme e regolamenti di Atene

vigenti;

=4

d. esprime i pareri di cui all’Articolo 18, commatléllo
Statuto d’Ateneo, relativi ai piani triennali deeuole

d eS’p'"'I',e Fpa e,” dll ce-all-Articolo18 I.eel"l'l”'adél ”.9

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusy/
Consiglio di Dipartimento.

4. 1l Consiglio di Dipartimento puo delegare allu@a
le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento pud delegare gli atti
sull'utilizzazione delle risorse di cui al comma 2gettera
a) del presente articolo ad un suo component
responsabile, ai sensi dell’art. 15 o dell’art. 16omma
3 del presente regolamento, delle risorse finalizza e
assegnate all’Unitd Organizzativa di Sede o al
articolazioni  dipartimentali, la cui gestione
amministrativa e contabile sia stata affidatg
all’Amministrazione di Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti de
personale tecnico amministrativo nel Consiglio d
Dipartimento)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale
tecnico amministrativo nel Consiglio di Dipartimeni)

1. Ai fini dell’elezione delle rappresentanze
personale tecnico amministrativo la votazione éda
se hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi digt
voto.

del
al

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iygiar
numero di voti fino alla concorrenza del numero
rappresentanti spettanti al Dipartimento.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar
deimero di voti fino alla concorrenza del numero
rappresentanti spettanti al DipartimeniioDirettore del
Dipartimento provvede alla proclamazione degli elét

3. In caso di parita di voti & eletto il piu anzidn ruolo,
in caso di ulteriore parita il piu anziano di eta.
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4. Le rappresentanze durano in carica un trienni
caso di rinuncia o in caso di cessazione, persitit®

04. Le rappresentanze durano in carica un triedaita

del mandato [lintegrazione della rappresentadiacessazione, per il residuo del mandato l'inteigree

avviene secondo le graduatorie dei non eletti.

non eletti.Nel caso in cui non vi sia una graduatori
utile, si pud procedere con elezioni suppletive.

proclamazione degli eletti.In caso di rinuncia o in caso

della rappresentanza avviene secondo le graduateije

=4

5.-Ha diritto all’elettorato attivo e passivo il personale
tecnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura é individuale e obbligatoria e deve esse
presentata entro un tempo congruo definito nel banal
di indizione. Il personale tecnico amministrativo e
ha manifestato la disponibilita a fare parte de
Consiglio di Dipartimento non puo far parte del segio
elettorale.

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o due voti

preferenza; nel caso di espressione di due preferan
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoya
riguardare un candidato di genere diverso da quell
della prima preferenza.

i

0]

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degl
assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentd

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degl
[assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentd

assegnisti di ricerca si applicano le disposizjdniricerca-si-applicane-te-disposizioni-precedeelative

1. Ai fini dell'elezione dei rappresentanti lel Ai fini dell’elezione dei rappresentanti deglisegnist

precedenti relative al personale tecnico ammirtistr
nei limiti della compatibilita.

al—personale—tecnico—amministrativo—nei—limiti—del|

compatibilitasi applicano le seguenti disposizioni:

a) le rappresentanze degli assegnisti di ricerca dano
in carica un biennio dalla proclamazione degli el¢ite
si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti in cuisono
inquadrati i relativi tutor;

b)ha diritto all'elettorato passivo I'assegnista dricerca
il cui rapporto contrattuale abbia durata di almeno 6
mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c)la candidatura dell'assegnista € individuale
obbligatoria e deve essere presentata entro un tem
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista chda
manifestato la disponibilita a far parte del Considjo di
Dipartimento non puo far parte del seggio elettorad;

D

d)ciascun elettore pud esprimere uno o due voti
preferenza; nel caso di espressione di due preferas
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoyea
riguardare un candidato di genere diverso da quell
della prima preferenza;

i

)

degli aventi diritto al voto;

e)la votazione é valida se ha partecipato almeno31/

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il mggior
numero di voti fino alla concorrenza del numero de
rappresentanti  previsti dal Regolamento d
funzionamento del Dipartimento. Il Direttore
provvede alla proclamazione degli eletti;

g) in caso di parita di voti & eletto I'assegnistdl cui
rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi contra ttuali,
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garantisca una permanenza maggiore nell
rappresentanza. In caso di ulteriore parita si indvidua
il piu giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevancora
una situazione di parita, si procede con sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contratto
assegno  si procede  all'integrazione  del
rappresentanza per il residuo del mandato, secong
I'ordine della graduatoria. Nel caso in cui non visia
una graduatoria utile, si procede con elezior
suppletive indette trascorsi 45 giorni dallg
cessazione/scadenza.

2.Le rappresentanze degli assegnisti di ricercaray
di norma, in carica un biennio. In caso di rinunzidi
cessazione dell’'assegno, per il residuo del man
l'integrazione della rappresentanza avviene sects
graduatorie dei non eletti.

= . — :
2-ke |a,p'p|ese|_|tanze dl e_gh a's.segmsu i |I|_ee_| ca Em. 'dl.(
daml_ssazml_le elelll a”ssegne per—i |e5|elu_e del “'alE'\
graduatorie dei non eletti.

3.L’elettorato passivo coincide con I'elettorattia.

el . v~ ol vy

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degl
studenti nel Consiglio di Dipartimento)

j Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti

nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti aehp,
secondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesplee
consentire I'applicazione dell’Articolo 38, comma
dello Statuto d’Ateneo.

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti demnp,
amtiondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesqghex

dello-Statuto-d'‘Atenea

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giuntadi Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita fank
deliberative sulle materie delegate dal Consiglic
Dipartimento

p d

2. La Giunta & composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unita Organizzative di Séxi
presenti);

d. il Responsabile amministrativo-gestionale
assume le funzioni di segretario;

che

e. da 3 professori e ricercatori eletti con congiosie
paritaria fra le fasce in modo che siano rapprese

nt

anche professori e ricercatori nelle diverse sedi d
servizio;
f. da 2 rappresentanti del personale tecphico

amministrativo eletti fra i componenti del Consigdi
Dipartimento;

g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i pomenti
del Consiglio di Dipartimento;

di

(0]

dato
o

ositi
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3. L'elezione dei rappresentanti di cui alle ledter, f,
g., avviene con voto limitato nell’ambito delle gaote
componenti.

4. || mandato della Giunta e triennale e coincida
quello del Direttore.

@. Il mandato della Giunta e triennaRer la componente
di cui alla precedente lettera e. il mandato coinde con
quello del Direttore. Per la componente di cui all¢
lettere f, g il mandato e legato alla durata dellg
rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato coieaidn
quello del Direttore anche se non e triennale.

PARTE - ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

Articolo14 (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Psicologia, al fine di
coordinarde attivita svolte sulle diverse sedi,
organizza al suo interno una Unita Organizzativa d
Sede a Bologna ed una a Cesena.

Fanno parte delle Unitd Organizzative di Sed
professori e ricercatori che in essa assol\
prioritariamente i propri obblighi di servizio. sede d

prima applicazione del regolamento, si applicanq s

obblighi di servizio derivanti dal

incardinamento.

precede

é&anno parte delle Unita Organizzative di Sede figzsori
@nicercatori che in essa hanno la propria sederdizio.

In—sede—di—prima—applicazione—del regolamento

2.L'Unita Organizzativa di Sede

a. riceve e gestisce le risorse (budget) per il
funzionamento assegnate dal Consiglio di
Dipartimento;

b. esercita l'autonomia gestionale, rispetta
'unitarieta degli indirizzi scientifici e didatticdel
Dipartimento, senza organi propri e all'internola
contabilitd generale del Dipartimento.

ndo

9%

3. Nei casi in cui non esistano i requisiti statuthe di
norma permettono a un Dipartimento di istituire
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i riegori
inquadrati nel Dipartimento che assolvono ai pr
obblighi didattici in sedi diverse da quella dedede
amministrativa del proprio Dipartimento per quads
esigenza gestionale, di norma, fanno riferimentaleg
sede amministrativa.

una
Dpri

a

Articolo 15 (Il dell’'Unita

Organizzativa di Sede)

Responsabile

Articolo 15 (Il Responsabile dell’Unita Organizzatva
di Sede)

1. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sex
eletto dal Consiglio di Dipartimento fra i professthe
hanno sede di servizio nella sede, di no
congiuntamente al Direttore e sempre secondo ¢se
regole elettorali. La durata del mandato & trie@y]
rinnovabile immediatamente una sola volta.

d. Il Responsabile dell'Unita Organizzativa di Sede
eletto dal Consiglio di Dipartimento fra i professaei che
rhenno sede di servizio nella sede, di norm
tsongiuntamente al Direttore e sempre secondo le st
\abgole elettorali. La durata del mandato e triennag,
rinnovabile immediatamente una sola volta.

a
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In prima applicazione di questo Regolamento, il
mandato del Responsabile dell’'Unita Organizzativa d
Sede, scade nello stesso tempo del mandato del
Direttore.

2.1 Responsabile dell'Unita Organizzativa di Sede

a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio| d
Dipartimento, coordina le attivita didattiche | e
scientifiche svolte nella sede, adottando le opmet
forme di consultazione dei membri della medegima
Unita Organizzativa di Sede e in coerenza con dli
indirizzi del Direttore definisce i livelli dei seri;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita d
componente di diritto;

c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipaento
in qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterfié\teneo
e che possono essere destinate al funzionamen#g del
sede;

e. sovraintende all'impiego delle risorse asaégn
alla sede, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente | al

Dipartimento o all’Area di Campus, nel rispetto del
Regolamento di contabilita e di organizzazipne

d’Ateneo.
3.Tutte le Unitd Organizzative di Sede hanno| un
Responsabile. |l Direttore del Dipartimento puo

svolgere il ruolo del Responsabile di una dellet&ni
Organizzative di Sede.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to | Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to -
- Sezioni - Centri - Laboratori) Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolare in varie forme
organizzative, sezioni, centri, laboratori, perewsitd
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dgmari
o Settori Scientifico-Disciplinari, o per necessda
carattere pratico-logistico, o per esigenze | di
organizzazione e di coordinamento della didatficdi.
articolazioni devono essere coerenti con l'insietag
Settori Scientifico-Disciplinari di riferimento dgl
Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimento
hanno compiti di adempimento e di svolgimenta di
attivita istituzionali senza potere deliberativesenzd
rilevanza esterna; non hanno organi propri e &dfimo
della contabilita generale del Dipartimento
garantiscono la propria visibilitdA mediante efficac
forme di comunicazione. Il Consiglio del Dipartinte
indica la composizione di tali articolazioni corlidera
espressa.

-

3. Le articolazioni organizzative possono ricevead
Consiglio di Dipartimento risorse finalizzate |al
funzionamento. In questo caso le risorse posssees
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gestite mediante un componente del Cons
designato dal Consiglio stesso, responsabile del
impiego e si applica la disciplina di cui all’Artito 15,
comma 2, lettera e. Sono fatte salve le resportiisg

operative connesse all’assetto dipartimentale.

glio
lo

bil

16 bis (Commissione paritetica - composizione)

1. Presso ogni Dipartimento che sia di riferimentger
i corsi di studio non riferiti a una Scuola e istitiita una
Commissione Paritetica docenti-studenti che viene
rinnovata ogni tre anni.

2. La Commissione Paritetica e costituta da 10
componenti, pariteticamente divisi tra docenti e
studenti. La Commissione & presieduta dal Direttore
del Dipartimento, o da suo delegato, che propone @l
Consiglio di Dipartimento i membri della componenteg
docente. La proposta della componente docente deve
tenere conto di un‘adeguata rappresentanza di ruole
sede di servizio. La componente studentesca devede
conto dei cicli di studio e sedi delle attivita didttiche.

3. Gli studenti della Commissione Paritetica sonp
prioritariamente eletti tra i rappresentanti degli
studenti nel Consiglio di Dipartimento e, in suboréhe,
nei Consigli di Corsi di Studio di riferimento del
Dipartimento, individuati dagli stessi studenti
componenti dei medesimi consigli, assicurando |il
rispetto dei criteri di equilibrata rappresentanzadi cui
all'art. 16, comma 7 dello Statuto di Ateneo. Ove
necessario per la composizione paritetica della
commissione, il Dipartimento puo inoltre richiederela
disponibilita a far parte della commissione pariteica
agli studenti non rappresentanti ma presenti nelle¢
graduatorie elettorali e, in ultima istanza, agli sudenti
iscritti ai corsi di studio riferiti al Dipartiment o.

16 ter (Commissione paritetica - funzioni)

1. La Commissione:

a. ha il compito di monitorare, con appositi indic#ori
di valutazione, l'offerta formativa, la qualita della
didattica e delle attivita di servizio agli student;

b. formula pareri sull'istituzione, attivazione, madifica
e soppressione dell'offerta formativa;

c. puo avanzare al Consiglio del Dipartimento propste
sulle questioni pertinenti la didattica e sull'allecazione
della dotazione finanziaria di cui all'art. 16 comna 11
dello statuto di Ateneo.

d. redige una relazione annuale sulle attivita didiiche
dei corsi di studio di cui il Dipartimento & di
riferimento, tenuto conto del rapporto annuale di
autovalutazione dei rispettivi dipartimenti di

riferimento dei corsi di studio.

2. | pareri di cui al comma 1 del presente articolcsi
intendono acquisiti se non espressi entro 30 giorp
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dalla trasmissione alla commissione del testo del
proposta.
3. per la gestione dellattivita la Commissiong

Paritetica puo avvalersi di sottocommissioni di sezldi
cui facciano parte componenti della commission
paritetica. Tutte le deliberazioni spettano comunge
alla commissione paritetica plenaria.

Art.16 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

I Consigli di Corso di Studio esprimono a
Dipartimenti proposte in tema di programmazione
didattica nonché di revisione degli ordinamenti e di
regolamenti didattici e in tema di organizzazione dlla
didattica e delle relative attivita di supporto. |
Dipartimenti trasmettono alla Scuola gli elementi ili

per lo svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA F

ARTE Ill - GESTIO NE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

Articolo 17 (Fondi gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolament

vigenti in materia di contabilita

2. La gestione delle entrate e delle spese
disciplinate dai vigenti regolamenti in materia
contabilitd, spese in economia e organizzaziong
servizi.

sorica gestione delle entrate e delle spedisciplinata dai
dienti regolamenti in materia di contabilita, spese-i
agdeinomiaacquisti e organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenti ale
spese sostenute dalle eventuali Scuole per le attvdi
raccordo sono definite dal Consiglio d
Amministrazione, tenendo in adeguato conto |
esigenze delle sedi territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

Articolo 18 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto
si applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —e@miz3
che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. lindividuazione certa del numero dei
necessari per la validita delle sedute e
maggioranze necessarie per l|'approvazione
delibere.

presg
C

anti
elle
delle

3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasg
superiore 0 equivalente, o al ruolo equivalente
seguenti delibere:

la

N4

proposta di copertura ruoli di professori,
limitatamente alla fase disciplinata dall’'art. 2 canma
3 del Regolamento per la disciplina della chiamateei
professori di prima e seconda fascia emanato c(
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

hn

- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestioneslia
carriera dei singoli professori e ricercatori a tenpo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricercabri

a tempo determinato, delibere nelle quali debba esge

160



15 Novembre 2019

Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna

N° 273

valutato il curriculum scientifico e professionaledei
professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fasdei
professori le delibere che riguardano la proposta id
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Le disposizioni dell’articolo trovano applicazioper
tutti i Dipartimenti,
dall'articolazione del Regolamento di funzionamep
del singolo Dipartimento.

|nd|pendentementE&d+spesq%em—de#ameele#eva¥m—appH&aaepeFHﬁ|

Articolo 19 (Rappresentanze nei Consigli dell
Scuole di riferimento)

D S

pArticolo 19 (Rappresentanza nel
eventuali Scuole di riferimento)

Consiglio dell

I Consiglio di Dipartimento nella composizio
limitata ai professori e ricercatori, ai fi
dell'applicazione delle norme generali vigenti
materia di organi della scuola, designa, con votezia
scrutinio segreto, i rappresentanti professor
ricercatori nei Consigli delle Scuole di riferimensu
proposta del Direttore del Dipartimento. La proposs
formulata secondo i criteri di cui all'art. 7 deRDn.
743/2012.

nk Consiglio di Dipartimento nella composizione ltata
rai Professori e Ricercatori, ai fini dell'applicaze delle
morme generali vigenti in materia di Organi delau@a,
designa, con votazione a scrutinio segreto, i egmrtant
de2? professori e ricercatori nei Consigli delle &eudi
riferimentocui eventualmente partecipanpsu propost
tdel Direttore del Dipartimento. La proposta €& folata
secondo i criteri di cui-alfart—7delBR-A—74312 al
vigente Regolamento di funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER
L’ATTUAZIONE DELLE MODIFICHE

REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA
REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI
CUlI AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL
28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento tipo vengor
emanate a seguito della revisione dello Statuto
Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Stauto,
la eventuale partecipazione del Dipartimento ad un
Scuola prosegue ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazione veng
successivamente meno, su iniziativa del Dipartimen
e previa delibera degli Organi Accademici, il nuov(
assetto si realizza decorso un intero anno accadera
dalla delibera medesima.

D

3. Dall'entrata in vigore del presente regolament
'eventuale commissione paritetica costituita e
operante nelle more delladeguamento del presen
regolamento al regolamento tipo, viene integrata,\@
necessario, secondo le disposizioni di cui al prese
regolamento.

O

e
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ALLEGATO B) AL D.R. n. 2133/2019 DEL 06/11/2019

Testo Coordinato del

Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Asologia

(emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/2012 eessivamente modificato con D.R. n. 1387/51438 del

09/11/2012 e D.R. 2133/2019 del 06/11/2019)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1.

2.

3.

Il presente Regolamento concerne l'assetto orgativzz e il funzionamento del Dipartimento di
Psicologia.

Alla denominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of Psychology, e I'acronimadl, B8ngiuntamente o disgiuntamente.

Il Dipartimento ha la propria sede amministrativBahogna e si articola in Unita Organizzative nelbeli

di Bologna e di Cesena.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1.

Il Dipartimento promuove e coordina le attivitaridierca e didattica nei Settori Scientifico-Disailri di
riferimento e nelle classi di laurea di riferimermtiocui all'elenco previsto ai sensi dell'art. t6mma 3,
dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennalella ricerca, ferma restando I'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddipgartimento partecipa alle attivita di terza misg in
attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

1- bis - L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinatél Dipartimento € determinato con riferimento ai
settori scientifico disciplinari di appartenenza 8eofessori e Ricercatori in esso inquadrati. Le
delibere degli Organi Accademici, su proposta nattivdel Dipartimento, che autorizzano gli ingressi,
le uscite e i cambiamenti dei Settori Scientifitecgblinari del Personale Docente e Ricercatoggi e
atti relativi alle cessazioni di tale personaledueono ex se I'effetto integrativo/modificativotdie
elenco.

1 — ter - L’elenco delle classi di laurea di rifeento tiene conto dei Corsi di Studio riferiti al
Dipartimento.

Il Dipartimento & responsabile, di norma, dell’asgone dei progetti scientifici, nonché delle atéiwdi

consulenza e di ricerca comunque finanziate.

Il Dipartimento approva un piano triennale delldattica, ai sensi dell'art.16 comma 2 lettera Wipde

Statuto, in coerenza con il documento di Progranmnazriennale - Piano Strategico di Ateneo. Ldgar

relativa all'eventuale Scuola € concordata con daoc® medesima. Qualora il Dipartimento sia di

riferimento per corsi di studio non riferiti ad ai@ scuola e con solo riferimento alla didatticaita o

ricevuta da altri dipartimenti, concorda con quastimi la parte di piano triennale comune nella

convenzione didattica di cui all'art. 19 bis defitatuto.

Il Dipartimento, di concerto con gli altri Dipartenti interessati, propone all’eventuale Scuola cetemte

affinché esprima il parere di cui all'art. 18, comr, lett. a) dello Statuto di Ateneo, istituzione,

attivazione, modifica e disattivazione dei Corsistlidio di primo, secondo e terzo ciclo. Laddove |l

Dipartimento ritenga di discostarsi dal parere adalventuale Scuola ne fornisce ampia e idonea

motivazione supportata da ogni elemento utile.

4 — bis - Il Dipartimento provvede direttamenteagfiroposta di istituzione, attivazione, modifica e

disattivazione dei Corsi di Studio di primo, secomdterzo ciclo non riferiti a una Scuola e di siai il

Dipartimento di riferimento, tenendo conto di quaprevisto dalla Convenzione ex art. 19 bis dello

Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.
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4 — ter - Il Dipartimento richiede parere al Cofisigli Campus interessato sulle proposte di nuova
attivazione o soppressione di corsi di studio @npt secondo e terzo livello aventi sede nel Campus

5. Il Dipartimento delibera in conformita con il piadadattico triennale e con le linee guida di Atesebta
programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di suppormnministrativo e gestionale delle attivita diddtéc
coordinate dalle Scuole di riferimento. Il Dipar&énto assicura I'impegno e la partecipazione negessa
al fine di favorire I'effettivo espletamento ddilanzioni delle Scuole cui eventualmente partecipa.

7. |l Dipartimento gestisce o concorre a gestire dom Ripartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scleodi
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlele
Scuole di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeutbgalutazione in coerenza con i criteri definigtl
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

8. —bis - Il Dipartimento formula richieste di podtiprofessore e ricercatore al Consiglio di Amntiizione,
nell’ambito delle disponibilita previste dalla praghmazione triennale del personale di Ateneo, aukraecondo
criteri di qualita e di equo sviluppo scientificaliglattico di tutte le sedi. Tali richieste devdnoltre essere
avanzate in coerenza con i piani della ricercalle dédattica e con la pianificazione strategica\téneo. Formula
altresi le proposte di chiamata di professori ergatori;

8. —ter - Il Dipartimento formula al Consiglio di Amnistrazione richieste di personale tecnico amniais/o,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coerag@ala programmazione e la pianificazione strategdi Ateneo, i
piani triennali della ricerca e della didattica &gbartimento di cui all'art. 2, commi 1 e 3, dekpente
Regolamento e delle responsabilita in materiaalirszza.

8. - quater - Il Dipartimento promuove accordi congettj pubblici e privati anche per reperire fondr fpa ricerca e

la didattica.

— quinquies - Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 deltat8to di Ateneo.

Il Dipartimento gestisce o concorre a gestiagtiVita clinica sanitaria-assistenziale e di adesza

nell’ambito dei servizi clinici del Dipartimentoestso sia in assenza che in presenza di converani

enti e istituzioni pubbliche e private.

©®

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Psicologia svolge le funzioniative alla ricerca scientifica e alle attivitafioative di primo,
secondo e terzo ciclo nonché quelle professioraiizzn tutti gli ambiti della psicologigSono, inoltre, di
interesse del Dipartimento le discipline affinesianti per la Psicologia e le sue applicazioni.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
| Dipartimenti hanno autonomia organizzativa, gesle e finanziaria secondo le norme vigenti, Et 8o e
i Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;

b. Il Consiglio;

c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
1. |l Direttore e un professore, di norma ordinadel Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipangnto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament
Il Direttore:
a. hafunzioni diindirizzo, iniziativa, vigilanza ®ardinamento delle attivita scientifiche e diddtédel
Dipartimento;
b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali il Dipartimento partecipa;
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2.

3.
4,

c. indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle

rappresentanze studentesche indette dal Rettore;

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzioredld risorse;
e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risorskGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat

dal Responsabile amministrativo-gestionale sectaddsciplina dei regolamenti vigenti in materia di
contabilita e di organizzazione dei servizi;

nei casi di necessitd e urgenza pud assumere iattbrdpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g. € consegnatario degli spazi e beni assegnati ariipento secondo la disciplina dei regolamenti

vigenti;

h. formula al Consiglio d’ Amministrazione richiesteqdirsonale tecnico- amministrativo, spazi, strettur

indirizza e coordina il personale tecnico-ammilitto assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dellart. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieAto e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione degjani Accademici ai sensi dell’Articolo 17, comma
5 dello Statuto d’Ateneo;

Esercita I'autonomia negoziale nei termini previdgéilla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo;

1bis.La condizione di Professore a tempo definiticéempatibile con I'esercizio della carica di Ditee

di Dipartimento.

Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto delibedatgli organi collegiali;

b. sovraintende all’attivita di ricerca curandone &uyazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti didatfi@ professori e ricercatori secondo le linee di
indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricercatavtfatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;

e. vista le proposte di budget, i documenti contatbidisercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-geatsm® approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti inteni@a di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privatitaper reperire fondi per la ricerca e la didattic

Il Direttore puo delegare le funzioni indicad nomma 2.

Il Direttore nomina un Vicedirettore che lo caa e lo sostituisce in caso di assenza o impatime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1.

N

o0Aw

Ai fini dell’elezione del Direttore di Dipartinmo la votazione e valida se ha partecipato la maaza

assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda iataza

maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il pit anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il pit aazd di eta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed & immtmente rinnovabile una sola volta.

L’elezione del Direttore e indetta dal decaeb@onsiglio di Dipartimento.

Fermo restando il possesso dei requisiti rethger I'elettorato passivo, ai fini della vali@itiell'elezione

€ necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione
dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1
a.
b.
o
d

Il Consiglio di Dipartimento &€ composto da:

il Direttore che lo presiede;

i professori e ricercatori in esso inquadrati;

il Responsabile amministrativo — gestionale, clsia le funzioni di segretario;

i rappresentanti eletti del personale tecnico argtmativo in numero pari ad almeno il 10% dei pssferi
e ricercatori secondo modalita previste nell’ArticO del presente regolamento;
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e.

I rappresentanti eletti degli studenti di primo;@ado e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psstei e
ricercatori, di cuil del terzo ciclo, secondo modalita stabilite dajotamenti elettorali sulle elezioni
studentesche;

i rappresentanti eletti degli assegnisti di ricdrcaumero di Zecondo le modalita previste nell'art.11 del
presente regolamento.

Il Direttore puo invitare alle sedute del Cotisign qualita di uditori, titolari di borse diwtlio, di contratti

di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitiestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia
interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1.

a.
b.

Sa "o a

Il Consiglio di Dipartimento:
approva la proposta di Regolamento di Dipartimentoaggioranza assoluta dei componenti;
approva un piano triennale della ricerca che d&fmigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di édee le aree di attivita di preminente interesse,
nonché indica la relativa disponibilita di struguiservizi e strumentazione, indicando le attidta
preminente interesse e la relativa disponibilitatditture, servizi e strumentazioni;
Il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16 comnkettera b) dello Statuto, un piano triennale alell
didattica, in coerenza con il Documento di Programione triennale - Piano Strategico di Ateneo. La
parte relativa all’'eventuale Scuola deve essereardata con la medesima;
propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atermompetenti;
programma il fabbisogno di personale e le proppstda copertura di posti di professore e riceneato
individua le priorita relative al fabbisogno dergenale tecnico- amministrativo;
formula le proposte di chiamata di professori endatori;
Di concerto con gli altri Dipartimenti interessatiopone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, selmoe terzo ciclo, previo parere della eventuale
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, latégrdello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente, previo parere della comonigsparitetica di riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziahed Corsi di Studio di primo, secondo e terzoaicl
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui siaipartimento di riferimento, tenendo conto di giean
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis delldautedi Ateneo, qualora sottoscritta.
In ogni caso, per le proposte di nuova attivazioseppressione di corsi di studio di primo, secondo
e terzo livello aventi sede nel Campus richiegmarere al Consiglio di Campus interessato;
h. bis) delibera, in conformita con il piano didaittriennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori
puo delegare il coordinamento delle attivita rekal terzo ciclo alla eventuale Scuola competente;
I. bis) approva la partecipazione a Scuole e l@satizione di convenzioni ex art. 19 bis dellotGa
di Ateneo;
predispone un rapporto annuale di autovalutazioneoerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati
propone l'attivazione e la disattivazione di Ur@éganizzative di Sede;
propone l'istituzione delle strutture di cui all'dgolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;
. approva le previsioni sull’utilizzo delle risorse;
m. bis) delibera il piano triennale di programmasadegli acquisti di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgprmmatori ed in coerenza con il bilancio;
nella definizione dei piani triennali di ricercade didattica e tenendo conto delle attivita di ¢erz
missione, nonché nella pianificazione e attribueidnrisorse, nella delibera di programmazione ideg|
acquisti di beni e servizi e nelle proposte dialie lettere e. e g. tiene conto delle specifickiganze
delle Unita Organizzative di Sede, se esistensiensi dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e ditticolo
16, comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;
esprime i pareri sulla mobilita del personale deedra Dipartimenti o fra Sedi;
designa una rappresentanza elettiva di professacescatori nei Consigli delle Scuole cui affedsc
tenendo conto delle caratteristiche delle UnitaaDizrative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;
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=

in seguito a valutazione sulla complessita del Ripento delle esigenze e specificita culturalogone
al Consiglio dAmministrazione larticolazione délipartimento nelle forme organizzative di cui
all’Articolo 16;
assegna il budget di funzionamento alle Unita Oegative di Sede, rispettando i vincoli di destioaz
che il Consiglio d’Amministrazione ha dato sullsaise assegnate al Dipartimento;
se necessario assegna il budget di funzionamdetaréicolazioni organizzative di cui all’Articolb6 e
designa se necessario il responsabile di cui ditélo 16, comma 3;
approva i documenti contabili ed extracontabili es=ari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d’esercizio, inclusa la relazione illustratdella gestione, secondo la disciplina dei ragelati
vigenti in materia di contabilita;
valutata la necessita, indica con delibera espressando le regole generali per la validita dedidute,
la composizione di commissioni che svolgono funziomeramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;
detta i criteri generali per I'utilizzazione dellisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mpgdi
Governo dell’Ateneo;
abrogata
abrogata
z. designa i componenti di cui all'art. 16 bismooa 2, lett. b) della Commissione paritetica di
Dipartimento, qualora presente.
Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:
a. approva gli atti esecutivi necessari all’applicagalei criteri generali sull'utilizzazione dellsarse
di cui alla lettera v., comma 1.
b. approva l'autorizzazione a richiedere e ad acaeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca;
c. delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e regolamenti di Ateneo vigenti;
d. abrogata
Le competenze di cui al comma 1 sono esclusV€dnsiglio di Dipartimento.
Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.
Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gli gull’utilizzazione delle risorse di cui al comralettera
a) del presente articolo ad un suo componentepnaegpile, ai sensi dell’art. 15 o dell’art. 16 coanth
del presente regolamento, delle risorse finalizatssegnate all'Unita Organizzativa di Sede o alle
articolazioni dipartimentali, la cui gestione amisirativa e contabile sia stata affidata
allAmministrazione di Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di
Dipartimento)
1.

2.

Ai fini dell’elezione delle rappresentanze detgonale tecnico amministrativo la votazione édeake
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numéei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Doettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

In caso di parita di voti € eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.

Le rappresentanze durano in carica un trienaila goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattefirazione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si puo procedere coziaie
suppletive.

5. Ha diritto all’elettorato attivo e passivo il persde tecnico amministrativo del Dipartimento. Ladigatura

e individuale e obbligatoria e deve essere presematro un tempo congruo definito nel bando di
indizione. Il personale tecnico amministrativo tlaemanifestato la disponibilita a fare parte dat€iglio
di Dipartimento non puo far parte del seggio etetta

6. Ciascun elettore pud esprimere uno o due vairefierenza; nel caso di espressione di due preferda

seconda di esse, a pena del suo annullamento rigeraedare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza.
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Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1.

2.
3.

Ai fini dell’elezione dei rappresentanti degli agsesti di ricerca si applicano le seguenti dispiasiz

a) le rappresentanze degli assegnisti di ricerca duiarcarica un biennio dalla proclamazione degli
eletti e si esercitano nei Consigli dei Dipartimémtcui sono inquadrati i relativi tutor;

b) ha diritto all'elettorato passivo I'assegnistaa#nca il cui rapporto contrattuale abbia duratalcheno
6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

¢) la candidatura dell'assegnista € individuale eighfturia e deve essere presentata entro un tempo

congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista blaemanifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiecelettorale;

d) ciascun elettore puo esprimere uno o due votiafigpenza; nel caso di espressione di due preferenze

la seconda di esse, a pena del suo annullamente ridgiardare un candidato di genere diverso da
quello della prima preferenza;

e) la votazione é valida se ha partecipato almenaég8 aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggumero di voti fino alla concorrenza del numero
dei rappresentanti previsti dal Regolamento diimmamento del Dipartimento. Il Direttore provvede
alla proclamazione degli eletti;

g) incaso di parita di voti & eletto I'assegnistaLil rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovimattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaestentin caso di ulteriore parita si individua il
pit giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi aricuna situazione di parita, si procede con sgiteg

h) in caso di cessazione/scadenza del contrattoeljassi procede all’integrazione della rappresesatan
per il residuo del mandato, secondo l'ordine deifaduatoria. Nel caso in cui non vi sia una
graduatoria utile, si procede con elezioni suppdetiindette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

Abrogato;

Abrogato.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti déhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate daoaiti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

1.

2.

La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funkzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio
Dipartimento.
La Giunta &€ composta da

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedepiesenti);

d. il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;

e. da 3 professori e ricercatori eletti con composieiqaritaria fra le fasce in modo che siano
rappresentati anche professori e ricercatori millerse sedi di servizio;

f. da 2 rappresentanti del personale tecnico ammuitiigdr eletti fra i componenti del Consiglio di

Dipartimento;
g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgandel Consiglio di Dipartimento;
L'elezione dei rappresentanti di cui alle letterd.eg., avviene con voto limitato nell’ambitoligesingole
componenti.
Il mandato della Giunta é triennale. Per la comptmdi cui alla precedente lettera e. il mandatoaide
con quello del Direttore. Per la componente diallg lettere f, g il mandato e legato alla duragdad
rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.
In fase di prima applicazione il mandato coincide quello del Direttore anche se non é triennale.

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)
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1.

Il Dipartimento di Psicologia, al fine di coondirele attivita svolte sulle diverse sedi, organizzawb

interno una Unita Organizzativa di Sede a Bologharea a Cesena.

Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede fgssori e ricercatori che in essa hanno la progade

di servizio.

L’Unita Organizzativa di Sede

a. riceve e gestisce le risorse (budget) per il fumzioento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;

b. esercita I'autonomia gestionale, rispettando laméta degli indirizzi scientifici e didattici del
Dipartimento, senza organi propri e all'internolaeontabilita generale del Dipartimento.

Nei casi in cui non esistano i requisiti statuthe di norma permettono a un Dipartimento diuge una

Unita Organizzativa di Sede, i professori e i egori inquadrati nel Dipartimento che assolvonprapri

obblighi didattici in sedi diverse da quella delésde amministrativa del proprio Dipartimento pealgiasi

esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertedeasede amministrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede)

1.

3.

Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Séddetto dal Consiglio di Dipartimento fra i pregeri che

hanno sede di servizio nella sede, di norma cotgmente al Direttore e sempre secondo le stesskereg

elettorali. La durata del mandato é triennale,ouabile immediatamente una sola volta.

In prima applicazione di questo Regolamento, il dedo del Responsabile dell’Unita Organizzativa di

Sede, scade nello stesso tempo del mandato deidbére

Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sede

a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio di Ditimento, coordina le attivita didattiche e
scientifiche svolte nella sede, adottando le oppartforme di consultazione dei membri della
medesima Unita Organizzativa di Sede e in coereaaayli indirizzi del Direttore definisce i livelli
dei servizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;

partecipa alle attivita della Giunta del Dipartirteem qualita di componente di diritto;

o

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne all'Ad® e che possono essere destinate al funzionamento

della sede;
e. sovraintende all'impiego delle risorse assegndte sd¢de, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento o all’area di Campus, nel rispetto del
Regolamento di contabilita e di organizzazione difgo.
Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno uspRasabile. Il Direttore del Dipartimento puo swkyil
ruolo del Responsabile di una delle Unita Orgariveali Sede.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1.

Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per neitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dimari o Settori Scientifico-Disciplinari, 0 perecessita
di carattere pratico-logistico, 0 per esigenze rdganizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insietaeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atéiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvaihza esterna; non hanno organi propri e allinaeiella
contabilitd generale del Dipartimento garantiscdaopropria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indigacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

Le articolazioni organizzative possono ricevere@atsiglio di Dipartimento risorse finalizzate ahzionamento.

In questo caso le risorse possono essere gestii@m un componente del Consiglio designato dak(@tio
stesso, responsabile del loro impiego e si apfdicksciplina di cui all’Articolo 15, comma 2, letia e. Sono fatte
salve le responsabilita operative connesse alt@sdiartimentale.

Articolo 16 bis (Commissione paritetica - composipine)

1.

Presso ogni Dipartimento che sia di riferimento ipeorsi di studio non riferiti a una Scuola etista
una Commissione Paritetica docenti-studenti cheevieinovata ogni tre anni.

168



15 Novembre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 273

2. La Commissione Paritetica e costituta da 10 compineariteticamente divisi tra docenti e studelnd.
Commissione é presieduta dal Direttore del Dipaatita, o da suo delegato, che propone al Consiglio d
Dipartimento i membri della componente docentept@posta della componente docente deve tenere
conto di un'adeguata rappresentanza di ruolo e dieskrvizio. La componente studentesca deve tener
conto dei cicli di studio e sedi delle attivita ditiche.

3. Gli studenti della Commissione Paritetica sono iedamente eletti tra i rappresentanti degli stuidl
nel Consiglio di Dipartimento e, in subordine, r@bdnsigli di Corsi di Studio di riferimento del
Dipartimento, individuati dagli stessi studenti guonenti dei medesimi consigli, assicurando il rigpe
dei criteri di equilibrata rappresentanza di cliagl 16, comma 7 dello Statuto di Ateneo. Oveassario
per la composizione paritetica della commissiohBjpartimento puo inoltre richiedere la disponitail
a far parte della commissione paritetica agli sttideon rappresentanti ma presenti nelle graduatori
elettorali e, in ultima istanza, agli studenti igtai corsi di studio riferiti al Dipartimento.

Articolo16 ter (Commissione paritetica - funzioni)
1. La Commissione:

a. hail compito di monitorare, con appositi indicatdirvalutazione, I'offerta formativa, la qualit@ih
didattica e delle attivita di servizio agli student

b. formula pareri sull'istituzione, attivazione, madd e soppressione dell'offerta formativa,;

c. puo avanzare al Consiglio del Dipartimento propostde questioni pertinenti la didattica e
sull'allocazione della dotazione finanziaria di alliart. 16 comma 11 dello statuto di Ateneo;

d. redige una relazione annuale sulle attivita dida#tidei corsi di studio di cui il Dipartimento & di
riferimento, tenuto conto del rapporto annuale diogalutazione dei rispettivi dipartimenti di
riferimento dei corsi di studio.

2. | pareri di cui al comma 1 del presente articlimtendono acquisiti se non espressi entro 8thgi
dalla trasmissione alla commissione del testo getiposta.

3. Perla gestione dell'attivita la Commissioneitetica puo avvalersi di sottocommissioni di sedeud
facciano parte componenti della commissione par#eT utte le deliberazioni spettano comunque alla
commissione paritetica plenaria.

Art.16 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

| Consigli di Corso di Studio esprimono ai Diparéinti proposte in tema di programmazione didattaaché
di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didatecdelle
relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alla Scuola gli elementi utili per lo sviaignto delle
proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolanvigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese ¢é tlizaip dai vigenti regolamenti in materia di corilitdn
acquisti e organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenieaspese sostenute dalle eventuali Scuole petiveati
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministoee, tenendo in adeguato conto le esigenze dedie s
territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Dipartimerdi applicano le norme generali e statutarie.
2. Sono valide le sedute realizzate in video — confeaehe consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti rsseei per la validita delle sedute e delle maggipea
necessarie per I'approvazione delle delibere.
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3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasoeriore o equivalente, o al ruolo equivalente le
seguenti delibere:

— proposta di copertura ruoli di professori, limitatnte alla fase disciplinata dall'art. 2 comma B de
Regolamento per la disciplina della chiamata defgasori di prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

— proposta di chiamata di professori;

— stato giuridico del personale docente, gestionla dalriera dei singoli professori e ricercatae@po
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricenciad tempo determinato, delibere nelle quali debba
essere valutato il curriculum scientifico e profesale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fast@mbfessori le delibere che riguardano la prapdst
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19 (Rappresentanza nei Consigli delle evémali Scuole di riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione ltata ai professori e ricercatori, ai fini dell'dippzione
delle norme generali vigenti in materia di orgaella Scuola, designa, con votazione a scrutinioesegi
rappresentanti professori e ricercatori nei Condiglle Scuole cui eventualmente partecipano, spgsta del
Direttore del Dipartimento. La proposta € formulaecondo i criteri di cui al vigente Regolamento di
funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L’'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento tipo vengamarete a seguito della revisione dello Statuto di
Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Statua eventuale partecipazione del Dipartimentarzal
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succassmte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi
delibera degli Organi Accademici, il hnuovo asseitoealizza decorso un intero anno accademico dalla
delibera medesima.

3. Dallentrata in vigore del presente regolamentediguale commissione paritetica costituita ed aptera
nelle more dell'adeguamento del presente regolameanhtregolamento tipo, viene integrata, ove
necessario, secondo le disposizioni di cui al priese2golamento.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Cadlboratori ed esperti linguistici

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7571 PROT. 235940 DH. 03/10/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4940 DEL 17/06/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 2 POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06 /D3 MALATTIE DEL SANGUE,
ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFIC O DISCIPLINARE MED/15

MALATTIE DEL SANGUE

IL DIRIGENTE
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VISTI

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Mediai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 21/02/2019, recante la proposta di ativae di due contratti per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento metesi sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera a) della
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a terpjEno per il Settore Concorsuale 06/D3 Malattie
del Sangue, Oncologia e Reumatologia, per il Setsorentifico disciplinare MED/15 Malattie del
Sangue;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@&%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2940 del 17/06/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di due ricercatori con rapportdadioro a tempo determinato (junior) con regime di

impegno a tempo pieno della durata di tre anniijlf@attore Concorsuale 06/D3 Malattie del Sangue,
Oncologia e Reumatologia, per il Settore sciemificsciplinare MED/15 Malattie del Sangue.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Cristina Papayannidis 91,4/100
2) Stefania Paolini 88,4/100
3) Sarah Parisi 78/100

Bologna, 3/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7578 PROT. 236057 DE. 3/10/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4071 DEL 16/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A2 GEOMETRIA E ALGEBRA,

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/02 ALGE BRA

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del

24/05/2011 e del 31/01/2017,
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la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matdina del 18/03/2019, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteragiipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A2 Geéome Algebra, per il Settore scientifico
disciplinare MAT/02 Algebra;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2071 del 16/05/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniil Battore Concorsuale 01/A2 Geometria e Algebra,
per il Settore scientifico disciplinare MAT/02 Alge.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Jacopo Gandini 96/100
2) Salvatore Stella 92,1/100
3) Alessio Sammartano 87,2/100
4) Andrea Appel 79,1/100
5) Andrea Santi 77/100

6) Paolo Sentinelli 73/100

Bologna, 3/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7620 PROT. 239032 DH- 07/10/2019 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |ATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2111 DEL 21/03/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A4 SCIENZE DEL LIBRO E DEL
DOCUMENTO E SCIENZE STORICO RELIGIOSE, PER IL SETTO RE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-STO/07 STORIA DEL CRISTIANESIMO E DE LLE CHIESE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sto@alture Civilta del 27/02/2019, recante la propost
di attivazione di un contratto per ricercatore mpe determinato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteragipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a
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tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/A4 Seete Libro e del Documento e Scienze Storico
Religiose, per il Settore scientifico disciplindfeSTO/07 Storia del Cristianesimo e delle Chiese;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/BW2018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[211.1 del 21/03/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 11/A4 Scienze del Libro e
del Documento e Scienze Storico Religiose, peeitdge scientifico disciplinare M-STO/07 Storia
del Cristianesimo e delle Chiese.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Davide Dainese 210/280
2) Maria Teresa Fattori 178/280

Bologna, 7/10/2019
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Dott. Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7771 PROT. 244455 DHE. 10/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4556 DEL 03/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/N1 SCIENZE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/46 SCIENZE TECNICHE DI MEDICINA DI
LABORATORIO

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medliai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 21/03/2019, recante la proposta di ativae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento meuesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tempigno per il Settore Concorsuale 06/N1 Scienze
delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie MediApplicate, per il Settore scientifico disciplia
MED/46 Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;
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- il bando di selezione pubblica emanato con D.[25%6 del 03/06/2019;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ib&ettore Concorsuale 06/N1 Scienze delle
Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Medichelisate, per il Settore scientifico disciplinare
MED/46 Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Sabrina Valente 78,7/100
2) Annalisa Astolfi 74,7/100
3) Maria Giulia Bacalini 71,05/100
4) Elisa Mazzoni 66,1/100

Bologna, 10/10/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7774 PROT. 244478 DH. 10/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4926 DEL 03/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/11 - LINGU E, LETTERATURE E CULTURE

SPAGNOLA E ISPANOAMERICANE, PER IL SETTORE SCIENTIF ICO DISCIPLINARE L-

LIN/O7 - LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA SPAGNOLA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- ladelibera del Consiglio di Dipartimento di Inteztazione e Traduzione - DIT del 19/03/2019, rezant
la proposta di attivazione di un contratto per nge¢ore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsidlel - Lingue, Letterature e Culture Spagnola e
Ispanoamericane, per il Settore scientifico disecgyk L-LIN/O7 - Lingua e Traduzione - Lingua
Spagnola;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/(02019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.926 del 03/06/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijliggettore Concorsuale 10/11 - Lingue, Letterature
e Culture Spagnola e Ispanoamericane, per il Setdentifico disciplinare L-LIN/O7 - Lingua e
Traduzione - Lingua Spagnola;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Nicoletta Spinolo 89/100

Bologna, 10/10/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7776 PROT. 244495 DH. 10/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4923 DEL 17/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/A2 - MODELLI E METODOLOGIE PER LE
SCIENZE CHIMICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIP LINARE CHIM/02 - CHIMICA

FISICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di ChimieGiacomo Ciamician» - CHIM del 11/04/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o@nB lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 03/A2 - Modelli e Metodologie per le
Scienze Chimiche, per il Settore scientifico dingre CHIM/02 - Chimica Fisica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/(02019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2923 del 17/06/2019;

- la domanda del Dott. Bakalis dalla quale risulta itfttandidato ha conseguito il dottorato di rieerc
all'estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di@mso, & stato ammesso alla procedura con risegila,
more della produzione della determina di equivadatizzui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001,

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduraalutazione comparativa per titoli e colloquia pe
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni ip&ettore Concorsuale 03/A2 - Modelli e
Metodologie per le Scienze Chimiche, per il Settsceentifico disciplinare CHIM/02 - Chimica
Fisica, condizionatamente alla produzione nel termine di 90 giorni, che demoo dalla
pubblicazione del presente provvedimento sul Bilet Ufficiale d’Ateneo, della determina di
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 168/, da parte del candidato, Dott. Bakalis Evargyelo
che ha conseguito il dottorato di ricerca all'estéra decadenza dall’inserimento in graduatoria sar
disposta anche in caso di ricevimento di dichianaeidi titolo non equivalente a quello previsto da
bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Evangelos Bakalis 86,5/100
2) Francesca Lugli 72,36/100
3) Angela Acocella 64/100

Bologna, 10/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7777 PROT. 244534 DE. 10/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4938 DEL 17/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E2 - INGEGNERIA DELL'ENERGIA
ELETTRICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/33 - SISTEMI

VISTI

ELETTRICI PER L'ENERGIA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia dellEnergia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI del 12/04/2019, recardaeptoposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regidnénpegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale
09/E2 - Ingegneria dell'Energia Elettrica, perettSre scientifico disciplinare ING-IND/33 - Sistem
Elettrici per I'Energia;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(02019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2938 del 17/06/2019;

176



15 Novembre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 273

— gli atti della Commissione giudicatrice;
DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ip&ettore Concorsuale 09/E2 - Ingegneria

dell'Energia Elettrica, per il Settore scientificisciplinare ING-IND/33 - Sistemi Elettrici per
I'Energia.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Paolo Seri 75/100

Bologna, 10/10/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7778 PROT. 244546 DH. 10/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4155 DEL 20/05/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/G1 PEDIATRIA GENERALE,
SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, PER IL  SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE MED/38 PEDIATRIA GENERALE E SPECIALIST ICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmediche e chirurgiche - DIMEC del 07/03/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore ©mwale 06/G1 Pediatria Generale, Specialistica
e Neuropsichiatria Infantile, per il Settore sciet disciplinare MED/38 Pediatria Generale e
Specialistica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.1%5 del 20/05/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
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impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggettore Concorsuale 06/G1 Pediatria Generale,
Specialistica e Neuropsichiatria Infantile, peiSettore scientifico disciplinare MED/38 Pediatria
Generale e Specialistica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Arianna Aceti 85,75/100

Bologna, 10/10/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7779 PROT. 244590 DH. 10/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4451 DEL 30/05/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/A1 CHIMICA ANALITICA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/01 CHIMICA ANALITICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chaaiindustriale «Toso Montanari» - CHIMIND del
20/03/2019 e la delibera del Consiglio di Dipartmeedi Chimica «Giacomo Ciamician» - CHIM del
13/03/2019, recanti la proposta di attivazioneuwd dontratti per ricercatore a tempo determinato pe
le esigenze dei dipartimenti medesimi ai sensiatel24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010 (e8ni
con regime di impegno a tempo pieno per il Sett@oacorsuale 03/A1 Chimica Analitica, per il
Settore scientifico disciplinare CHIM/01 Chimica &tica;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione de/@%2019 e del 30/04/2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3451 del 30/05/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di due ricercatori con rapporto dotava tempo determinato (senior) con regime di gnpea
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 03/A1 Chimica Analitica, per il Sedto
scientifico disciplinare CHIM/01 Chimica Analitica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:
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1) Martina Zangheri 92,25/100
2) Isacco Gualandi 88,25/100

Bologna, 10/10/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7840 PROT. 247974 DH. 14/10/2019 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4558 DEL 03/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/H2 ISTOLOGIA , PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/17 ISTOLOGIA.

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medhai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 21/03/2019, recante la proposta di atitwae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento meuesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tepipao per il Settore Concorsuale 05/H2 Istologia,
per il Settore scientifico disciplinare BIO/17 Ikigia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.2558 del 03/06/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 05/H2 Istologia, per il Settore gidiea
disciplinare BIO/17 Istologia.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Mattia Lauriola 64,75/100

Bologna, 14/10/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7843 PROT. 247988 DH. 14/10/2019 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3954 DEL 10/05/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E2 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E

VISTI

DELL'EDUCAZIONE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPL INARE M-PSI/04
PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E PSICOLOGIA DELL'EDUCAZI ONE

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Psimgia - PSI del 15/03/2019, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteragiipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/E2 Rsjialdello Sviluppo e dellEducazione, per il
Settore scientifico disciplinare M-PSI1/04 Psicoldello Sviluppo e Psicologia dellEducazione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(02019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[39%4 del 10/05/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 11/E2 Psicologia dello Sviluppo e
dell'Educazione, per il Settore scientifico disitipte M-PSI/04 Psicologia dello Sviluppo e Psicaog
dell'Educazione.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Chiara Suttora 84,4/100
2) Elena Florit 83,9/100

3) Sara Caviola 83,6/100
4) Francesca Lionetti 83,4/100
5) Marcella Caputi 82,2/100

Bologna, 14/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7846 PROT. 248004 DH- 14/10/2019 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4774 DEL 11/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/C1 - CHIRURGIA GENERALE, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/18 - CHIRURGIA GENERALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciemaediche e chirurgiche - DIMEC del 13/12/2018,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o@3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 06/C1 - Chirurgia Generale, per il Settore
scientifico disciplinare MED/18 - Chirurgia General

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.774 del 11/06/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 06/C1 - Chirurgia Generale, per tilose
scientifico disciplinare MED/18 - Chirurgia Genezal

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Leonardo Solaini 72,1/100

Bologna, 14/10/2019
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7850 PROT. 248050 DH. 14/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4712 DEL 07/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
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(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/E2 BIOLOGIA MOLECOLARE, PER IL

VISTI

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/11 BIOLOGIA MO LECOLARE.
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farri@ae Biotecnologie - FaBiT del 19/03/2019 e del
Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostecaperimentale - DIMES del 21/03/2019, recanti
la proposta di attivazione di due contratti peematore a tempo determinato per le esigenze dei
dipartimenti medesimi ai sensi dell'art. 24 commiatBra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concors@&lE=2 Biologia Molecolare, per il Settore
scientifico disciplinare BIO/11 Biologia Molecolare

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.7/2 del 07/06/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di due ricercatori con rapporto dotava tempo determinato (senior) con regime di gnpea
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 05/E2 Biologia Molecolare, per ilt&et
scientifico disciplinare BIO/11 Biologia Molecolare

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Gabriele Matteo D’'Uva 91,06/100
2) Jessica Marinello 87,10/100
3) Cecilia Garofalo 82,20/100

Bologna, 14/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7874 PROT. 249455DEL  15/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4453 DEL 30/05/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A3 SCIENZA DELLE FINANZE, PER IL

VISTI

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/03 SCIENZA DELLE FINANZE

IL DIRIGENTE
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I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciereconomiche - DSE del 20/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgéra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsa8l&3 Scienza delle Finanze, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/03 Scienza delleahRie;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2453 del 30/05/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ib&ettore Concorsuale 13/A3 Scienza delle
Finanze, per il Settore scientifico disciplinareC3=P/03 Scienza delle Finanze;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Rossella Verzulli 58,3/100

2) Alessandro Saia 56,9/100

3) Alice Guerra 56,6/100 precede per
minore eta

4) Paola Bertoli 56,6/100

5) Sergio Galletta 54,2/100

Bologna, 15/10/2019

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7950 PROT. 251759 DH. 16/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4743 DEL 10/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A1 ECONOMIA POLITICA, PER IL SETTORE

VISTI

SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/01 ECONOMIA POLITIC A

IL DIRIGENTE
I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

183



15 Novembre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 273

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengconomiche - DSE del 20/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comniettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsua@®\1 Economia Politica, per il Settore
scientifico disciplinare SECS-P/01 Economia Pdiitic

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.743 del 10/06/2019;

la domanda del Dott. Galletta Sergio dalla quadelta che il candidato ha conseguito il dottorato d
ricerca all’estero e, ai sensi dell'art. 3 del bamti concorso, & stato ammesso alla procedura con
riserva, nelle more della produzione della deteamiin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduraalutazione comparativa per titoli e colloquia pe
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annilg@ettore Concorsuale 13/A1 Economia Politica,
per il Settore scientifico disciplinare SECS-P/OtoBomia Politicacondizionatamente alla
produzione nel termine di 90 giorni, che decorrdatia pubblicazione del presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determirdi equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001, da parte del candidato, Dott. Galletia,lta conseguito il dottorato di ricerca all'estéra
decadenza dall'inserimento in graduatoria saraodispanche in caso di ricevimento di dichiarazione
di titolo non equivalente a quello previsto da band

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Stefania Bortolotti 64,85/100

2) Alessandro Saia 59,50/100

3) Tiziano Arduini 54,50/100

4) Laura Ogliari 52/100

5) Sergio Galletta 50,85/100

6) Alessandro Pietro Gobbi 50/100
Bologna,16/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7952 PROT. 251782 DH. 16/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4772 DEL 11/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/B1 STORIA DELLE DOTTRINE E DELLE
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ISTITUZIONI POLITICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO D ISCIPLINARE SPS/02 STORIA

VISTI

DELLE DOTTRINE POLITICHE
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmlitiche e sociali - SPS del 15/03/2019, recante
la proposta di attivazione di un contratto per nge¢ore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgéra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsidl81 Storia delle Dottrine e delle Istituzioni
Politiche, per il Settore scientifico discipling8®S/02 Storia delle Dottrine Politiche;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.7/72 del 11/06/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijli@ettore Concorsuale 14/B1 Storia delle Dottrine
e delle Istituzioni Politiche, per il Settore sdifoo disciplinare SPS/02 Storia delle Dottrine
Politiche.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Giuseppe Sciara 74,70/100
2) Alberto Mingardi 70/100

3) Furio Ferraresi 69/100

4) Andrea Filippo Lanza 67,50/100
5) Monica Cioli 63,70/100
6) Annalisa Antonia Ceron 62/100

Bologna, 16/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8007 PROT. 253175DEL 17/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4961 DEL 18/06/2019 PERL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/C2 - LOGICA, STORIA E FILOSOFIA DELLA
SCIENZA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M- STO/05 - STORIA DELLA

SCIENZA E DELLE TECNICHE.

IL DIRIGENTE
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VISTI

I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la deliberazione del Dipartimento di Filosofia en@micazione - FILCOM del 18/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsidl€?2 - Logica, Storia e Filosofia della Scienza,
per il Settore scientifico disciplinare M-STO/0Storia della Scienza e delle Tecniche;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(02019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2961 del 18/06/2019;

la domanda del dott. Escobar Eduardo e la domaelddotk. Simkoé Krisztian dalle quali risultano
che i candidati hanno conseguito il dottorato derca all’'estero e, ai sensi dell'art. 3 del baddo
concorso, e stato ammesso alla procedura conaiseelle more della produzione della determina di
equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravelutazione comparativa per titoli e colloquio [der
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tav@tempo determinato (junior) con regime di impeg
a tempo pieno della durata di tre anni per il Settdoncorsuale 11/C2 - Logica, Storia e Filosofliad
Scienza, per il Settore scientifico disciplinare SWO/05 - Storia della Scienza e delle Tecniche
condizionatamente alla produzione nel termine di 90 giorni, che demoo dalla pubblicazione del
presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d&eo, della determina di equivalenza, ai senSadel
38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte dei candidatit.0escobar e DottSimko, che hanno conseguito il
dottorato di ricerca all’'estero. La decadenza ohesérimento in graduatoria sara disposta anchaso di
ricevimento di dichiarazione di titolo non equivatie a quello previsto da bando.

ART. 2 - Tenuto conto di quanto stabilito all’'gstecedente, & approvata la seguente graduateoréaaie di

merito:
1) Eduardo Escobar 93,5/100
2) Krisztian Simko 92/100
3) Massimo Maiocchi 90,5/100
4) Silvia Salin 69,5/100
5) Francesca Minen 64/100

Bologna, 17/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8064 PROT. 255531 DH. 21/10/2019 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4364 DEL 28/05/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
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RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D1 STATISTICA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/01 STATISTICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengtatistiche «Paolo Fortunati» - STAT del
14/03/2019, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime diimpegno a tempo pieno @@eitore Concorsuale 13/D1 Statistica, per il $etto
scientifico disciplinare SECS-S/01 Statistica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.364 del 28/05/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpBettore Concorsuale 13/D1 Statistica, per il
Settore scientifico disciplinare SECS-S/01 Stassti

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Pier Giovanni Bissiri 88/100

Bologna, 21/10/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8073 PROT. 255764 DH. 21/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6316 DEL 01/08/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D1 - STATISTICA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/01 - STATISTICA

IL DIRIGENTE
VISTI
- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
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la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengtatistiche «Paolo Fortunati» - STAT del
14/03/2019, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(Junior) con regime di impegno a tempo pieno peseattore Concorsuale 13/D1 - Statistica, per il
Settore scientifico disciplinare SECS-S/01 - Stats

la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(02019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[®316 del 01/08/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 13/D1 - Statistica, per il Settorendifico
disciplinare SECS-S/01 - Statistica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Linda Altieri 83,05/100
2) Saverio Ranciati 71,45/100
3) Marco Novelli 70,45/100

Bologna, 21/10/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8127 PROT. 257738 DE. 22/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4157 DEL 20/05/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/A1 GENETICA MEDICA, PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/03 GENETICA MEDICA

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmediche e chirurgiche - DIMEC del 07/03/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 06/A1 Genetica Medica, per il Settore
scientifico disciplinare MED/O3 Genetica Medica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;
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il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.1%7 del 20/05/2019;
gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpgettore Concorsuale 06/A1 Genetica Medica,
per il Settore scientifico disciplinare MED/03 G&oa Medica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Ivana Kurelac 69,2/100

2) Tommaso Pippucci 66,2/100
3) Emanuele Panza 65,8/100
4) Rossella Tricarico 65,5/100

Bologna, 22/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8128 PROT. 257760 DH. 22/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4745 DEL 10/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/N3 CULTURE DELL'ASIA CENTRALE E

VISTI

ORIENTALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-OR/21 LINGUE E
LETTERATURE DELLA CINA E DELL'ASIA SUD-ORIENTALE

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Integfazione e Traduzione - DIT del 19/03/2019, rezant
la proposta di attivazione di un contratto perndatore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comniettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorstiflél3 Culture dell’Asia Centrale e Orientale,
per il Settore scientifico disciplinare L-OR/21 pue e Letterature della Cina e dell'Asia Sud-
Orientale;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(02019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.7d45 del 10/06/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpg@ettore Concorsuale 10/N3 Culture dell’Asia
Centrale e Orientale, per il Settore scientificacgilinare L-OR/21 Lingue e Letterature della Céina
dell'Asia Sud-Orientale.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Adriana lezzi 82,5/100

Bologna, 22/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8272 PROT. 263832 DH. 28/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4925 DEL 17/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)

(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D1 - CHIMICA E TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMEN TARI, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/11 - CHIMICA E BIOTECONOLOGIA DELLE
FERMENTAZIONI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farnaae Biotecnologie - FaBiT del 25/01/2019, recante
la proposta di attivazione di un contratto perndatore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concors03dl®1 - Chimica e Tecnologie Farmaceutiche,
Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari, per ikt8ee scientifico disciplinare CHIM/11 - Chimica
e Bioteconologia delle Fermentazioni;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@52019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2925 del 17/06/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni, per il Set©oncorsuale 03/D1 - Chimica e Tecnologie Farntadey
Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari, per ilttSBee scientifico disciplinare CHIM/11 - Chimica e
Bioteconologia delle Fermentazioni;
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

190



15 Novembre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Univetaidi Bologna N° 273

1)

Elena Biagi 84,1/100

Bologna, 28/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8364 PROT. 268118 DH. 30/10/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3886 DEL 09/05/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

VIST

ART.

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/E2 DIRITTO C OMPARATO, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/21 DIRITTO PUB BLICO COMPARATO

IL DIRIGENTE

I
I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengiuridiche - DSG del 18/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgéra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsu@#=2 Diritto Comparato, per il Settore
Scientifico Disciplinare 1US/21 Diritto Pubblico @gparato;
la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;
il bando di selezione pubblica emanato con D.[3886 del 09/05/2019;
gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 12/E2 Diritto Comparato,
per il Settore Scientifico Disciplinare IUS/21 @ia Pubblico Comparato.
2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1)

Francesco Biagi 95/100

2)

Silvia Bagni 82/100

Bologna, 30/10/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

191



15 Novembre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 273

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8424 PROT. 271447 DE. 04/11/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4557 DEL 03/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D4 MALATTI E CUTANEE, MALATTIE
INFETTIVE E MALATTIE DELL'APPARATO DIGERENTE, PER I L SETTORE SCIENTIFICO

VISTI

DISCIPLINARE MED/35 MALATTIE CUTANEE E VENEREE
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medhai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 21/03/2019, recante la proposta di atitwae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento metesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a temeoo per il Settore Concorsuale 06/D4 Malattie
Cutanee, Malattie Infettive e Malattie dell' Appar&ligerente, per il Settore scientifico discipli@ar
MED/35 Malattie Cutanee e Veneree;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2557 del 03/06/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilf@ettore Concorsuale 06/D4 Malattie Cutanee,
Malattie Infettive e Malattie dell'’Apparato Digetenper il Settore scientifico disciplinare MED/35
Malattie Cutanee e Veneree;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1)

Alessandro Pileri 85,8/100

2)

Michela Starace 71,7/100

Bologna, 04/11/2019

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8502 PROT. 274584 DH. 06/11/2019 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5424 DEL 04/07/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

192



15 Novembre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 273

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E4 PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA,

VISTI

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI1/08 PS ICOLOGIA CLINICA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Mediai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 21/03/2019, recante la proposta di ativae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento medesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a tepipao per il Settore Concorsuale 11/E4 Psicologia
Clinica e Dinamica, per il Settore scientifico gmimare M-PSI/08 Psicologia Clinica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3424 del 04/07/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlgggettore Concorsuale 11/E4 Psicologia Clinica e
Dinamica, per il Settore scientifico disciplinareR&1/08 Psicologia Clinica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1)

Alessandro Agostini 82,45/100

Bologna, 06/11/2019

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8504 PROT. 274766 DH. 06/11/2019 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4967 DEL 18/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/D1 - PATOLOGIA VEGETALE E
ENTOMOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E AGR/11 - ENTOMOLOGIA
GENERALE E APPLICATA

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;
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— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieng Tecnhologie agro-alimentari - DISTAL del
17/04/2019, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(Junior) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore Concorsuale 07/D1 - Patologia Vegetale
e Entomologia, per il Settore scientifico disciplia AGR/11 - Entomologia Generale e Applicata;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(02019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.96.7 del 18/06/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl@ettore Concorsuale 07/D1 - Patologia Vegetale
e Entomologia, per il Settore scientifico disciplia AGR/11 - Entomologia Generale e Applicata.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Antonio Masetti 71/100

Bologna, 06/11/2019
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

» Deleghe

DECRETO RETTORALE REP: N: 2113/2019 DEL 04/11/2019ROT: 271294 - DELEGA DEL
MAGNIFICO RETTORE - PER LA CARICA DI PRESIDENTE - D EL COMITATO PER LO
SPORT UNIVERSITARIO 2019-2021

IL RETTORE

VISTI - la Legge 28 giugno 1977, n. 38dll'lstituzione presso le Universita dei Comitpgr lo
Sport;
- il D.M. del Ministro della Pubblica Istruziond kettembre 1977 con cui €& stato emanato il
Regolamento per il funzionamento dei Comitati peBport Universitario;
- I'art. 4, comma 3, lett, g) e I'art. 30 dellca8ito di Ateneo-DR n. 1203/2011 e ss.mm.ii.;
- il Regolamento sul Comitato per lo Sport Universitaticcui al DR n. 1490/2012 del 7
dicembre 2012 e ss.mm.ii.;

ACCERTATA - la disponibilita del Prof. Maurizio Mano;

DECRETA
Art. 1

(Delega)

1. Il Prof. Maurizio Marano é delegato dal Rettalta carica di Presidente del Comitato per lo Sport
Universitario.

194



15 Novembre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Univet&idi Bologna N° 273

2. La durata della delega € di un biennio, cormsiemte alla durata del Comitato per lo Sport Ursivario di
prossima costituzione e per come sara fissatcettetivo decreto rettorale di costituzione.

Bologna,

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

*k%k
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